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a 31 de Dezembro de 2005, se encontra afixada no placard da repar-
tigdo de pessoal, onde pode ser consultada.

Face ao disposto no n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma legal,
os funcionarios poderao, querendo, no prazo de 30 dias a contar
da publicacao do presente aviso, reclamar da organizacao da lista
para o dirigente maximo do servico.

30 de Margo de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragao, Anténio Augusto Paul.

Deliberagao n.° 478/2006. — Por deliberacio do conselho de
administracao de 22 de Marco de 2006:

Ligia Maria Teixeira Crespo de Magalhaes Barros Pacheco, interna
do internato complementar de psiquiatria da infancia e da ado-
lescéncia — autorizado o pedido de equiparagdo a bolseiro fora
do Pais, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 282/89, de
23 de Agosto, no periodo de 3 de Abril a 30 de Junho de 2006.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Margo de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistracao, Antonio Augusto Paul.

Hospital de Alcobaga Bernardino Lopes de QOliveira

Aviso n.° 4619/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se
publica a lista dos candidatos ao concurso interno geral de ingresso
para provimento de trés lugares de enfermeiro/enfermeiro graduado,
nivel 1, aberto pelo aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série,
n.° 31, de 13 de Fevereiro de 2006:

Candidatos admitidos:

Carina Cordeiro Conceigao.

Elisa Raquel Ferreira Francisco.

Ivone Silva Formiga Leal.

Liliana Marisa das Neves Videira.

Luis Miguel Marques Ribeiro.

Ricardo Filipe Ferreira Rodrigues.
Sénia Maria Jacome Raposo Sardinha.
Vania Filipa Moleirinho dos Santos.
Vitéria Manuel Cordeiro Curado e Silva.

Candidato excluido — Ana Maria Simoes Abreu.

A candidata foi excluida por nao ter apresentado os requisitos gerais
enunciados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, e os requisitos especiais do artigo 19.° do mesmo
decreto-lei.

Os candidatos excluidos podem recorrer no prazo de 10 dias a
contar da data de publicagdo deste aviso.

27 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Antonio Ventura Fernandes dos Santos.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 4620/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro-chefe da carreira de enferma-
gem.— 1 — Torna-se publico que, por deliberacao de 8 de Margo
de 2006 do conselho de administragio do Hospital do Espirito
Santo — Evora, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a
contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral de acesso para provimento de dois lugares
vagos na categoria de enfermeiro-chefe, nivel 2, do quadro de pessoal
do Hospital do Espirito Santo — Evora, aprovado pela Portaria
n.° 87/91, de 30 de Janeiro.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.*® 437/91, de 8 de
Novembro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro, 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 104/98, de 21 de Abril.

3 — Validade — o concurso € valido para as vagas existentes e para
aquelas que vierem a verificar-se no prazo de dois anos a contar
da data de publicacao da lista de classificacdo final no Didrio da
Repuiblica.

4 — Contetdo funcional — as fun¢des a desempenhar sao as cons-
tantes no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro. 3

5 — Local de trabalho — Hospital do Espirito Santo — Evora.

6 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢ o correspondente ao escalao e indice fixados de acordo com a tabela

salarial constante no anexo do Decreto-Lein.® 412/98, de 30 de Dezem-
bro, para a categoria de enfermeiro-chefe e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da administragio central.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissdo a con-
curso os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais os constantes
do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8§ de Novembro,
com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
ou seja, ser enfermeiro graduado ou especialista, desde que detentor
de seis anos de exercicio profissional, com avaliacdo de desempenho
de Satisfaz, e possuir, pelo menos, uma das seguintes habilitacoes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de Administragdo dos Servicos de Enfermagem ou Sec-
¢do de Administragdo do Curso de Enfermagem Comple-
mentar;

¢) Curso de especializagdo em Enfermagem estruturado nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de
23 de Maio;

d) Curso no ambito da gestao que confira, s6 por si, pelo menos,
o grau académico de bacharel, iniciado até a data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccio — os métodos de selecgao a utilizar no
presente concurso sao os previstos no n.° 5 do artigo 34 do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro:

a) Avaliagao curricular;
b) Prova publica de discussao curricular.

9 — Na classificagao final dos candidatos aplicar-se-a o disposto
no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
anova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezembro,
¢é expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicacao das
seguintes formulas:

_(ACX8)+(PPDCx12)
CF= 0

(HAX2)+(EPX8)+(FPX8)+(OERX2)
20

PPDC= ECXS!#Z-()!DCXIS!

AC=

em que:

CF=classificacao final;

AC=avaliagao curricular;

PPDC=prova publica de discussao curricular;
HA =habilitacao académica;

EP=experiéncia profissional;

FP=formagao profissional;

OER=outros elementos relevantes;
EC=exposicao curricular;

DC=discussao curricular.

10 — Avaliagao curricular — de acordo com a alinea a) do n.° 1,
do artigo 35.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, os critérios
e a sua valorizacdo para a prova de avaliacdo curricular sdo os
seguintes:

10.1 — Habilitagdes académicas — até ao maximo de 20 pontos e
com indice de ponderacao 2:

a) Curso de Enfermagem sem equivaléncia de nivel supe-
rior — 12 pontos;

b) Bacharelato em Enfermagem ou equivalente legal — 14 pon-
tos;

¢) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem
ou equivalente legal — 16 pontos;

d) Curso de mestrado — 18 pontos;

e) Doutoramento — 20 pontos;

10.2 — Experiéncia profissional — pontuada até ao méximo de
20 pontos e com indice de ponderacao 8.

10.2.1 — Antiguidade na carreira — pontuagao maxima de 4 pon-
tos:

a) Na categoria de enfermeiro, 0,125 pontos por cada ano
completo;

b) Na categoria de enfermeiro graduado, 0,250 pontos por cada
ano completo;

¢) Na categoria de enfermeiro especialista— 0,50 pontos por
cada ano completo;

d) Na categoria de enfermeiro-chefe — 0,75 pontos por cada ano
completo;
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10.2.2 — Desempenho de fungdes de chefia de servigcos/unidades
prestadoras de cuidados — pontuagao maxima de 6 pontos:

a) Chefia/responséavel de servigos/unidades prestadoras de cui-
dados, em anos — 1 ponto por cada ano completo, até ao
maximo 4 pontos;

b) Chefia/responsavel de equipas de enfermagem na prestagao
de cuidados em anos — 0,5 pontos por cada ano até ao
maximo de 2 pontos;

10.2.3 — Elaboracao de trabalhos escritos, normas, protocolos,
implementacao de metodologias de trabalho ou instrumentos de ges-
tdo de pessoal/cuidados de enfermagem — pontuacao maxima até
3,5 pontos — 0,50 pontos por cada trabalho elaborado ou implemen-
tacao de cada instrumento de trabalho;

10.2.4 — Participagdo como membro de jari em concursos da car-
reira de enfermagem — pontuacdo maxima até 2 pontos.

a) Como presidente do juri — 0,5 pontos por cada participacao;
b) Como vogal efectivo— 0,25 pontos por cada participacao;

10.2.5 — Participagdo em grupo de trabalho e ou comissoes na area
da satde e da enfermagem — pontuagdo maxima até 2,5 pontos:

a) A nivel instrumental — 0,25 pontos por participacao;
b) A nivel regional — 0,50 pontos por participagao;
¢) A nivel nacional — 0,75 pontos por participacao;

10.2.6 — Participagdo em comissdes de escolha de material e ou
equipamento — pontuacao méxima até 2 pontos — por cada parti-
cipacao — 0,50 pontos;

10.3 — Formagao profissional — pontuada até ao maximo de
20 pontos e com indice de ponderacao 8§ — considera-se a formagao
efectuada no ambito da profissdo e como formando nos tltimos cinco
anos até a data de publicagdo do presente aviso de abertura, devi-
damente comprovada. Quando os documentos comprovativos de qual-
quer formagao omitirem o nimero de horas para efeitos de avaliagao
curricular, serdo consideradas seis horas por dia de formagao ou uma
hora por sessao de formagao em servigo.

10.3.1 — Formagao continua/em servigo no ambito da profissao de
enfermagem, como formando — até ao maximo de 6 pontos:

a) De ambito geral — 0,20 pontos por cada sete horas, até ao
limite de 2 pontos;

b) No ambito da gestao/ciéncias da administracdo — 0,50 pontos
por cada sete horas, até ao limite de 4 pontos;

10.3.2 — Estagios de observacao ou visitas de estudo com interesse
comprovado para a actividade profissional — até ao maximo de 3 pon-
tos no somatorio das alineas seguintes:

a) Por cada estagio realizado — 1 ponto;
b) Por cada visita realizada — 0,50 pontos;

10.3.3.1 — Acgoes de formacao realizadas como prelector — até ao
maximo de 6 pontos no somatodrio das alineas segintes:

a) No ambito da formagao em servico — 0,50 pontos por accao;

b) No ambito da formagao continua — 0,75 pontos por accio;

¢) Em colaboracio com as escolas superiores de enferma-
gem — 0,25 pontos por ac¢ao;

10.3.3.2 — Organizacao de formacao — até ao maximo de 5 pontos
no somatdrio das seguintes alineas:

a) Responsavel pela formacao em servico — 2 pontos por triénio
completo;

b) Programas ou acg¢oes de formacao enquadradas na formacao

em servigo ou continua — 0,50 pontos por cada participacao,

até ao maximo de 2 pontos;

Jornadas, palestras, encontros e outras actividades cientifi-

co-pedagdgicas similares com interesse para a enferma-

gem — 0,5 pontos por cada participacdo, até ao maximo de

2 pontos;

C

~

10.4 — Outros elementos relevantes — pontuados até a0 maximo
de 20 pontos e com indice de ponderacao 2;
10.4.1 — Apreciacao geral do curriculo — até 10 pontos:

a) Apresentacao:

Paginacgao/folheacao correcta — 1 ponto;

Anexos correctamente referenciados no texto — 1 ponto;

Existéncia em anexo das actividades referenciadas no
texto — 3 pontos;

b) Estrutura:

Descrigao logica dos factos ocorridos — 2 pontos;

Descrigdao da forma como foi utilizada na experiéncia pro-
fissional a formagao obtida — 1 ponto;

Coeréncia do discurso e linguagem cientifica — 2 pontos;

10.4.2 — Abertura de unidades/reorganizacdo de servigos —
0,50 pontos por cada actividade, até ao maximo de 1 ponto;

10.4.3 — Trabalhos cientificos publicados/apresentagdo de pdster
com interesse para a profissao de enfermagem, até ao maximo de
2 pontos:

a) Por cada trabalho publicado — 0,5 pontos;
b) Por cada péster apresentado — 0,25 pontos;

10.4.4. — Realizacao de projectos/trabalhos de investigagao, fora
do ambito académico — 1 ponto por cada trabalho, até ao maximo
de 3 pontos;

10.4.5 — Formacao especifica na area da gestdo de unidades de
satude — 0,50 pontos por cada accao de formacao especifica, até ao
maximo de 1,50 pontos;

10.4.6 — Filiacdo em sociedades cientificas no ambito da
satide — 0,5 pontos por cada filiagdo — até a0 maximo de 1 ponto;

10.4.7 — Colaboragao com as escolas superiores de enfermagem,
na supervisdo de alunos em estagios — 0,50 pontos por cada ciclo
de actividade pedagdgica, até ao maximo de 1 ponto;

10.4.8 — Colaboracao com estruturas de ensino que nao sejam de
enfermagem — 0,25 pontos por cada ciclo de actividade pedagdgica,
até ao maximo de 0,50 pontos;

11 — Prova publica de discusdo curricular (PPDC) — os critérios
e a sua valorizagdo para a prova publica de discussdo curricular sdo
0s seguintes:

11.1 — Exposicao curricular (EC) —a pontuagdo deste critério
resultara da pontuagdo obtida em cada um dos itens considerados,
até ao maximo de 20 pontos, com indice de ponderacao 5:

a) Nao utiliza o tempo ou ultrapassa-o, ndo colmata insuficién-
cias e nao inova em relacdo ao curriculo — até 7,5 pontos;

b) Nao utiliza o tempo ou ultrapassa-o mas colmata algumas
insuficiéncas e introduz inovagdes em relacdo ao curri-
culo — até 10 pontos;

¢) Gere correctamente o tempo e colmata algumas insuficiéncias
e introduz inovacoes em relagao ao curriculo — até 15 pontos;

d) Gere correctamente o tempo e colmata algumas insuficiéncia
e introduz inovagdes aprecidveis em relagdo ao curri-
culo — até 20 pontos;

11.2 — Discussdo curricular (DC) —a pontuagao deste critério
resultara da pontuagdo obtida em cada um dos itens considerados,
até ao maximo de 20 pontos, com indice de ponderacao 15:

a) O candidato responde com hesitacao as questoes formuladas
pelo juri, é pouco rigoroso na utilizacao de linguagem téc-
nico-cientifica e a sua regumentagdo € pouco fundamen-
tada — até 7,5 pontos;

b) O candidato responde as questdes colocadas pelo juri, mas
sem grande precisdo, desviando-se com frequéncia das ques-
toes colocadas. Demonstra conhecimentos técnico-cientificos
actualizados mas com capacidade de argumentacao insufi-
ciente — até 10 pontos;

¢) O candidato responde directamente as questdes colocadas
pelo juri demonstrando conhecimentos actualizados, no
entanto a sua capacidade de argumentacao apesar de fun-
damentada ¢ insuficiente, por vezes insegura, ndo a relacio-
nando com factos relevantes na sua experiéncia profissio-
nal — até 15 pontos;

d) O candidato responde a todas as questdes colocadas pelo
juri, de forma clara, precisa e segura, demonstrando conhe-
cimentos técnico-cientificos actualizados e capacidade de
argumentagao, relacionando as questdes colocadas com a sua
vivéncia profissional. O discurso € seguro, demonstrando cria-
tividade, lideranca e capacidade no aspecto de tomada de
decisdo — até 20 pontos;

11.3 — Critérios de desempate — persistindo empate no apura-
mento da classificagao final, o jiri utilizara os seguintes critérios de
desempate:

a) Conforme estabelecido no n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

b) Mantendo-se, mesmo assim, a igualdade de classificacao, o
desempate serd feito por aplicagdo sucessiva dos seguintes
critérios:

Maior habilitacdo académica;
Maior antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;
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