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Artigo 49.°
Durag¢do do mandato

O mandato dos membros do conselho consultivo é de trés anos,
prorrogdvel uma vez pelo mesmo periodo.

Artigo 50.°
Equipara¢io a exercicio da profissao

1 — O exercicio das fun¢des de membro do conselho consultivo
¢ considerado, para todos os efeitos, como tempo de exercicio de
profissdo.

2 — Para efeitos do ntimero anterior considera-se como tempo de
exercicio das fungdes de membro do conselho consultivo o periodo
das reunides e das desloca¢des inerentes, bem como os periodos de
tempo necessarios a preparagdo das mesmas.

3 — Os periodos a que se refere a parte final do numero anterior
nao podem exceder trinta e duas horas/més ou 48 dias/ano.

Artigo 51.°
Designa¢do dos membros do conselho

Constam de regulamento aprovado por despacho do Secretério de
Estado da Seguranga Social as normas que regem a designa¢ido dos
membros do conselho consultivo a que se referem as alineas d), e) e
f) do n.° 1 do artigo 48.°

Artigo 52.°
Competéncias

I — Compete ao conselho consultivo:

a) Dar parecer sobre o relatorio e os mapas demonstrativos da
gestdo do Fundo;

b) Propor medidas destinadas a uma melhoria qualitativa ou
quantitativa do esquema de prestagdes a conceder pelo Fundo;

¢) Dirigir aos d6rgdos de gestdo do Fundo recomendagdes sobre
a melhoria do funcionamento dos servigos prestados;

d) Propor as medidas necessdrias para assegurar o equilibrio fi-

nanceiro do Fundo;

Pronunciar-se nos demais casos previstos neste Regulamento

e sempre que solicitado para o efeito pela Caixa de Previ-

déncia.

e

—

2 — No caso previsto na alinea a) do numero anterior, 0 conse-
lho consultivo proncunciar-se-4 no prazo que for estabelecido, nunca
inferior a 15 dias, devendo a falta de parecer ser considerada como
concordancia.

Artigo 53.°
Regime de funcionamento

1 — O conselho consultivo reunira ordinariamente trés vezes por
ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente,
por sua iniciativa ou a requerimento de um ntimero de membros re-
presentantes dos beneficiarios ndo inferior a metade.

2 — O conselho consultivo sé pode deliberar com a presenca da
maioria dos seus membros.

3 — As deliberagdes do conselho consultivo sdo tomadas por maio-
ria simples dos votos dos membros presentes, tendo o presidente voto
de qualidade.

Artigo 54.°
Condi¢ées de funcionamento

I — A Caixa de Previdéncia providenciara pelo apoio logistico €
administrativo ao funcionamento do Fundo.

2 — O conselho consultivo dispord de um secretdrio permanente
designado pelo conselho consultivo, sob proposta do presidente, de
entre 0s funciondrios da Caixa de Previdéncia dos Profissionais de
Espectédculos.

3 — O conselho consultivo tem direito a senhas de presenga e ao
reembolso das despesas de deslocacgdes e alojamento nas condigdes
a fixar no despacho a que se refere o artigo 51.°

Artigo 55.°
Representantes do Fundo nas comissdes de apuramento dos casinos

O conselho consultivo previsto neste Regulamento designara os re-
presentantes do Fundo nas comissdes de apuramento dos casinos a
que se refere o n.° 3.° da Portaria n.° 1159/90, de 27 de Novembro.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 56.°

Revisio

1 — Sempre que os resultados da avalia¢do da gestdo a que se re-
fere o artigo 46.° o aconselhem pode o Ministro do Emprego e da
Seguranga Social determinar a revisdo do presente Regulamento, a
solicitagdo da institui¢do gestora ou do conselho consultivo.

2 — Os projectos de alteragdo do Regulamento serdo sempre su-
jeitos a parecer do consetho consultivo.

Artigo 57.°

Reforma institucional do Fundo

I — O Fundo podera ser objecto de privatizagdo por via institu-
cional mediante integracdo ou transformag¢do numa mutualidade.

2 — A integragdo ou transformagdo a que se refere o n.° 1 de-
pende de requerimento da maioria simples dos beneficidrios do Fundo
no gozo dos seus direitos e, no caso de integra¢do, da concordancia
da associagdo mutualista.

3 — A integragdo ou transformagdo, que estd sujeita & aprovacdo
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, rege-se pelo disposto
no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 72/90, de 3 de Margo, gue apro-
vou o Coédigo das Associagbes Mutualistas.

Artigo 58.°

Integracdo e interpretacéio

As duvidas e casos omissos serdo resolvidos pela aplicagdo anal6-
gica das disposi¢des do regime geral da seguranga social e, no caso
da respectiva inaplicabilidade, por despacho do membro do Governo
que detém a tutela do sector de seguranga social.

Artigo 59.°

Norma revogatéria

Fica revogado o Regulamento do Fundo Especial de Seguranca So-
cial dos Profissionais de Banca dos Casinos, aprovado pela Porta-
ria n.° 340/85, de 5 de Junho.

Artigo 60.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicagdo.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

GOVERNO REGIONAL
Secretaria Regional da Educagdo e Cultura

Direccdo Regional de Educacdo Fisica e Desportos

Decreto Regulamentar Regional n.° 10/92/A

Encontrando-se praticamente concluida a fase inicial
do Estddio de Jodo Paulo II, sito em Angra do He-
roismo, reveste-se da maior importancia estabelecer com
a necessaria antecedéncia as regras quanto ao seu modo
de funcionamento, bem como a respectiva estrutura or-
ganizacional.

Tal como acontece com o Parque Desportivo de
Ponta Delgada, pretende-se dota-lo com uma estrutura
aligeirada, sem prejuizo de uma operacionalidade que
resulta de uma gestdo moderna, eficiente e racional.
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Tendo em conta a inexisténcia de um adequado en-
quadramento do Campo de Jogos de S. Mateus, é
criado pelo presente diploma o Parque Desportivo de
Angra do Heroismo, o qual integrar4, para além da-
quela estrutura desportiva, o Estddio de Jodo Paulo II,
0 que permitird uma maior rentabilizagdo dos meios
disponiveis.

Dado o cardcter inovatdrio da gestdo que se pretende
imprimir, o Parque Desportivo de Angra do Heroismo
devera permanecer em regime de instalagdo por um pe-
riodo de dois anos, eventualmente prorrogdvel, até dis-
por de uma estrutura organica definitiva.

Assim, em execug¢do do disposto no artigo 17.° do
Decreto Regional n.° 30/82/A, de 28 de Outubro, o
Governo Regional decreta, nos termos do artigo 229.°,
n.° 1, alinea d), da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza

1 — O Parque Desportivo de Angra do Heroismo,
adiante designado, abreviadamente, por PDAH, ¢ um
servi¢o dotado de autonomia administrativa e funciona
na dependéncia da Direc¢do Regional de Educagédo Fi-
sica ¢ Desportos.

2 — O PDAH ¢ composto pelo Estddio de Jodo
Paulo II e pelo Campo de Jogos de S. Mateus.

3 — O PDAH fica em regime de instalagdo pelo
prazo de dois anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante despacho do Secretario Regional da
Educacdo e Cultura.

Artigo 2.°

Atribuigdes

Sdo atribui¢des do PDAH:

a) Proporcionar estruturas materiais de acolhi-
mento 4 formagdo, estagio e aperfeigoamento
dos praticantes, técnicos e dirigentes despor-
tivos;

b) Apoiar o desenvolvimento da recreagdo, em es-
pecial na area do desporto para todos;

¢) Dinamizar as actividades desportivas nas insta-
lagdes do PDAH.

CAPITULO 1I

Orgiios e servigos

Artigo 3.°

Orgiios e servigos

Sido orgdos e servicos do PDAH:

a) O director;

b) O conselho administrativo;

¢) O Servigo Administrativo;

d) O Servigo de Instalagdes ¢ Equipamentos.

Artigo 4.°

Competéncias do director

Compete ao director do PDAH, em especial:

a) Dirigir, orientar e coordenar 0s servi¢os;

b) Colaborar na dinamizagdo das actividades des-
portivas do PDAH;

¢) Coordenar a utilizagdo das instalagdes;

d) Propor superiormente a admissdo de pessoal;

e) Promover a cobranga de receitas e autorizar
aquisigdes ¢ despesas até aos limites estabeleci-
dos na lei geral.

Artigo 5.°

Composicdo e competéncias do conselho administrativo

1 — O conselho administrativo é composto pelo di-
rector do PDAH, que preside, e pelos coordenadores
dos Servigos Administrativo e de Instalacdes e Equi-
pamentos.

2 — Compete ao conselho administrativo, designa-
damente:

a) Aprovar os planos de ac¢do anuais e pluria-
nuais, a submeter a despacho do director re-
gional de Educagdo Fisica e Desportos;

b) Propor as linhas de orientagdo a que deve obe-
decer a organizagdo e funcionamento do
PDAH;

¢) Estabelecer as directrizes necessarias ao bom
funcionamento dos servigos;

d) Promover a elaboragdo dos projectos de orga-
mento € dos subsequentes pedidos de alteragdo,
bem como acompanhar a sua adequada exe-
cugao;

e) Elaborar os relatdérios trimestrais € anuais do
PDAH, enviando-os ao director regional de
Educacgdo Fisica e Desportos;

/) Tomar conhecimento e determinar as medidas
adequadas, se for caso disso, sobre as queixas
e reclamagdes apresentadas pelos utentes.

Artigo 6.°

Funcionamento do conselho administrativo

1 — O conselho administrativo reunird sempre que
necessario, pelo menos quinzenalmente, e as suas deli-
beragdes sdo tomadas por maioria simples, tendo o di-
rector voto de qualidade.

2 — As regras de funcionamento do conselho admi-
nistrativo serdo fixadas pelo préprio conselho na sua
primeira reunido.

3 — Das reunides do consetho administrativo devem
ser lavradas actas, a aprovar na reunido seguinte.

Artigo 7.°

Servico Administrativo

1 — Compete ao Servigo Administrativo, em espe-
cial:

a) Executar todas as operagbes necessdrias a ad-
ministragdo do pessoal;
b) Elaborar o projecto de orgamento;
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¢) Assegurar todas as operagdes inerentes ao ser-
vio de contabilidade;

d) Organizar o arquivo e assegurar o expediente;

e) Manter actualizado o cadastro dos bens do
PDAH.

2 — O Servigo Administrativo sera dirigido por um
coordenador, designado por despacho do director re-
gional de Educagao Fisica e Desportos de entre um dos
oficiais administrativos do PDAH.

Artigo 8.°

Servico de Instalagoes e Equipamentos

1 — Compete ao Servico de Instalagdes e Equipa-
mentos, em especial:

a) Manter em bom estado de fruigdo as instala-
¢Oes, equipamentos e material desportivo;

b) Garantir a prestagdo dos servigos complemen-
tares no dominio da frui¢do das instalagdes,
equipamentos e material desportivo;

¢) Fiscalizar a corrente utilizagdo dos bens referi-
dos nas alineas anteriores;

d) Efectuar as reparagdes ou os melhoramentos
necessarios nas instalagdes ou equipamentos.

2 — O Servi¢o de Instala¢des e Equipamentos sera
dirigido por um coordenador, designado por despacho
do director regional de Educagdo Fisica e Desportos de
entre o pessoal constante do mapa anexo ao presente
diploma.

CAPITULO III

Do pessoal

Artigo 9.°

Mapa de pessoal

O PDAH tem o pessoal constante do mapa anexo
ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 10.°
Director do PDAH

O director do PDAH sera nomeado em comissdo de
servico de trés anos, renovaveis, por despacho do Se-
cretario Regional da Educagdo e Cultura, sob proposta
do director regional de Educacdo Fisica e Desportos,
de entre individuos de reconhecida competéncia € que
possuam experiéncia valida para o exercicio do cargo,
preferencialmente de entre pessoas com formagdo su-
perior em educagdo fisica e ou desportos.

Artigo 11.°

Regime aplicdvel ao pessoal

O pessoal do PDAH sera contratado em regime de
contrato administrativo de provimento ou em comis-
sdo de servigo extraordindrio, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

CAPITULO 1V
Disposi¢des finais e transitdrias

Artigo 12.°

Regulamento de utilizacdo e exploracdo das instalagoes

As condi¢bes de utilizagdo e exploragdo das instala-
¢des serdo definidas por regulamento, aprovado por
portaria do Secretario Regional da Educacdo e Cultura,
a publicar no Jornal Oficial da Regido, mediante pro-
posta do director do PDAH e obtido parecer favora-
vel do director regional de Educacdo Fisica e Des-
portos.

Artigo 13.°

Receitas

As receitas provenientes das actividades desenvolvi-
das pelo PDAH sido depositadas nos cofres da Regido.

Artigo 14.°

Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Ponta Delgada, 8 de Janeiro de 1992.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 5 de Fe-
vereiro de 1992.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acgores, Mdrio Fernando de Campos Pinto.

ANEXO

Mapa a que se refere o artigo 9.°

Numero
de Designagdo dos cargos
contingentes

Remu-
neragio

a) Pessoal dirigente:

1 DITector ... .ot (@)

b) Pessoal administrativo:

2 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
-oficial ou oficial administrativo principal. (H

¢) Pessoal operario:

1 Operdrio qualificado ou operario qualificado
principal .. . . ... .. L ()]
6 Jardineiro ou jardineiro principal ... .. ... ()]

d) Pessoal auxiliar:

2 Guarda-nocturno . ............ ... "
5 Auxiliar administrativo.................. 2]
2 Auxiliar de limpeza........... ... ...... (€22]

(a) Aufere a remuneragao de 50 % do indice 100 da escala indicidria do pessoal do-
cente dos estabelecimentos de ensino ndo superior, acrescido do vencimento correspondentc
a0 lugar de origem. Caso ndo exer¢a qualquer fungdo remunerada, vencerd pelo indice 200
da mesma escala.

(b) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.



