7642

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 103 — 29 de Maio de 2006

pelo comandante do Batalhdo de Comando e Servicos do Campo
Militar de Santa Margarida que se incluam no ambito desta sub-
delegacgao de competéncias.

21 de Fevereiro de 2006. — O Comandante, Valdemar José Moura
da Fonte, major-general.

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizagéo do Pessoal

Portaria n.° 945/2006 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

COR ADMIL (10497671) Carlos Alberto Nunes Teixeira Coe-
lho — passa a situacao de reserva nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 152.° do EMFAR, devendo ser considerado nesta situagao
desde 31 de Dezembro de 2005. Fica com a remuneracdo mensal
de € 3981,37. Conta 38 anos, 6 meses e 1 dia de servico, nos
termos do artigo 45.° do EMFAR.

28 de Marco de 2006. — Por subdelegacao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Director, Joaquim Formeiro Monteiro, major-
-general.

Governo Militar de Lisboa

Despacho n.° 11 580/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante do Regimento de Transmissées. — 1 — Ao
abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelos n.** 2 ¢ 5 do despacho
n.° 621/2004 (2.2 série), de 20 de Novembro de 2003, do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 8, de 10 de Janeiro de 2004, subdelego no comandante
do Regimento de Transmissoes, TCOR TM NIM 14856277, Anténio
José Caessa Alves do Sacramento, a competéncia para, no ambito
do QG/GML, autorizar despesas com aquisicao de bens e servicos,
com o cumprimento das formalidades legais até € 5000.

2 — Este despacho produz efeitos desde 15 de Fevereiro de 2006,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluem no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

31 de Marco de 2006. — O Governador Militar, Armando de
Almeida Martins, tenente-general.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6254/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para o provimento de dois lugares na categoria de assistente admi-
nistrativo especialista — carreira de assistente administra-
tivo. — 1 —Nos termos da alinea a) do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho da
secretéria-geral do Ministério da Justica de 16 de Maio de 2005, encon-
tra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso
geral para o provimento de dois lugares de assistente administrativo
especialista, da carreira de assistente administrativo, area funcional
de gestdo financeira, do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral,
constante do mapa anexo a Portaria n.° 215/2002, de 12 de Marco.

2 —Nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco, a
oferta de emprego a que respeita o concurso sera registada na bolsa
de emprego publico (BEP), até ao prazo limite de dois dias tteis
ap0s a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica e em
jornal de expansao nacional.

3 — Mengao nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

4 — Validade do concurso — o concurso € valido apenas para o
provimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o preenchi-
mento dos mesmos.

5— Area funcional — atribui¢des correspondentes a Divisio de
Gestao Financeira da Secretaria-Geral do Ministério da Justica.

6 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo especialista o exercicio de fungdes de natureza exe-
cutiva, enquadradas em instrugOes gerais e procedimentos bem defi-
nidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas
de actividade administrativa.

7 — Remuneragao e condi¢des de trabalho — a remuneracao € a
correspondente ao escaldo e indice aplicaveis a respectiva categoria,
nos termos do sistema retributivo da funcao publica, constante do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo comple-
mentar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da administracido central e
beneficios sociais aplicados aos funcionarios do Ministério da Justiga.

8 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério da Justica,
em Lisboa.

9 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 83/2001, de 9 de Marco;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Margo.

10 — Requisitos de admissao — poderao candidatar-se ao concurso
os funciondrios que, até ao termo do prazo para apresentacao de
candidaturas, satisfagam, cumulativamente, as seguintes condigoes:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Estar nas condicoes previstas na alinea a) do artigo 8.° do
Decreto-Lein.? 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

10.2 — Requisitos especificos:

a) Exercicio comprovado de funcdes na drea funcional posta
a concurso de, pelo menos, trés anos.

11 — Métodos de selecgao — de acordo com o disposto nos artigos
19.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos
de seleccdo a utilizar serdo a avaliagdo curricular e a entrevista pro-
fissional, sendo o primeiro com carcter eliminatério.

11.1 — Avaliacao curricular:

11.1 — Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagdes literdrias;

b) Formagao profissional, em que apenas se ponderam as accoes
de formagao relacionadas directa ou instrumentalmente com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional na drea funcional, em que se pondera
o desempenho efectivo de funcdes na drea de actividade para
a qual o concurso ¢ aberto.

11.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° e do n.° 4 do artigo 53.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o juri podera, se assim
o entender, considerar a classificacao de servico como factor de apre-
ciacao na avaliagao curricular.

12 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissional
de selecgao visa avaliar, numa relacéo interpessoal e de forma objectiva
e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

13 — A classificagdo final dos candidatos, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resultard da média aritmética (simples ou ponderada)
das classificagoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham na classi-
ficacao final classificacdo inferior a 9,5 valores, e de acordo com a
seguinte férmula:

CF=UAC)+(EPS)
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13.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de
seleccao, incluindo as respectivas férmulas classificativas, constam de
acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

13.2 — Serao considerados ndo aprovados os candidatos que obte-
nham na avaliacao curricular ou na classificagao final mencao quan-
titativa inferior a 9,5 valores.





