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Vogais suplentes:

Mestre Carlos Lipari Garcia Pinto, assessor principal.
Engenheiro Francisco José Palma, assessor.

19 — O presidente do juri serd substituido pela 1.* vogal efectiva
nas suas faltas e impedimentos.

11 de Maio de 2006.— O Director-Geral, Carlos Durdes da
Conceigdo.

Direcgao-Geral de Protecgao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragéo Publica (ADSE)

Despacho n.° 11 577/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos n.” 8, 9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgao que lhe é dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
nomeio, em comissdao de servico, pelo periodo de trés anos, para
o cargo de chefe de divisdao de Gestao Documental do quadro de
pessoal da Direcgao-Geral de Protecgao Social aos Funcionarios e
Agentes da Administracdo Publica (ADSE) o licenciado Jacinto
Manuel Salvador Guerreiro.

O nomeado tem o perfil pretendido para prosseguir as atribuicoes
e objectivos do servigo e ¢ dotado da necessaria competéncia e aptidao
para o exercicio do cargo, conforme resulta do respectivo curriculo
académico e profissional.

9 de Maio de 2006. — O Director-Geral, Luis Manuel dos Santos
Pires.

Sintese curricular
Identificagao:

Nome — Jacinto Manuel Salvador Guerreiro;
Local e data de nascimento — Ourique, 30 de Setembro de 1965;
Estado civil — casado.

Habilitacdes literarias:

Licenciado em Teologia pela Faculdade de Teologia da Uni-
versidade Catolica Portuguesa, em 1995;

Pés-graduagao: curso de especializacao em Ciéncias Documen-
tais, na opcdo de Arquivo, pela Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Lisboa, em 2000.

Actividade profissional:

1989-1993 — Seccao de Catalogacao da Biblioteca da Univer-
sidade Cat6lica Portuguesa;

1993-2001 — no Centro de Estudos de Historia Religiosa da Uni-
versidade Catélica Portuguesa, desenvolveu trabalhos de inves-
tigacao, levantamento e tratamento de documentagao, controlo
e aplicacdo de normas de referéncia, na execucao dos seguintes
projectos:

Diciondrio e histdria religiosa de Portugal;

I e II Curso de Arquivistica Religiosa;

I Curso de Técnicos-Adjuntos de Arquivo — variante de
Arquivos Religiosos;

Portugaliae monumenta misericordiarum;

1998-2001 — participacao técnico-administrativa no Secretariado
Nacional dos Bens Culturais da Igreja, no ambito da Con-
feréncia Episcopal Portuguesa;

2001-2006 — ingresso na categoria de técnico superior de arquivo
de 2.2 Classe, na ADSE. Dos projectos e actividades que tem
desenvolvido, referem-se os seguintes:

Participacao nas acgoes de reestruturacao dos arquivos, uti-
lizagdo de instrumentos normativos, implementacao da
informatica nos servicos de arquivo e requisicao electr6-
nica de documentos;

Participacao no processo de implementagao do sistema de
gestao electronica de documentos;

Coordenacao da equipa de digitalizagdo de documentos de
regime livre: elaboragao de normas e procedimentos, pre-
paracao e digitalizacao de documentos, controlo de qua-
lidade da imagem e classificacdo por tipologias docu-
mentais;

Desde Marco de 2005, coordenacdo da Divisao de Gestao
Documental.

Formacao complementar — frequéncia de diversas accoes de forma-
¢ao, jornadas, cursos, semindrios, coléquios, conferéncias e con-

gressos sobre cultura contemporanea, tratamento documental, ges-
tao da informacao, tecnologias da informagdo e comunicagao.
Outras actividades:

Participa no grupo de trabalho e reflexdo sobre arquivistica do
Centro de Estudos de Histéria Religiosa da Universidade Cato-
lica Portuguesa;

Membro voluntario de instituicdo particular de solidariedade
social;

Autor de varias publicacoes nas dreas da historia e cultura con-
temporaneas, resultado do trabalho desenvolvido ao nivel da
pesquisa, organizagao, levantamento e tratamento documental,
expresso em artigos de revistas e capitulos de livros ja
publicados.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
MARINHA

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 6251/2006 (2.2 série). — Concurso interno de
ingresso. — 1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do administrador
do Arsenal do Alfeite de 12 de Maio de 2006, mediante autorizagao
do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada de 13 de Abril de
2006, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis contados da
data de publicacao deste aviso, concurso interno geral de ingresso
para a carreira de bombeiro, na seguinte conformidade:

Concurso n.° 2/2006 — dois bombeiros fabris.

2 —Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Legislacao especifica aplicidvel — Decreto n.° 31 873, de 27 de
Janeiro de 1942, e Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — nas instalacoes do Arsenal do Alfeite,
com ressalva de eventuais necessidades de deslocagao.

5 — Carreira e categoria — carreira de bombeiro fabril, definida
no mapa I anexo a Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro, alterada
pela Portaria n.° 274/99, de 15 de Abril. O ingresso nas carreiras
profissionais faz-se nos termos do n.° 8.° daquela portaria.

6 — Contetdo funcional — definido no anexo 11 da portaria refe-
rida no n.° 3.

7 — Vencimento — niveis salariais constantes da tabela em vigor
para o pessoal do Arsenal do Alfeite (despacho conjunto n.° 907/99,
de 30 de Julho, com as sucessivas actualizagdes salariais anuais).

8 — Lugares a preencher e prazo de validade — o concurso ¢ valido
pelo prazo de um ano a contar da publicagao da lista de classificagao
final para o preenchimento dos lugares referidos no n.° 1.

9 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso:

9.1 — Podem candidatar-se os funcionérios ou agentes que, até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas, satisfagam
as condicoes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.2 — Podem ainda candidatar-se, desde que preencham os requi-
sitos fixados no n.° 9.1, os militares que se encontrem nas condigoes
determinadas no n.° 1 do artigo 30.° do Regulamento de Incentivos
a Prestacdo de Servico Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de
Voluntariado (RV), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de
15 de Dezembro, e fagam prova do tempo de servigo efectivo em RC.

10 — Factores de preferéncia — possuir o certificado de aptidao
profissional de bombeiro.

11 — Nomeagdo — de acordo com as normas aplicaveis do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. No caso de militares abrangidos
pelo artigo 30.° do Regulamento anexo ao Decreto-Lei n.° 320-A/2000,
de 15 de Dezembro, o ingresso realiza-se através de contrato anual
renovavel, nos termos do artigo 33.° do Decreto n.° 31 873, de 27
de Janeiro de 1942.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — Requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao admi-
nistrador do Arsenal do Alfeite, de acordo com a minuta em anexo
ao presente aviso, contendo os elementos seguintes:

a) ldentificacdo completa (nome, data de nascimento, filiagao,
nacionalidade, naturalidade, estado civil, nimero, data, vali-
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dade e servico emissor do bilhete de identidade, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Concurso a que se candidata (identificagdo do concurso de
acordo com o n.° 1 do presente aviso, o nimero deste aviso
e a data e o nimero do Didrio da Repiiblica);

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos legais de admissao ao concurso;

f) Data e assinatura.

12.2 — Os requerimentos sao obrigatoriamente acompanhados, sob
pena de exclusédo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, com descricao dos antecedentes profissionais
e ou formacéao profissional;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem a categoria, a carreira e a natureza do vinculo;

d) Declaragao emitida pela entidade competente relativa ao
tempo de servigo efectivo prestado em RC e respectiva area
funcional, no caso de candidatos abrangidos pelo n.° 9.2 do
presente aviso.

12.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Arsenal
do Alfeite estdo dispensados da entrega dos documentos exigidos
nas alineas b) e ¢) do nimero anterior caso os mesmos constem do
respectivo processo individual e disso facam mengao no requerimento
de candidatura.

12.4 — E suficiente a instru¢do das candidaturas com fotocdpias
simples dos documentos comprovativos, assistindo ao juiri a faculdade
de exigir aos candidatos a apresentacao de documentos originais com-
provativos das suas declaragoes.

13 — Apresentagao de candidaturas — os requerimentos, acompa-
nhados do curriculum vitae ¢ do documento comprovativo das habi-
litacoes literarias, devem ser enviados pelo correio, sob registo com
aviso de recepcao, para o Arsenal do Alfeite, Alfeite, 2810-001
Almada, ou entregue pessoalmente na Secretaria Central, a que cor-
responde a mesma morada. As candidaturas sao apresentadas em
envelope fechado, com indicacdo expressa do concurso a que se
dirigem.

14 — Métodos de seleccao — a seleccao dos candidatos sera feita
mediante avaliacdo curricular, exame psicoldgico, prova de conhe-
cimentos, entrevista de seleccao e exame médico de seleccao.

14.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato. Este método serad classificado na escala de 0 a 20 valores
e tem caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obte-
nham classificacao inferior a 9,5 valores.

14.2 — O exame psicoldgico tem como objectivo avaliar as capa-
cidades e caracteristicas de personalidade dos candidatos, visando
determinar a sua adequacao a funcdo. Sera pontuado de acordo com
a alinea a) do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e possui carécter eliminatdrio.

14.3 — As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de
conhecimentos profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao
exercicio das fungoes. Serdo classificadas na escala de 0 a 20 valores
e tém caracter eliminatdrio, ficando nao aprovados os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

14.3.1 — A prova de conhecimentos tem caracter especifico e, con-
forme programa aprovado pelo despacho n.° 10 053/2006, de 20 de
Abril, do Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 88, de 8 de Maio de 2006, assume a forma
escrita e tem a duragao de duas horas.

14.4 — A entrevista de seleccao visa avaliar, na escala de 0 a 20 va-
lores e numa relagdo interpessoal, de forma objectiva e sistematica,
a motivagdo e o interesse pelas funcoes, a atitude e a capacidade
de inter-relacionamento humano do candidato.

14.5 — A realizacao do exame médico de seleccdo tem o objectivo
de verificar as aptidoes fisicas e psiquicas dos candidatos para as
fungdes. O exame médico tem caracter eliminatdrio.

15 — Critérios de apreciacao e ponderacdo e sistema de classifi-
cacao final — os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagdo
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de actas das reunides do juri do concurso, sendo estas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Classificacdo final —a classificacao final dos candidatos,
decorrente da aplicacdo dos métodos de seleccao, sera expressa de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que,
nos métodos de seleccao eliminatdrios ou na classificacao final, obte-
nham classificacdo inferior a 9,5 valores e os que sejam considerados
nao aptos no exame médico de seleccao.

17 — Afixagao das listas — as relacdes de candidatos e as listas
de classificacdo final serdo afixadas no Servico de Gestao de Pessoal
do Arsenal do Alfeite, Alfeite, 2810-001 Almada.

18 — Informacgdes — as informacoes respeitantes ao concurso serao
prestadas através do telefone 210950800, de segunda-feira a sexta-
-feira, das 8 as 12 horas, pela funciondria designada para secretariar
o juri.

19 — Composigao do jari:

Presidente — capitdo-de-mar-e-guerra Jaime Batista de Figuei-
redo, director.
Vogais efectivos:

Capitao-de-fragata Jodo Carlos Salema Soares, chefe de
divisao.
Jorge Manuel Santos Alves, encarregado geral.

Vogais suplentes:

Luis Filipe Aires Correia Silva, encarregado.
Jodo Paulo Brito Sousa, bombeiro principal.

19.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

19.2 — O juri € secretariado pela empregada administrativa prin-
cipal Maria de Fatima Rodrigues Martins.

15 de Maio de 2006. — O Director de Recursos Humanos, Jaime
Batista de Figueiredo.

ANEXO

Minuta do requerimento de admissao ao concurso
Ex.™° Sr. Administrador do Arsenal do Alfeite:

... (nome), ... (data de nascimento), ... (filiacdo), ... (nacio-
nalidade e naturalidade — lugar, freguesia e concelho), ... (estado
civil), bilhete de identidade ... (nimero, data de emissdo e servico
de identificac@o), ... (morada para correspondéncia), telefone: .. .,
... (habilitacoes literarias), requer a V. Ex.* que seja admitido(a)
ao concurso n.° 2/2006, para admissao de dois bombeiros fabris, aberto
pelo aviso n.° . . ., publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° .. .,
de ... de ... de 2006, declarando, sob compromisso de honra, encon-
trar-se nas seguintes condicoes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir a escolaridade obrigatéria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

Pede deferimento.
... (data).

... (assinatura).

Despacho (extracto) n.° 11 578/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2006 do administrador do Arsenal do Alfeite:

Helena Maria Giga Ferreira Gongalves Fustiga, técnica profissional
principal do quadro de pessoal do Ministério da Administracao
Interna, Secretaria-Geral — nomeada, precedendo concurso
interno geral de ingresso, em comissdo de servico extraordindria,
pelo periodo de um ano, na categoria de estagiario da carreira
de técnico licenciado do quadro de pessoal do Arsenal do Alfeite,
com efeitos a partir da data de inicio de funcdes. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Maio de 2006. — O Director de Recursos Humanos, Jaime
Batista de Figueiredo.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Militarizados e Civis

Aviso n.° 6252/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 4 de Maio de 2006 do contra-almirante director do Servico de






