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incide sobre os lotes 48 e 49 do prédio denominado de Calgada,
Gadra ou Gandara, freguesia de Orgens.

A alteracdo consubstancia-se na unificagdo dos lotes 48 e 49 e
na mudanga da utilizagdo habitacional para creche e jardim-de-
-infancia.

A proposta de alteragdo ao loteamento e correspondente infor-
magao técnica elaborada pelos Servicos Municipais encontram-se dis-
poniveis durante o hordrio de funcionamento na Secgdo de Urba-
nizagao da Camara Municipal de Viseu, onde poderao ser consultadas
para eventuais observagoes, sugestoes ou pedidos de esclarecimento.

As observacoes e sugestoes dos interessados deverdo ser devida-
mente fundamentadas e apresentadas por escrito, mediante identi-
ficagdo dos autores e entregues durante o periodo de discussao publica
no Servico de Atendimento Unico, sito ao edificio dos Pacos do
Concelho.

14 de Maio de 2007. — O Vereador, Antonio da Cunha Lemos.
2611015375

JUNTA DE FREGUESIA DE CAVERNAES

Aviso n.° 9721/2007

Concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de auxiliar de servicos gerais

1 — Nos termos do que dispde o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, faz-se publico que, por deliberacdo desta Junta de
Freguesia na reunido de 6 de Marco de 2007, se encontra aberto
o concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de auxiliar
de servigos gerais do quadro de pessoal desta Junta de Freguesia,
pelo prazo de 10 dias uteis apds a publicagao do presente aviso no
Didrio da Reptiblica.

2 — Legislacao aplicdvel — o presente rege-se pelo disposto nos
Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
29/2001, de 3 de Fevereiro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98,
na redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

3 — Validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso,
caducando com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho serd no edificio da Junta de Freguesia
de Cavernaes.

5 — Contetdo funcional — o constante do despacho n.° 4/88, do
SEALOT, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 80, de 6 de
Abril de 1989.

6 — Remuneracao mensal e condigdes de trabalho — o vencimento
sera o correspondente ao escaldo 1, indice 128, e as condigdes de
trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao presente
concurso os individuos que reinam, até ao termo do prazo da entrega
das candidaturas, os requisitos mencionados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente da Junta de
Freguesia, entregue pessoalmente na Junta de Freguesia no horario
de atendimento, de segunda a sexta-feira, das 14 as 18 horas, e ou
remetido pelo correio, através de carta registada com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo estabelecido, dele devendo cons-
tar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero do bilhete de identidade, data de emissao, vali-
dade e servico de identificacao que o emitiu, nimero fiscal de con-
tribuinte, residéncia, nimero de telefone, codigo postal e localidade);

b) Concurso a que se candidata, com indicacdo da série, nimero
e data do Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado o presente
aviso;
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¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam como
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao tidos
em conta se devidamente comprovados.

9 — Os requerimentos deverao ser obrigatoriamente acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse das habilitacoes literarias
exigidas;
b) Fotocopia do bilhete de identidade e do nimero de contribuinte.

9.1 — A nao apresentagdo da documentacdo exigida no nimero
anterior implica a exclusao.

10 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referentes as
alineas a), b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, desde que os candidatos declarem, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situacao em que se encontram rela-
tivamente a cada uma delas.

11 — Métodos de seleccdo — o método de seleccao dos candidatos
serd constituido por prova de conhecimentos (PC) e entrevista pro-
fissional de seleccao (EPS).

11.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
exigiveis e adequados ao exercicio da fungao. Consiste numa prova
escrita de conhecimentos especificos, com duracao de sessenta minu-
tos, de caracter eliminatério, que sera pontuada de 0 a 20 valores.
Versara sobre a seguinte legislacdo:

a) Coédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

b) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

¢) Quadro de competéncias, assim como o regime juridico de fun-
cionamento dos 6rgaos do municipio e das freguesias — Decreto-Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

d) Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e Decre-
to-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

e) Deontologia do servico ptiblico— Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 47/97, de 22 de Margo.

11.2 — A entrevista profissional de selec¢ao, também pontuada de
0 a 20 valores, consistird em avaliar, numa relacdo interpessoal e
de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos.

12 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, de acordo com a seguinte férmula:

2PC+EPS
CP=2EE

em que:

CF = classificacao final;
PC = prova de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagido da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constardo de actas de
reunides do juri do concurso, sendo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

14 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, desde que devidamente comprovada,
com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.

15 — As falsas declaracgdes serao punidas nos termos da lei.

16 — A publicitacao da relagdo de candidatos e da lista de clas-
sificacdo final sera feita nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e mediante afixacao no expo-
sitor exterior do edificio da sede da Junta de Freguesia.

17 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Isabel Maria de Oliveira Salvador, chefe do Gabinete
Autarquico e chefe do Atendimento Unico da Camara Municipal
de Viseu.

Vogais efectivos:

Etelvina de Campos Coimbra Azevedo Dias, assistente adminis-
trativa principal.
Sandra Manuela Guimaraes Rebelo, assistente administrativa.
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Vogais suplentes:

Acécio de Sousa Martins, assistente administrativo principal.
Fernando Correia da Silva, auxiliar administrativo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

11 de Maio de 2007. — O Presidente, Daniel Cecilio Rego.
2611015352

Aviso n.° 9722/2007

Concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de pedreiro

1 — Nos termos do que dispde o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, faz-se publico que, por deliberacdo desta Junta de
Freguesia na reunido de 6 de Marco de 2007, se encontra aberto
o concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de
pedreiro do quadro de pessoal desta Junta de Freguesia, pelo prazo
de 10 dias tteis ap6s a publicagao do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

2 — Legislacao aplicdvel — o presente rege-se pelo disposto nos
Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
29/2001, de 3 de Fevereiro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98,
na redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

3 — Validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso,
caducando com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho sera na area da Junta de Freguesia de
Cavernaes.

5 — Contetdo funcional — o constante do despacho n.° 4/88, do
SEALOT, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 80, de 6 de
Abril de 1989.

6 — Remuneracao mensal e condigdes de trabalho — o vencimento
sera o correspondente ao escaldo 1, indice 142, e as condigdes de
trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao presente
concurso os individuos que retinam, até ao termo do prazo da entrega
das candidaturas, os requisitos mencionados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

7.1 — Requisitos especiais — a posse da escolaridade minima obri-
gatdria, consoante a idade dos candidatos e comprovada formagao
ou experiéncia profissional adequada ao exercicio da respectiva pro-
fissdo, de duracdo nao inferior a dois anos, nos termos do n.° 2 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente da Junta de
Freguesia, entregue pessoalmente na Junta de Freguesia no horario
de atendimento, de segunda-feira a sexta-feira, das 14 as 18 horas,
e ou remetido pelo correio, através de carta registada com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo estabelecido, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero do bilhete de identidade, data de emissao, vali-
dade e servico de identificacao que o emitiu, nimero fiscal de con-
tribuinte, residéncia, nimero de telefone, cddigo postal e localidade);

b) Concurso a que se candidata, com indicacdo da série, nimero
e data do Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado o presente
aviso;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam como
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serdo tidos
em conta se devidamente comprovados.

9 — Os requerimentos deverdo ser obrigatoriamente acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagoes literarias
exigidas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do niimero de contribuinte;

¢) Declaragdo comprovativa da formacao/experiéncia profissional;

9.1 — A nao apresentagao da documentacdo exigida no nimero
anterior implica a exclusao.

10 — E dispensada a apresentagao dos documentos referentes as
alineasa), b),d), e) e f) don.® 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98
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desde que os candidatos declarem, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situagdo em que se encontram relativamente a
cada uma delas.

11 — Métodos de seleccao — o método de seleccao dos candidatos
serd constituido por prova de conhecimentos (PPC) e entrevista pro-
fissional de seleccao (EPS).

11.1 — A prova pratica de conhecimentos, de caracter eliminatdrio,
terd a duragao de trinta minutos, sera pontuada de 0 a 20 valores,
incidird na realizacdo de tarefas essencialmente no ambito da limpeza
de espagos publicos e sera avaliada de acordo com os seguintes
critérios:

Grau de perfei¢do do trabalho — até 8 valores;
Destreza no desempenho das tarefas — até 6 valores;
Tempo de execucao e rendimento — até 6 valores.

11.2 — A entrevista profissional de selec¢do, também pontuada de
0 a 20 valores, consistird em avaliar, numa relacdo interpessoal e
de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos, sendo ponderados os seguintes parametros:

a) Perfil para desempenho do cargo;

b) Motivagao e maturidade para o desempenho da fungao;

¢) Capacidade de relacionamento e sentido de responsabilidade;

d) Conhecimento do conteudo funcional inerente as funcoes a
desempenhar.

12 — A entrevista sera classificada da seguinte forma:

Nao favordvel — de 0 a 6 valores;

Favordvel com reservas — de 7 a 9 valores;
Favordvel — de 10 a 13 valores;

Bastante favordvel — de 14 a 17 valores;
Preferencialmente favordvel — de 18 a 20 valores;

13 — A classificacao final serd expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, que resultara da aplicacao da seguinte féormula:

PPC+EPS
CF="0

em que:

CF = classificacao final;
PPC = prova pratica de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de selec¢ao.

14 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva seleccao, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constarao de actas
de reunides do juri do concurso, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — A publicitacao da relagdo de candidatos e da lista de clas-
sificacdo final serd feita nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e mediante afixacdo no expo-
sitor exterior do edificio da sede da Junta de Freguesia.

17 — O jtri tera a seguinte composigio:

Presidente — Isabel Maria de Oliveira Salvador, chefe do Gabinete
Autarquico e chefe do Atendimento Unico da Camara Municipal
de Viseu.

Vogais efectivos:

Etelvina de Campos Coimbra Azevedo Dias, assistente adminis-
trativa principal.
Sandra Manuela Guimaraes Rebelo, assistente administrativa.

Vogais suplentes:

Acacio de Sousa Martins, assistente administrativo principal.
Fernando Correia da Silva, auxiliar administrativo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

11 de Maio de 2007. — O Presidente, Daniel Cecilio Rego.
2611015360





