Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 103 — 29 de Maio de 2007

CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 9654/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 30 de Abril 2007, proferido nos termos do disposto nos artigos 73.°,
n° 1, e 74.°, n.° 3, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, nomeei,
com efeitos a partir de 1 de Maio de 2007, chefe do meu gabinete
de apoio pessoal o Dr. Paulo José Dias Rato, que cessou em 30
de Abril de 2007 as fungdes de adjunto do referido gabinete, para
que fora nomeado por meu despacho de 19 de Outubro de 2005,
com efeitos a partir de 24 de Outubro de 2005.

15 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Desidério Jorge
da Silva.
2611015441

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOUTIM

Aviso n.° 9655/2007

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho
de 15 de Maio de 2007 e nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e no uso das competéncias que me sao conferidas
pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, determinei
a abertura de concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de técnico superior de 2.* classe estagiario (area de geografia
e planeamento regional), existente no quadro de pessoal desta Camara
Municipal, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

2 —Para efeitos de recrutamento, foi consultada a bolsa de
emprego publico, tendo-se verificado nao existir pessoal em situagao
de mobilidade especial nos termos previstos nas alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, pelo
que foi pela Direc¢ao-Geral da Administracdo Publica emitida decla-
racao de inexisténcia de pessoal com o perfil pretendido.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, adaptado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, ¢ 353-A/89, de 16 de Outubro,
e no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

5 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o preenchimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu
provimento.

6 — A remuneracdo base corresponde ao escaldo 1, indice 310,
constante do anexo n.° 2 a que se refere o n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

7— 0O local de trabalho é a area do municipio de Alcoutim.

8 — Descrigao das funcdes correspondentes ao lugar a prover — as
constantes do despacho n.° 20 160/2001, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 25 de Setembro de 2001.

9 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funcionarios da administracao local.

10 — Em cumprimento do disposto do n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacao.

10.1 — Para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia, assim como as respectivas capacidades de comunicagio e
€xpressao.

11 — Requisitos de admissiao ao concurso:

11.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ter como habilitacoes literarias licenciatura em Geografia e Pla-
neamento Regional;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.
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11.2 — Requisitos especiais —de acordo com o disposto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a redacgdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, adaptado
a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, o recrutamento fica condicionado a posse de licenciatura ade-
quada ao contetdo funcional do lugar a prover, isto €, a posse de
licenciatura em Geografia e Planeamento Regional.

12 — Formalizacgdo das candidaturas:

12.1 — A candidatura deve ser formulada mediante requerimento
em folha de papel normalizado A4, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Alcoutim, podendo ser entregue pessoalmente na Secgao
de Recursos Humanos desta Cadmara Municipal ou remetido pelo
correio, mediante carta registada, com aviso de recepc¢ao, expedido
até ao termo do prazo fixado, para o municipio de Alcoutim, Praca
da Republica, 12, 8970-066 Alcoutim, nele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturalidade,
estado civil, profissao, data de nascimento, nimero e data de emissao
e de validade do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que
o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, morada, cédigo postal e tele-
fone e situacao militar, se for caso disso);

b) Habilitacoes literdrias e profissionais;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, com mengao expressa
ao numero e a data do Didrio da Republica em que este aviso foi
publicado;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos consideram sus-
ceptiveis de influirem na apreciagao do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao tidos em consideragiao
pelo juri desde que devidamente comprovados.

13 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd, sob pena
de exclusao, ser acompanhado da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias, com indi-
cacao da média final,

b) Curriculum vitae detalhado e documentado donde conste docu-
mentacao comprovativa da experiéncia profissional na 4rea de acti-
vidade do referido concurso;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documentos demonstrativos dos requisitos gerais de admissao
previstos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 11.1 do presente aviso.

14 — A apresentagdo da documentagdo mencionada na alinea d)
do niimero anterior ¢ temporariamente dispensada desde que o can-
didato declare no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situacdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos gerais mencionados.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

16 — A selecgao dos candidatos sera feita por prova oral de conhe-
cimentos especificos e entrevista profissional de selec¢io.

Os candidatos que obtenham uma classificacao final inferior a
9,5 valores consideram-se excluidos.

A classificacdo final traduzir-se-4 numa escala de 0 a 20 valores,
de acordo com a seguinte férmula:

_ (POC)+(EPS)
CF= 5
em que:

CF = classificagao final;
POC = prova oral de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

16.1 — A prova oral de conhecimentos especificos, que teréd a dura-
¢ao maxima de trinta minutos, versara sobre as seguintes matérias:
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2000, de 7 de Abril, e Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de
Dezembro.

16.2 — A prova de entrevista tem em vista avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo e tera
a duragao de quinze minutos.

17 — Nenhum dos métodos de seleccao tem caracter eliminatério,
constando todos os critérios de apreciacao e ponderacao, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, da acta da reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada, conforme estabelece
a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final do concurso serdo afixadas para consulta no edificio
do Municipio de Alcoutim (Seccdo de Recursos Humanos), nos termos





