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MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCACAO

Despacho n.° 9937/2007

A Portaria n.° 1082-A/2001, de 5 de Setembro, criou a rede nacional
de centros de reconhecimento, validagao e certificagdo de compe-
téncias, actualmente denominados Centros Novas Oportunidades, a
partir da qual se desenvolve o Sistema Nacional de Reconhecimento,
Validacao e Certificagado de Competéncias. Recentemente, a Portaria
n.° 86/2007, de 12 de Janeiro, introduziu um conjunto de alteragdes
relativamente a regulagdo do Sistema Nacional de Reconhecimento,
Validacao e Certificagdo de Competéncias e a organizacao e fun-
cionamento dos Centros Novas Oportunidades.

Esta revisio normativa ocorre cerca de cinco anos apds a imple-
mentacdo deste dispositivo de educacdo e formacao de adultos, num
contexto em que ¢ reconhecida a necessidade de actualizar o sistema
em face da experiéncia adquirida e da evolugao entretanto verificada.

Contudo, e tendo por referéncia as metas inscritas na iniciativa
«Novas oportunidades», a potenciacao do processo de RVCC como
instrumento e metodologia ao servico da qualificacao da populagao
requer, com preméncia crescente, uma maior e mais eficaz interligagao
com outras respostas formativas.

Nao obstante a formagdo complementar estar prevista no ambito
do processo de RVCC, de acordo com o n.° 3 do artigo 6.° da Portaria
n.° 1082-A/2001, de 5 de Setembro, rectificada pela Declaragao de
Rectificacao n.° 20-BD/2001, de 10 de Novembro, e alterada pelas
Portarias n.°® 286-A/2002, de 15 de Margo, e 86/2007, de 12 de Janeiro,
amesma nao é, em alguns casos, suficiente para que os adultos acedam,
em tempo util, a certificacdo, pelo que se torna necessario, neste
contexto, possibilitar a organizagao de accoes de formacao de curta
duracao ajustadas as caracteristicas de cada adulto.

Nestes termos, considerando o disposto no n.° 4 do artigo 15.°
da Portaria n.° 1082-A/2001, de 5 de Setembro, na redaccao dada
pela Portaria n.° 86/2007, de 12 de Janeiro, determina-se o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente despacho regula, no dambito do processo de RVCC
desenvolvido nos Centros Novas Oportunidades, as acgdes de for-
macao de curta duracao dirigidas aos adultos em processo e resultantes
das necessidades diagnosticadas neste contexto.

2 — As acgoes de formagao de curta duracédo referidas no nimero
anterior desenvolvem-se em torno das quatro areas do referencial
de competéncias chave para a educacao e formacdo de adultos de
nivel basico ou das trés areas do referencial de competéncias chave
para a educacdo e formagao de adultos de nivel secundario, cons-
tituindo-se como resposta as necessidades dos adultos.

3 — Esta formacao ¢ distinta da formacdo complementar prevista
no n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.° 1082-A/2001, de 5 de Setembro,
dado nao se tratar de uma formacao de caracter residual, pelo que
nio poderad ser desenvolvida pelos Centros Novas Oportunidades.

4 — Esta formagdo pode organizar-se em moddulos de formacao
correspondentes aos previstos no desenho curricular dos cursos de
educacao e formacao de adultos.

5 — Esta formacao pode ser desenvolvida por entidades de natureza
publica, particular ou cooperativa, desde que estejam devidamente
acreditadas como entidades formadoras, nos termos da legislagdo em
vigor.

6 — A acreditacdo a que se refere o nimero anterior nao € aplicavel
aos estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo sob
tutela do Ministério da Educagao, nem aos centros de formacao pro-
fissional de gestdo directa ou participada do Instituto do Emprego
e da Formacao Profissional, I. P. (IEFP).

Artigo 2.°
Organizacao das accoes de formacao de curta duracao

1 — As acgoes de formacdo de curta duragdo estruturam-se em
moddulos com a duragao de cinquenta horas cada, organizados em
duas unidades de vinte e cinco horas.

2 — O limite maximo de formagdo para cada adulto em processo
nao deve ultrapassar as cem horas.

3 — Os grupos de adultos organizados para este efeito devem ser
constituidos por um minimo de 10 e um maximo de 15 elementos,
de modo a adequar o desenvolvimento dos processos de aprendizagem
as necessidades especificas de cada formando.

4 — Os formandos que constituem o grupo referido no nimero
anterior devem encontrar-se em processo de RVCC, podendo ser
provenientes de um ou mais Centros Novas Oportunidades.

5 — Os Centros Novas Oportunidades que sinalizam adultos com
necessidades de formacao devem estar claramente identificados para
cada accao de formacao de curta duragao.
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6 — A partir do diagndstico das necessidades de formacao, o pro-
fissional de RVC do Centro Novas Oportunidades deve identificar
as unidades de competéncia em causa, preenchendo para o efeito
um formulario, o qual sera remetido a entidade promotora da for-
magao cuja capacidade de resposta tenha sido previamente iden-
tificada.

7 — Os formadores das ac¢oes de formagao de curta duracao devem
ser detentores de idéntica habilitagdo para a docéncia prevista para
os formadores da equipa técnico-pedagdgica dos Centros Novas
Oportunidades.

8 — O desenvolvimento da formagao pode ser apoiado por mate-
riais pedagdgicos proprios ou elaborados para o efeito pelos forma-
dores, podendo também ser utilizados outros materiais de apoio,
nomeadamente os publicados ou disponibilizados no ambito das
accoes s@ber+ previstas no despacho conjunto n.° 261/2001, de 22 de
Marco.

Artigo 3.°
Autorizacao de funcionamento

Para efeitos de autorizacdo de funcionamento da oferta objecto
do presente despacho, as entidades promotoras da formagao devem
submeter, em formulario préprio, as propostas de acgoes de formagao
de curta duragao:

a) A direcgao regional de educacdo ou a delegacdo regional do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional territorialmente com-
petente, consoante a respectiva tutela;

b) A qualquer um dos servigos referidos na alinea anterior, no
caso das entidades nao tuteladas pelos Ministérios da Educagao e
do Trabalho e da Solidariedade Social.

11 de Maio de 2007. — O Secretario de Estado do Emprego e
da Formacgao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Cor-
reia. — O Secretério de Estado da Educacao, Valter Victorino Lemos.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Saude de Beja

Deliberagao (extracto) n.° 922/2007

Por deliberacao de 13 de Abril de 2007 do conselho directivo da
Administracdo Regional de Satde do Alentejo, foi autorizada a Cétia
Isabel Messias Rosa a celebragdo de contrato de trabalho a termo
certo, pelo periodo de trés meses, eventualmente renovavel por igual
periodo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A de Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
Janeiro, com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de
11 de Marco, para o exercicio de funcdes inerentes a categoria de
enfermeira no Centro de Satude de Odemira, da Sub-Regiao de Satde
de Beja, a partir de 23 de Abril de 2007. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2007. — O Coordenador, Jodo José da Silva de Pina
Manique.
2611015525

Deliberagao (extracto) n.° 923/2007

Por deliberagao de 20 de Margo de 2007 do conselho directivo
da Administracdo Regional de Saude do Alentejo, foi autorizada a
Ricardo Jodo Torres Guerra Graga a celebracdo de contrato de tra-
balho a termo certo, pelo periodo de trés meses, eventualmente reno-
vavel por igual periodo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto
do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93,
de 15 de Janeiro, com a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 53/98, de 11 de Marco, para o exercicio de funcdes inerentes
a categoria de técnico de 2.2 classe de radiologia no Centro de Satide
de Odemira, da Sub-Regido de Saide de Beja, a partir de 9 de Abril
de 2007. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2007. — O Coordenador, Jodo José da Silva de Pina
Manique.
2611015528

Deliberacao (extracto) n.° 924/2007

Por deliberacao de 24 de Abril de 2007 do conselho directivo da
Administracdo Regional de Satde do Alentejo, foi autorizada a Nuno
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Filipe Rocha Dores a celebracdo de contrato de trabalho a termo
certo, pelo periodo de trés meses, eventualmente renovavel por igual
periodo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A de Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
Janeiro, com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de
11 de Marco, para o exercicio de fungdes inerentes a categoria de
assistente administrativo nos servicos de ambito sub-regional da Sub-
-Regido de Satude de Beja, a partir de 7 de Maio de 2007. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2007. — O Coordenador, Jodo José da Silva de Pina
Manique.
2611015438

Hospital de Alcobaca Bernardino Lopes de Oliveira

Despacho n.° 9938/2007

Por despacho de 29 de Dezembro de 2006 do conselho de admi-
nistracio do Hospital de Alcobaca Bernardino Lopes de Oliveira,
ratificado em 1 de Margo de 2007 pelo conselho directivo da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Centro, I. P., foi renovado o contrato
de trabalho a termo certo, pelo periodo de trés meses, com efeitos
a 15 de Fevereiro de 2007, de Gongalo Nuno Antunes Lopes Santos,
técnico de radiologia. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
Contas.)

19 de Abril de 2007. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Maria Adelaide Castelo Madeira Afonso.
2611015357

Despacho n.° 9939/2007

Por despacho de 7 de Novembro de 2006 do conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Alcobaga Bernardino Lopes de Oliveira,
ratificado em 23 de Fevereiro de 2007 pelo conselho directivo da
Administracao Regional de Saide do Centro, I. P., foi celebrado com
Filipa Isabel Matos Marques, enfermeira, contrato de trabalho a termo
certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 53/98, de 11 de Margo, ao Estatuto do Servico Nacional de Saude,
pelo periodo de trés meses, por urgente conveniéncia de servico, com
inicio em 15 de Novembro de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal Contas.)

19 de Abril de 2007. — A Presidente do Conselho Administragao,
Maria Adelaide Castelo Madeira Afonso.
2611015358

Despacho n.° 9940/2007

Por despacho de 11 de Outubro de 2006 do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Alcobaca Bernardino Lopes de Oliveira,
ratificado por despacho de 23 de Fevereiro de 2006 do conselho direc-
tivo da Administracdo Regional Satde do Centro, I. P., foi celebrado
contrato de trabalho a termo certo com Vera Cristina Jesus Silva,
enfermeira, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A, aditado pelo Decre-
to-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, ao Estatuto do Servico Nacional
de Satide, pelo periodo de trés meses, por urgente conveniéncia de
servico, com inicio em 9 de Novembro de 2006. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal Contas.)

19 Abril 2007. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Maria Adelaide Castelo Madeira Afonso.
2611015359

Despacho n.° 9941/2007

Por despacho de 15 de Novembro de 2006 do conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Alcobaga Bernardino Lopes de Oliveira,
ratificado em 23 de Fevereiro de 2007 pelo conselho directivo da
Administracdo Regional Satde do Centro, I. P., foi autorizada a cele-
bracdo de contrato de trabalho a termo certo com Emanuel José
Silva Almeida, telefonista, ao abrigo do artigo 18.°-A, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, ao Estatuto do Servigo Nacio-
nal de Saide, pelo periodo de trés meses, por urgente conveniéncia
de servico, com inicio em 16 de Novembro de 2006. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal Contas.)

19 Abril 2007. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Maria Adelaide Castelo Madeira Afonso.
2611015364
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Hospital de Julio de Matos

Despacho (extracto) n.° 9942/2007

Por deliberagdo de 30 de Abril de 2007 do conselho de adminis-
tragdo da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo, foram ratificados os contratos de trabalho a termo certo, cele-
brados nos termos do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, pelo periodo de trés meses, com os profissionais
a seguir identificados, produzindo efeitos a partir das datas indicadas:

Periodo inicial:
Assistente administrativo:

Helena Cristina Elisiario Falé — a partir de 18 de Abril de 2007.

Maria Jodo Pereira Madeira Santos —a partir de 19 de Abril
de 2007.

Pedro Miguel Miranda Rodrigues —a partir de 22 de Margo
de 2007.

Catarina Isabel Samoes Gomes — a partir de 2 de Abril de 2007.

Augxiliar de acgdo médica:

Livio Jorge Salvado Dias trindade — a partir de 26 de Abril de 2007.
Carla Sofia Sousa Fernandes — a partir de 29 de Marco de 2007.
Vitaly Loshuk — a partir de 7 de Margo de 2007.

Elsa Emilia Martins Silva—a partir de 1 de Abril de 2007.

Auxiliar de apoio e vigilancia:

Sénia Maria Azevedo Cerqueira — a partir de 26 de Marco de 2007.

Ventura José Sousa Dias Cordeiro — a partir de 22 de Marco
de 2007.

Filipe Daniel Figueiredo Coroado —a partir de 29 de Marco
de 2007.

Enfermagem:

Rosa Maria Gongalves Godinho — a partir de 19 de Abril de 2007.
Filipe Antonio Ramos Nortadas Pereira — a partir del7 de Abril
de 2007.
Nuno Miguel Martins Oliveira — a partir de 17 de Abril de 2007.
Nadia Marisa Lopes Aradjo — a partir de 24 de Abril de 2007.
Teresa Margarida Ferreira Borges — a partir de 24 de Abril de 2007.
Ricardo Gongalves Santos —a partir de 3 de Abril de 2007.
Rui Miguel Teixeira Gomes — a partir de 4 de Abril de 2007.

Técnico de informatica, grau 1, nivel 1:

José Manuel Gomes Tavares — a partir de 5 de Abril de 2007.
Marco Paulo Inocéncio Logrado — a partir de 27 de Abril de 2007.

Técnica superior:

Maria Teresa Cachado Alves — a partir de 9 de Abril de 2007.
Teresa Maria Pereira Mdsca — a partir de 2 de Maio de 2007.

Técnico de diagndstico e terapéutica:
Daniel Gomes Ferreira Carvalho — a partir de 7 de Maio de 2007.

Motorista de ligeiros:

Joao Pedro Ferreira Neto Teixeira.

Renovacao:
Assistente administrativa:
Monica Paula Jesus Santos —a partir de 17 de Abril de 2007.

Auxiliar de acgdo médica:

Carla Alexandra Abreu Ramos — a partir de 25 de Abril de 2007.
Hugo Frederico Matos Neto — a partir 4 de Abril de 2007.
Valentyna Yasinska — a partir de 4 de Abril de 2007.

Aluzanda Santos Bucancil Cabral — a partir de 24 de Abril de 2007.
Julio Campos Pereira Lourenco — a partir de 24 de Abril de 2007.

Enfermagem:

Inicia Adriana Correia Silva — a partir del0 de Abril de 2007.
Horacia Mango Fernandes — a partir de 11 de Margo de 2007.
Vania Catarina Ferreira Martins — a partir de 24 de Abril de 2007.
Octavio Santos Batista — a partir de 24 de Abril de 2007.

Joao Filipe Morais Sousa —a partir de 24 de Abril de 2007.
Paula Cristina Costa Teresa —a partir de 2 de Abril de 2007.
Marco Paulo Lopes Oliveira— a partir de 24 de Abril de 2007.
Anténio José Santana Ribeiro — a partir de 12 de Abril de 2007.
Frederic Fernandes Barros Tomé — a partir de 24 de Abril de 2007.





