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anos ou do despacho de equiparacdo a que se refere o n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

c) Sete exemplares do curriculum vitae;

d) Documento, passado pelo servigo de origem, do qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a funcdo publica, a categoria que detém e respectiva anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

7 — Método de seleccao — o método de selecgao consiste na dis-
cussao publica do curriculum vitae, nos termos do disposto na secgao vi
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

8 — A lista de candidatos serd afixada no Servico de Recursos
Humanos do Hospital de Sao Joao, sendo desse facto notificados
os concorrentes por oficio registado com aviso de recepgao, e a lista
de classificacao final sera publicada no Didrio da Reptiblica, 2. série.

9 — Constituigao do juri:

Presidente — Prof. Doutor José Agostinho Marques Lopes, chefe
de servico de pneumologia com fungdes de director de servico
do Hospital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Manuel Fontes Baganha, chefe de servico de
pneumologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Rui Melo Pato, chefe de servico de pneumologia do
Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Anténio Manuel de Sousa Barros, chefe de servico de
pneumologia do Hospital Joaquim Urbano.

Dr. Joao Manuel Sousa Almeida, chefe de servico de pneu-
mologia do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Simdes Torres, chefe de servigo de pneumologia
do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Dr. Joao Fernando Gomes da Costa e Cunha, chefe de
servico de pneumologia do Hospital de Sao Marcos,
Braga.

No impedimento do presidente do jari assumird essas funcoes o
1.° vogal efectivo.

11 de Maio de 2005. — O Administrador Executivo, Henrique Car-
valho da Silva.

Aviso n.° 5474/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° ¢ 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e
do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, autorizado por deliberagao do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Sdo Joao de 4 de Maio de 2005, no uso
da competéncia delegada no n.° 3 da secc¢ao I do citado regulamento,
se encontra aberto concurso de provimento para assistente de oftal-
mologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do Hos-
pital de Sao Joao, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16 de
Novembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
e ja vinculados a funcdo publica, independentemente do servigo a
que pertengam.

3 — Vagas a prover:

3.1 — Sao duas vagas a prover.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento das vagas postas
a concurso.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1— O local de trabalho sera no Hospital de Sdo Jodo ou em
outras instituicdes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5.2— O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios des-
fasados, de acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — s6 podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que até ao termo do prazo fixado neste
aviso para apresentacao de candidaturas satisfagam os requisitos que
a seguir se indicam:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o grau de assistente de oftalmologia ou sua equi-
paragao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 — Sem exigéncias particulares.

7 — Apresentacgao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Sdo Jodo e entregue no Servigo de Recursos Humanos
deste Hospital, sito na Alameda de Hernani Monteiro, Asprela, 4200
Porto, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1 deste aviso.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente
se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Republica onde vem enunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgdo disciplinar no caso de funciondrios ou agentes.

9 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
oftalmologia ou da equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢do publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — A apresentagao do documento referido na alinea c¢) pode
ser substituida por declaracao no requerimento, sob compromisso de
honra, da situacao do candidato em relacao a esse requisito.

9.2 — A ndo apresentagdo, no prazo de candidaturas, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 deste aviso implica
a ndo admissao ao presente concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 7.1 deste aviso, implicando a sua nao apresentacao dentro daquele
prazo a ndo admissao ao concurso.

11 — Método de seleccao — o método de selecgao dos candidatos
¢ a avaliacdo curricular, nos termos estabelecidos na sec¢do vi do
respectivo regulamento, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Fernando Manuel Mendes Falcao dos
Reis, chefe de servico de oftalmologia, com fun¢oes de director
de servico, do Hospital de Sao Jodo.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria de Fatima Salvador Coutinho Sousa, chefe de
servico de oftalmologia do Hospital de Sao Joao.

Dr. José Fonseca e Silva Cotta, chefe de servico de oftal-
mologia do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Fernandes Ribeiro Breda, chefe de servico oftal-
mologia do Hospital de Sao Joao.

Dr. Luis Manuel de Castilho Dias Coentrao, chefe de servico
de oftalmologia do Hospital de Sao Joao.

O presidente do jari serd substituido em caso de faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Divulgacao da lista de candidatos — a referida lista sera afi-
xada no Servico de Recursos Humanos deste Hospital, piso 01, e
simultaneamente notificados os interessados por oficio registado com
aviso de recepcao.



8170

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 103 — 30 de Maio de 2005

14 — Divulgacao da lista de classificacdo final —a referida lista
sera publicada na 2.? série do Didrio da Repiiblica.

11 de Maio de 2005. — O Administrador Executivo, Henrique Car-
valho da Silva.

Aviso n.° 5475/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°9, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, autorizado por deliberagdo do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Sdo Joao de 4 de Maio de 2005, no uso
da competéncia delegada no n.° 3 da secc¢ao I do citado regulamento,
se encontra aberto concurso de provimento para assistente de pedia-
tria, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal do Hospital
de Sao Joao, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16 de Novembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
e ja vinculados a funcdo publica, independentemente do servigo a
que pertengam.

3 — Vagas a prover:

3.1 — E uma vaga a prover.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga posta
a concurso.

5 — Regime ¢ local de trabalho:

5.1 — O local de trabalho serd no Hospital de Sao Jodo ou em
outras instituicdes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

5.2— 0O regime de trabalho serd desenvolvido em horérios des-
fasados, de acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — s6 podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que até ao termo do prazo fixado neste
aviso para apresentacao de candidaturas satisfagam os requisitos que
a seguir se indicam:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o grau de assistente de pediatria ou sua equiparagao,
obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 — Competéncia técnico-profissional na é4rea de cuidados
intensivos pediatricos.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagao das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital de Sao Joao e entregue no Servico de Recursos Humanos
deste Hospital, sito na Alameda de Hernani Monteiro, Asprela, 4200
Porto, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1 deste aviso.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente
se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Reptiblica onde vem enunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccdo disciplinar no caso de funciondrios ou agentes.

9 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
pediatria ou da equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — A apresentacao do documento referido na alinea c) pode
ser substituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacdo do candidato em relacdo a esse requisito.

9.2 — A nao apresentacdo, no prazo de candidaturas, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 deste aviso implica
a nao admissao ao presente concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tuteis ap6s o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 7.1 deste aviso, implicando a sua nao apresentagao dentro daquele
prazo a nao admissao ao concurso.

11 — Método de seleccao — o método de seleccao dos candidatos
¢ a avaliagado curricular, nos termos estabelecidos na seccdo vi do
respectivo regulamento, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Alvaro Jerénimo Leal Machado de
Aguiar, chefe de servico de pediatria, com funcdes de director
do Departamento de Pediatria, do Hospital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Luis Almeida Santos, chefe de servigo de pedia-
tria do Hospital de Sao Joao.

Dr. Filipe Nuno Alves Santos Almeida, assistente graduado
de pediatria do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Dr. Emidio Santos Carreiro, assistente graduado de pedia-
tria do Hospital de Sao Jodo.

Dr. José Manuel Rodrigues Carvalho, assistente graduado
de pediatria do Hospital de Sdo Jodo.

O presidente do juari serd substituido em caso de faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Divulgacao da lista de candidatos — a referida lista serd afi-
xada no Servico de Recursos Humanos deste Hospital, piso 01, e
simultaneamente notificados os interessados por oficio registado com
aviso de recepcao.

14 — Divulgagao da lista de classificagao final — a referida lista
serd publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

11 de Maio de 2005. — O Administrador Executivo, Henrique Car-
valho da Silva.

Despacho (extracto) n.° 11 886/2005 (2.2 série). — Por deli-
beracdo do conselho de administracao de 29 de Abril de 2005:

Autorizada a nomeacado definitiva para o lugar de assistente,
ramo de laboratdrio, da carreira técnica superior de saude,
do quadro de pessoal deste Hospital, a partir da data da posse,
dos elementos a seguir mencionados:

Maria Luis Guimaraes Amorim.

Paula Maria Pereira Leite.

Maria Helena Silva Gongalves.

Maria Eduarda Ribeiro Fernandes Valente.

Luisa Manuela Rafael Carvalho.

Susana Augusta Costa Afonso.

Francisco Pedro Calvio Silva Castro Lacerda Dias.
Maria Gldria Dias Gongalves.

Autorizada a nomeagao definitiva para o lugar de técnico espe-
cialista de 1.% classe de anatomia patoldgica, citoldgica e tana-
toldgica, da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica, do
quadro de pessoal deste Hospital, ficando exonerados do cargo
anterior a partir da data da aceitagdo de nomeacao, dos ele-
mentos seguir mencionados:

Maria Helena da Silva Pereira.
Filomena da Conceicao Mendes Guedes.

Maria Helena Borges Aguiar Vilarinho Machado Castro — autorizada
a nomeacao definitiva para o lugar de técnico terapeuta da fala
principal, da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, do quadro
de pessoal deste Hospital, ficando exonerada do cargo anterior
a partir da data da aceitagdo de nomeagao.

Ana Catarina Gradim Silva Martins — autorizada a nomeacao defi-
nitiva para o lugar de técnico terapeuta da fala de 1.* classe, da



