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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 103 — 30 de Maio de 2005

14 — De acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-
-Lei 204/98, de 11 de Julho, a seguir se indica a bibliografia/legislacao
necessaria para a realizacdo das provas de conhecimentos gerais e
especificos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;
Lein.° 91/2001, de 20 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Constituicao da Republica Portuguesa;
Cadigo Civil;

Manuais de Direito Administrativo.

15 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Virgilio Joaquim Lopes Miguel, director de
servigos de Administragao Geral.
Vogais efectivos:

Maria da Conceicdo Costa Moura Campos, chefe de
repartigao.
Helena Margarida Silveira Lopes Borges, chefe de seccdo.

Vogais suplentes:

Belmira Taveira Ribeiro de Jesus, assistente administrativa
principal.

Maria Helena Soares Azevedo Cardoso, assistente admi-
nistrativa principal.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

12 de Maio de 2005. — Pelo Coordenador, o Director de Servigos
de Administracdo Geral, Virgilio Lopes Miguel.

Direcgao-Geral da Saude

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 5471/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 200414 — chefe
de servico de cirurgia cardiotordcica — lista de classificagao. — Para
conhecimento dos interessados, publica-se a seguinte lista de clas-
sificagao final dos candidatos ao concurso em epigrafe, apés homo-
logagao pelo conselho de administragao dos Hospitais da Universidade
de Coimbra em 5 de Maio de 2005 e informagao de existéncia de
cabimento orcamental pela DGO:

Unico candidato, Dr. Joao José Eusébio Bernardo— 17 valores.

O prazo de 10 dias tteis para interposi¢do de eventuais recursos
conta a partir da data da publicacdo desta lista no Didrio da Repiiblica,
devendo os mesmos ser entregues no Servico de Pessoal dos Hospitais
da Universidade de Coimbra.

12 de Maio de 2005. — Pela Directora do Servico de Pessoal, (Assi-
natura ilegivel.)

Hospital de Santa Luzia de Elvas

Aviso n.° 5472/2005 (2.2 série). — Lista de antiguidade do pes-
soal/2004. — Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que, no placard de avisos
deste Hospital, se encontra afixada para consulta a lista de antiguidade
na categoria dos funcionérios do quadro deste Hospital.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma legal,
os funcionarios poderao, num prazo de 30 dias consecutivos, contado
da data da publicacdo do presente aviso, apresentar ao conselho de

administracdo deste Hospital, as reclamacoes que entenderem ser per-
tinentes, acerca da organizacao da referida lista.

11 de Maio de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Rosa Maria M. S. do Paco Salgueira.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 5473/2005 (2.2 série). — Concurso para chefe de servico
de pneumologia. — 1 — Nos termos do artigo 15.° da alinea ¢) do
n.° 1 e do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de
12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Habilitagao ao
Grau de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97,
de 11 de Margo, faz-se publico que, por deliberacao do conselho
de administracdo de 29 de Abril de 2005, no uso da competéncia
conferida pelo n.° 36 do capitulo 11 da ja referida Portaria n.® 177/97,
de 11 de Margo, se encontra aberto concurso interno geral de pro-
vimento para preenchimento de duas vagas de chefe de servico de
pneumologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16 de
Novembro.

2 — O concurso ¢ interno geral de acesso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissao ao mesmo, vinculados a fungao
publica, independentemente do servigo a que pertengam, e visa exclu-
sivamente o preenchimento das vagas postas a concurso, pelo que
se esgota com o preenchimento destas.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinacao
obrigatdria.

3.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional a que respeita
0 CONCUIso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso ha, pelo menos, trés anos ou bene-
ficiar do alargamento de 4rea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

3.3 — Exigéncia particular técnico-profissional —sem exigéncias
particulares.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — O prazo para a apresentagao das candidaturas ¢ de 20 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

4.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Sao Joao e entregue no Departamento de Recursos Humanos
deste Hospital, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Indicacao de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional ha, pelo menos, trés



