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Clausula 3.2
Responsabilidade financeira

Os encargos resultantes do presente contrato-programa serao supor-
tados por verbas do orcamento dos outorgantes, estimando-se como
encargo total do empreendimento o montante de € 300 290,22 (IVA
incluido a taxa legal de 5 %).

Clausula 4.2
Propriedade do imével

O novo edificio da Extensdao de Saude de Macieira de Cambra
serd propriedade do segundo outorgante, obrigando-se a ceder gra-
tuitamente o respectivo uso ao primeiro outorgante, enquanto ali se
mantiver em funcionamento a Extensao de Satde de Macieira de
Cambra.

Clausula 5.2
Casos omissos

Os casos omissos no presente contrato-programa serao objecto de
acordo entre os outorgantes.

28 de Fevereiro de 2005. — Pela Administragdo Regional de Saide
do Centro, o Presidente, Fernando Carlos Branco Andrade. — Pela
Camara Municipal de Vale de Cambra, o Presidente, José Antonio
Bastos da Silva.

Homologo.

1 de Marco de 2005. — A Secretaria de Estado da Satide, Regina
Maria Pinto da Fonseca Ramos Bastos.

Contrato n.° 1192/2005. — Contrato-programa — Extensdo de
satide de Cambra do Centro de Satide de Vouzela. — Nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, e da alinea n)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro,
entre a Administragdo Regional de Satde do Centro, representada
pelo seu presidente, Dr. Fernando Carlos Branco Marques Andrade,
adiante designada como primeira outorgante, e a Camara Municipal
de Vouzela, representada pelo seu presidente, Dr. Armindo Telmo
Antunes Ferreira, adiante designada como segunda outorgante, € cele-
brado o presente contrato-programa, que se rege pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1.2
Objecto

O presente contrato-programa tem por objecto a cooperagao técnica
e financeira para a construgdo do edificio destinado a extensao de
satide de Cambra do Centro de Saude de Vouzela.

Clausula 2.2
Obrigacoes

1— A primeira outorgante, no dmbito do presente contrato-pro-
grama, cabe:

Aprovar o terreno e, consequentemente, a localizagao do edificio;
Elaborar e aprovar o programa funcional da extensao de satde;
Aprovar o projecto de construcao;
Financiar a construcao do edificio;
Financiar o seu equipamento, geral e médico, na totalidade.

2—A segunda outorgante, no ambito do presente contrato-pro-
grama, cabe:

Disponibilizar o terreno para a construcdo, devendo tal terreno
ser dotado das necessdrias infra-estruturas exteriores de aguas,
esgotos e electricidade, bem como de acessos;

Elaborar o projecto de execucao do edificio, de acordo com o
programa funcional e com as condicdes técnicas apresentadas
pela primeira outorgante, documentos que fazem parte do pre-
sente contrato-programa e a ele sdo anexados;

Fazer aprovar, pela primeira outorgante, o projecto de execucao
do edificio da extensao de saude;

Assumir o lancamento, adjudicagao e execugao da obra.

Clausula 3.2

Encargos, execucao e fiscalizacao da obra

1— A previsao do encargo com a construcdo do edificio e seu
equipamento ¢ de € 150 000.

2 — Para efeitos de coordenacao, fiscalizacao e acompanhamento
das obras, deve ser constituida uma comissdo composta por elementos

indicados pela segunda outorgante e na qual a primeira outorgante
se fard representar por um elemento a indicar pela Sub-Regiao de
Saude de Viseu.

3 — A comissdo constituida nos termos do nimero anterior deve
emitir parecer quanto a reclamagdes, prorrogacdes de prazo, revisdes
de preco, alteracoes e rescisao dos trabalhos no ambito da empreitada
de construgao do edificio, propondo procedimentos, que terdo de
ser previamente aprovados pelo conselho de administragdo da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Centro.

Clausula 4.#
Responsabilidade financeira

Os encargos resultantes do presente contrato-programa serao supor-
tados pelos or¢camentos e PIDDAC da Administracdo Regional de
Satide do Centro, Sub-Regidao de Saide de Viseu, até ao valor de
€ 150 000.

Caso, por problemas que se prendam com as disponibilidades finan-
ceiras da primeira outorgante (execu¢do do PIDDAC), ndo lhe seja
possivel a assuncao pontual das obrigacoes financeiras, a segunda
outorgante assegurard os pagamentos ao adjudicatario, sendo pos-
teriormente ressarcida dos valores em causa.

Clausula 5.2
Horizonte temporal de execucao

A obra de construcao da extensao de saude de Cambra do Centro
de Saide de Vouzela, iniciar-se-a em 2005, devendo a obra ficar con-
cluida até ao final do ano 2006.

Clausula 6.2
Propriedade do imével

O edificio destinado a extensao de satide de Cambra do Centro
de Saude de Vouzela serd propriedade da Administragio Regional
de Satude do Centro.

Clausula 7.2
Casos omissos

Os casos omissos no presente contrato-programa serao objecto de
acordo entre os outorgantes, com respeito pelo disposto na lei geral.

5 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragao
da Administracdo Regional de Saude do Centro, Fernando Carlos
Branco Marques Andrade. — O Presidente da Camara Municipal de
Vouzela, Armindo Telmo Antunes Ferreira.

Homologo.

7 de Marco de 2005. — A Secretédria de Estado da Sadde, Regina
Maria Pinto da Fonseca Ramos Bastos.

Administragdo Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude de Vila Real

Aviso n.° 5469/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regiao de Saude de Vila Real de
10 de Maio de 2005, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso
para provimento de dois lugares na categoria de assistente adminis-
trativo, da carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal
da Administracdo Regional de Satde do Norte, Sub-Regiao de Saude
de Vila Real, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Local de trabalho — nos servicos de ambito sub-regional.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°% 427/89, de 7 de Dezembro, 184/89 de 2 de Junho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de
18 de Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
dos lugares indicados e caduca com o preenchimento dos mesmos.

5 — Vencimento, condicdes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neracdo ¢ a fixada nos termos do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para a funcao publica.

6 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo o desempenho de fun¢des de natureza executiva, enqua-
dradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
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grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas da actividade
administrativa.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a seguir descriminados:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez tisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os funcionérios
ou agentes que, a qualquer titulo, exercam funcdes correspondentes
a necessidades permanentes dos servicos ha mais de um ano, desde
que habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou equivalente legal.

8 — Método de seleccao — provas de conhecimentos.

8.1 — As provas de conhecimentos sdo constituidas por prova de
conhecimentos gerais e prova de conhecimentos especificos.

a) A prova de conhecimentos gerais, elaborada de acordo com
o despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, versara sobre os seguintes temas:

1) Conhecimentos ao nivel de habilitagdes exigidas para o ingresso
na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito
escolar, designadamente nas areas de portugués e de matematica,
e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias faltas e licengas;

2.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3) Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

2.4) Deontologia do servico publico;

3) Atribui¢des e competéncias préprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

b) A prova de conhecimentos especificos, elaborada de acordo com
o despacho conjunto n.° 151/2000, dos Ministérios das Financas e
da Reforma do Estado e da Administracao Publica, publicado no
Didrio da Repiiblica, n.° 38, de 15 de Fevereiro de 2000, versara sobre
0s seguintes temas:

1) Principios fundamentais do direito:

O direito, nogéo e fontes de direito;
Orgaos de soberania;

O principio da separagao de poderes;
A hierarquia das leis.

2) Nocodes gerais sobre o regime da funcao publica:

Quadros e carreiras de pessoal — nogéao, lugares de ingresso e
de acesso;

Constituicao, modificagdo e extingdo da relacao juridica de
emprego;

Requisitos gerais para o exercicio de funcoes publicas;

Nocao de funcionario e de agente;

Nomeaciao — nog¢ao, modalidades, efeitos;

Contratos de pessoal — nocao, modalidades, efeitos, admissibi-
lidade, forma e prazos;

Posse e termo de aceitacdo;

Horario de trabalho;

3) Contabilidade publica— Or¢amento do Estado —nocdo e
caracteristicas;

4) Aquisicoes — Procedimentos de aquisicio de bens e servicos
e de empreitadas de obras publicas.

8.1.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos terao de
per si cardcter eliminatério se o candidato nao obtiver classificagao
igual ou superior a 9,5 valores em cada uma delas.

8.1.2 — As provas de conhecimentos serao escritas, tendo cada uma
a duragao maxima de duas horas, e serdo valorizadas de 0 a 20 valores,
resultando a classificacao final deste método de seleccdo da média
aritmética simples das classificagoes obtidas em ambas.

9 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado em papel liso, de for-
mato A4, dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satude de Vila
Real e entregue no Gabinete de Gestao de Pessoal, sito na Rua
de Miguel Torga, 12-F, 5000 Vila Real, durante as horas normais

de expediente, podendo também ser remetido pelo correio com aviso
de recepgao, considerando-se apresentado dentro do prazo se for expe-
dido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

9.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, numero e¢ data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

c) Categoria profissional e indicacao do servigo a que pertence;

d) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacao do
mesmo, com referéncia ao nimero, data e pagina do Didrio
da Repiiblica onde este aviso se encontra publicado;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de admissao a concurso;

f) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitacdes literarias;

b) Declaragao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo e do tempo
de servico na funcgao publica.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos da lei.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagiao
da prova de conhecimentos nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — De acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a seguir se indica a bibliografia
e a legislagdo necessdrias para a realizacdo das provas de conhe-
cimentos gerais e especificas:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Constituicao da Republica Portuguesa;
Cadigo Civil;

Manuais de direito administrativo.

15 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Virgilio Joaquim Lopes Miguel, director de
servicos de Administracdo Geral.
Vogais efectivos:

Maria da Conceicdo Costa Moura Campos, chefe de
reparticao.
Helena Margarida Silveira Lopes Borges, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Belmira Taveira Ribeiro de Jesus, assistente administrativa
principal.

Maria Helena Soares Azevedo Cardoso, assistente admi-
nistrativa principal.
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O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

12 de Maio de 2005. — Pelo Coordenador, o Director de Servigos
de Administracdo Geral, Virgilio Lopes Miguel.

Aviso n.° 5470/2005 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regidao de Saide de Vila Real de
10 de Maio de 2005, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de ingresso
para provimento de nove lugares da categoria de assistente admi-
nistrativo, da carreira de assistente administrativo, do quadro de pes-
soal da Administragdo Regional de Saude do Norte, Sub-Regiao de
Satide de Satde de Vila Real, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro.

2 — Locais de trabalho:

Centro de Saude de Alijé6 — quatro lugares;

Centro de Satide de Mesao Frio — um lugar;

Centro de Satide de Murga — um lugar;

Centro de Saide de Sabrosa — um lugar;

Centro de Satde de Santa Marta de Penaguido — um lugar;
Centro de Satde de Vila Pouca de Aguiar — um lugar.

3 — Legislacao aplicavel —o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro, 184/89, de 2 de Junho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de
18 de Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccio
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o preenchimento
das vagas indicadas e para as que venham a ocorrer nestes Centros
de Satide no prazo de um ano contado a partir da data de publicagao
da lista de classificacao final do concurso.

5 — Vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neracdo € fixada nos termos do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para a fungdo publica.

6 — Contetudo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo o desempenho de fun¢des de natureza executiva, enqua-
dradas em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas da actividade
administrativa.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a seguir descriminados:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os funcionérios
ou agentes que, a qualquer titulo, exercam funcdes correspondentes
a necessidades permanentes dos servicos ha mais de um ano, desde
que habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou equivalente legal.

8 — M¢étodos de selec¢ao — provas de conhecimentos.

8.1 — As provas de conhecimentos sdo constituidas por prova de
conhecimentos gerais e prova de conhecimentos especificos.

a) A prova de conhecimentos gerais, elaborada de acordo com
o despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, versara sobre os seguintes temas:

1 — Conhecimentos ao nivel de habilitacdes exigidas para o ingresso
na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito
escolar, designadamente nas areas de portugués e de matematica,
e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias para o qual é aberto o
concurso.

b) A prova de conhecimentos especificos, elaborada de acordo com
o despacho conjunto n.° 151/2000, dos Ministérios das Financas e
da Reforma do Estado e da Administracao Publica, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38, de 15 de Fevereiro de 2000,
versara sobre os seguintes temas:

1 — Principios fundamentais do direito:

O direito, nog¢do e fontes de direito;
Orgaos de soberania;

O principio da separacao de poderes;
A hierarquia das leis.

2 — Nogoes gerais sobre o regime da fungao publica:

Quadros e carreiras de pessoal — nogao, lugares de ingresso e
de acesso;

Constituicao, modificagdo e extingdo da relacdo juridica de
emprego;

Requisitos gerais para o exercicio de funcdes publicas;

Nocao de funcionario e de agente;

Nomeagao — nogao, modalidades, efeitos;

Contratos de pessoal — nogao, modalidades, efeitos, admissibi-
lidade, forma e prazos;

Posse e termo de aceitacio;

Horério de trabalho.

3 — Contabilidade ptiblica— Or¢amento do Estado —nocao e
caracteristicas.

4 — Aquisi¢gdes — procedimentos de aquisicdo de bens e servigos
e de empreitadas de obras publicas.

8.1.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos terao de
per si cardcter eliminatério se o candidato nao obtiver classificagao
igual ou superior a 9,5 valores em cada uma delas.

8.1.2 — As provas de conhecimentos serao escritas, tendo cada uma
a duragao maxima de duas horas e serdo valorizadas de 0 a 20 valores,
resultando a classificacdo final deste método de seleccdo da média
aritmética simples das classificagoes obtidas em ambas.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado em papel liso, de for-
mato A4, dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satde de Vila
Real e entregue no Gabinete de Gestao de Pessoal, sito na Rua
de Miguel Torga, 12-F, 5000 Vila Real, durante as horas normais
de expediente, podendo também ser remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, considerando-se apresentado dentro do prazo se for expe-
dido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

9.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria profissional e indicacdo do servico a que pertence;

d) Pedido para ser admitido a concurso e identificacio do
mesmo, com referéncia ao nimero, data e pagina do Didrio
da Repuiblica onde este aviso se encontra publicado;

e) Declaragdo sob compromisso de honra de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de admissao a concurso;

f) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragdo, passada pelo servigo a que o candidato pertence,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo e do tempo
de servico na fungao publica.

10 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificagcao
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° € 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagdo
da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.



