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Analises clinicas

LABOESTE — Laboratério de Anélises Clinicas Bombarral, L.92,
transfere o laboratério sediado no Bombarral — Avenida de Ino-
céncia Cairel Simao, 35, rés-do-chdo — para Bombarral — Avenida
de Inocéncia Cairel Siméao, 24, F.

Centro de Histocompatibilidade do Sul — transfere o laboratério
sediado em Lisboa — Campo de Santana, 130 — para Lis-
boa — Alameda das Linhas de Torres, 117.

Analises de imunologia

Centro de Histocompatibilidade do Sul — transfere o laboratério
sediado em Lisboa — Campo Santana, 130 — para Lisboa — Ala-
meda das Linhas de Torres, 117.

Hemodialise

EGIDIAL — Centro Diélises, L.92 — transfere o consultério sediado
na Guarda — Rua de Alexandre Herculano, 3.° bloco, cave e sub-
cave — para Guarda — Estrada do Alvendre, junto a variante do
1P S.

Cancho, L.92 — transfere o consultério sediado em Coimbra — Rua
de Aveiro, lote 5 (anexo) — para Coimbra — Rua de Anténio Sér-
gio, sem numero, Zona Industrial da Pedrulha.

SNS — Sociedade Nefroldgica do Sul, S. A. — exclui do acordo o con-
sultério sediado no Barreiro — Casquilhos — Bairro dos Castanhei-
ros, lote 69.

Medicina fisica e reabilitacao

Centro de Medicina Fisica e Reabilitacio — Luzia Alves e Manuela
Silva, L.92 —exclui do acordo o consultério sediado em Sio
Mamede de Infesta — Rua de Guerra Junqueiro, 88.

FISIGLOBO — Reabilitagio, L.%* — transfere o consultério sediado
em Lisboa — Avenida da Liberdade, 244, 2.° — para Lisboa — Rua
de José Farinha, 34-A (antiga Quinta do Bom Nome).

Clinica de Reabilitagio da Abelheira, L.9% — transfere o consultério
sediado em Viana do Castelo — Estrada da Abelheira, Largo do
Souto — para Mirandela — Avenida dos Bombeiros Voluntarios,
lote 2, rés-do-chao.

Proéteses estomatologicas

Ricardo Jaha — acordo denunciado com efeitos a partir de 4 de
Janeiro de 2005 — Parede — Rua dos Bombeiros Voluntarios de
Carcavelos, 137, 1.°, D.

Clinicas Médicas 3, L.9 — transfere o consultério sediado no Mon-
tijo — Rua de Bulhao Pato, 14, rés-do-chao — para Montijo — Rua
da Cidade de Ponta Delgada, 40.

Radiologia

Clinica Reumatoldgica de Coimbra, L.9% — transfere o consultério
sediado em Coimbra — Rua de Miguel Torga, 361-B — para Coim-
bra — Rua do Brasil, 133.

SULCOR — Cuidados de Cardiologia, L.% — transfere o consultério
sediado em Evora — Rua de Anténio José Couvinha, 19, rés-do-
-chao, esquerdo — para Evora — Rua de Fernanda Seno, 29, rés-
-do-chao, esquerdo — Horta das Figueiras.

11 de Abril de 2005. — O Director-Geral, Luis Manuel dos Santos
Pires.

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas e ao Investimento

Aviso n.° 5465/2005 (2.2 série). — O IAPMEI — Instituto de
Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento pretende
recrutar junto de funcionarios da administracido publica central, com
recurso a requisi¢do ou destacamento, candidatos para prestar servico
no CFE — Centro de Formalidades das Empresas de Settbal para
as referéncias a seguir indicadas:

a) Técnico superior (atendimento):

1) Fungoes:

Efectuar o primeiro contacto entre o CFE e o publico
utilizador do servigo, informando e esclarecendo, através
de atendimento presencial ou telefénico, sobre cons-
tituicdo e direito de sociedades, licenciamentos e prin-
cipais servigos das entidades intervenientes e de produtos
e servigos do Instituto;

Diagnosticar as necessidades do cliente com indica¢ao ao
mesmo do percurso a empreender, bem como coordenar

os dossiers relativos aos diferentes actos a praticar pelas
entidades intervenientes.

2) Requisitos:

Licenciatura, preferencialmente em Direito;

Capacidade de comunicacao;

Voluntarismo na aquisicdo e actualizagdo de conheci-
mentos;

Boa apresentagdo e gosto por contacto directo com o
publico;

Disponibilidade para a frequéncia de formacao especifica;

Bons conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador;

Boa apresentagdo e gosto por contacto directo com o

_ publico;

E factor preferencial experiéncia em funcdes similares;

Disponibilidade para a frequéncia de formacao especifica;

b) Técnico profissional/assistente administrativo:
1) Funcoes:

Secretariar o gabinete do coordenador e efectuar o tra-
tamento do expediente geral do Centro e fazer a gestdo
do economato e gestao do fundo fixo de caixa;

Cabe ainda coordenar os horarios dos técnicos de aten-
dimento do CFE e apoiar o sistema de informacao,
nomeadamente atendimento telefénico e presencial;

2) Requisitos:

Habilitacdes literarias ao nivel do 12.° ano;

Bons conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador;

Boa apresentacao e gosto por contacto directo com o
publico;

Capacidade de desenvolver e actualizar conhecimentos;

Disponibilidade para a frequéncia de formacio especifica;

E factor preferencial ter carta de conducao de ligeiros.

Formalizacdo de candidaturas:

a) As candidaturas deverao ser dirigidas a directora de Recursos
Humanos e enviadas para o IAPMEI — Instituto de Apoio
as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento, Unidade
de Recursos Humanos, Rua de Rodrigo da Fonseca, 73,
1269-158 Lisboa, telefone 213836000;

b) As respostas, com curriculum vitae detalhado (acompanhado
de foto tipo passe), deverdo ser enviadas no prazo de 10 dias
ateis apds a publicacao deste aviso.

17 de Maio de 2005. — O Conselho Directivo: (Assinaturas ilegiveis).

Instituto Nacional de Administracéo

Despacho (extracto) n.° 11 881/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2005 do vice-presidente do Instituto Nacional
de Administragao:

Maria de Fatima Varela Morte Velez Ribeiro, Cristina Isabel Vicente
Pires dos Santos Martins, Maria da Graca Martins Paiva Jesus
Pereira e Maria de Féatima Pires Curado Carrélo, técnicas pro-
fissionais especialistas do quadro de pessoal do Instituto Nacional
de Administracdo — promovidas, precedendo concurso, na cate-
goria de técnico profissional especialista principal, de acordo com
o previsto no n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 de Maio de 2005.— O Vice-Presidente, Rui Afonso Lucas.

Despacho (extracto) n.° 11 882/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2005 do vice-presidente do Instituto Nacional
de Administragao:

Maria Irene Pratas Quesada Fernandes, Maria Julia da Assungao
Simdes Ramos, Maria da Conceicao Ferreira Carquejeiro Gomes,
Paula Alexandra Jordao Marques, Elisabete Neves Abreu Parreira,
Maria de Féatima da Silva Ramalho Bento, Joao Carlos Gongalves
Estrella, Ana Maria da Silva Sousa Duraes, Susana Cristina Mar-
vanejo Pires dos Santos e Ermelinda Isabel Alvares Raposo, assis-
tentes administrativos principais do quadro de pessoal do Instituto
Nacional de Administragdio — promovidos, precedendo concurso,
na categoria de assistente administrativo especialista.

Maria Antonieta Coelho Matias, assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal do Centro de Satide da Parede — nomeada,
precedendo concurso, com a mesma categoria para o quadro de
pessoal do Instituto Nacional de Administragdo, de acordo com



