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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2006/A

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 38-A/2004/A,
de 11 de Dezembro, que aprovou a estrutura organica
do IX Governo Regional, foi criado um novo depar-
tamento designado por Secretaria Regional da Educa-
cao e Ciéncia (SREC). Este departamento constitui-se
como o Orgao operativo do Governo Regional para a
formulacao e execucdo das politicas de educagao e for-
macdo profissional, ciéncia e tecnologia, informatica e
sociedade da informagao, desporto, juventude, trabalho
€ emprego.

Tendo em conta a matriz organizacional que estava
fixada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2003/A,
de 28 de Agosto, procedeu-se a integracdo da Direcgao
Regional da Ciéncia e Tecnologia e do Fundo Regional
da Ciéncia e Tecnologia num tdnico diploma, consoli-
dando as estruturas existentes e criando condigdes para
uma maior interaccao.

Por outro lado, tendo como objectivo eliminar as
situagoes de dupla tutela sobre as unidades organicas
do sistema educativo, é transferida para o ambito da
Direcgao Regional da Educacdo a Divisao de Educacao
Fisica que integrava a Direccdo Regional da Educacao
Fisica e Desporto. Com essa alteracéo, e tendo em conta
que aquela Direccdo Regional se concentra na area do
apoio ao desporto, € alterada a sua designagdo para
Direcgao Regional do Desporto.

Tendo em conta a integracdo das competéncias em
matéria laboral na SREC, procede-se a clarificacdo das
competéncias em matéria de trabalho de estrangeiros,
incorporando-se na orgénica o fixado no Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 2/79/A, de 7 de Fevereiro,
diploma que se revoga.

Foram ouvidas as associacoes sindicais, de acordo com
a Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Cons-
tituicdo e da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto Poli-
tico-Administrativo, o Governo Regional decreta o
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovada a orgdnica da Secretaria Regional da Edu-
cacdo e Ciéncia (SREC) e os respectivos quadros de
pessoal, constantes dos anexos ao presente diploma e
do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°

Normas transitorias e finais

1 — O pessoal dos quadros dos organismos e servigos
integrados nos servigos centrais da extinta Secretaria
Regional da Educacao e Cultura, na Direcgao Regional
da Educacao, na Direccao Regional da Educagao Fisica
e Desporto, incluindo os seus servicos externos, na
Direcgao Regional da Juventude, Emprego e Formacao
Profissional e na Direccdo Regional da Ciéncia e Tec-
nologia transita para os quadros de pessoal anexos ao
presente diploma, em igual carreira e categoria,
mediante lista nominativa, sujeita a homologacao do
Secretario Regional da Educagao e Ciéncia e publicagao
no Jornal Oficial.

2 — Os auxiliares administrativos que exercem fun-
¢oes nos servigos de desporto das ilhas Graciosa e Flores
transitam para os quadros das unidades orgénicas do
sistema educativo mais préximas do local onde prestem
servico, na carreira de auxiliar de accao educativa, nos
termos da lei geral, em lugares a aditar automaticamente
para o efeito e a extinguir quando vagarem.

3— Um dos assistentes administrativos do Servigo
de Desporto do Pico transita para o quadro da EBI/S
da Madalena, na carreira de assistente de administragao
escolar e em idéntica categoria, nos termos da lei geral,
em lugar a aditar automaticamente para o efeito e a
extinguir quando vagar.

4 — O assessor principal da carreira técnica superior
do quadro de pessoal da Divisao de Apoio Técnico-
-Administrativo a exercer funcoes de dirigente na Direc-
¢ao Regional da Juventude, Emprego e Formacao Pro-
fissional € transferido para o quadro de pessoal da refe-
rida Direc¢ao Regional em igual carreira e categoria.

5 — As competéncias em matéria de educagio fisica
atribuidas aos servigos externos da Direccdo Regional
da Educacao Fisica e Desporto pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 18/2000/A, de 6 de Julho, sdo come-
tidas as unidades organicas do sistema educativo regional.

6 — Quando os respectivos perfis profissionais cor-
respondam a necessidades permanentes do servigo e
exista vaga, os docentes com nomeacao definitiva em
exercicio de fungdes ndo docentes nos servicos depen-
dentes da SREC podem, no prazo de 60 dias contado
da entrada em vigor do presente diploma, ser integrados
na carreira técnica ou carreira técnica superior, con-
soante as habilitacoes detidas sejam equiparadas a
bacharelato ou licenciatura, em categoria a que cor-
responda remuneragao equivalente.

Artigo 3.°
Legislacao revogada
1 — Sao revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto Regulamentar Regional n.° 2/79/A, de
7 de Fevereiro;

b) Decreto Regulamentar Regional n.° 24/97/A, de
24 de Setembro;

¢) Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2000/A,
de 6 de Julho;

d) Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2001/A,
de 12 de Fevereiro;

e) Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2002/A,
de 14 de Fevereiro;

f) Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2003/A,
de 28 de Agosto;

g) Resolugao n.° 55/94, de 7 de Abril.

2 — O presente diploma entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Vila do Porto, Santa Maria, em 26 de
Outubro de 2005.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 19 de
Dezembro de 2005.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Autonoma
dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.
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ANEXO 1

Organica da Secretaria Regional da Educacao e Ciéncia

CAPITULO I

Natureza, missao e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza e missao

A Secretaria Regional da Educacéo e Ciéncia, adiante
abreviadamente designada por SREC, é o departamento
governamental que propde e executa a politica do
Governo Regional dos Acores nos sectores da educagao
e formagao profissional, da ciéncia e tecnologia, da infor-
matica e da sociedade da informacdo, da juventude e
desporto e do trabalho e emprego.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes da SREC:

a) Garantir o direito a educacédo e a formagao pro-
fissional e o correcto desenvolvimento do sis-
tema educativo e de formacao profissional;

b) Orientar e avaliar o funcionamento e desen-
volvimento do sistema educativo e de formacao
profissional nas suas diversas modalidades;

c¢) Elaborar e executar a carta escolar e administrar
a rede escolar;

d) Conduzir as politicas de acgao social escolar;

e) Definir e orientar a politica de apoio e fomento
do desporto;

f) Apoiar as actividades e politicas especifica-
mente dirigidas a juventude;

g) Conduzir a politica laboral, exercendo as com-
peténcias que nesta matéria estejam cometidas
a administragao regional auténoma;

h) Exercer as funcdes de registo e acompanha-
mento das organizacOes sindicais e patronais
que por lei estejam cometidas a administragao
regional;

i) Promover a qualidade e a manutencdo do
emprego, incluindo o desenvolvimento do mer-
cado social de emprego e do sistema de for-
macao de activos;

j) Organizar e administrar a formacao profissional
no ambito das carreiras especificas do depar-
tamento, nomeadamente a destinada ao sistema
educativo;

k) Organizar e administrar a certificagdo profis-
sional e gerir os fundos destinados a formagao
profissional;

/) Promover a concertagdo social e fornecer o
apoio logistico e administrativo aos 6rgaos aos
quais estejam incumbidas essas fungoes;

m) Promover a conciliacdo e a arbitragem em maté-
ria de relagdes de trabalho;

n) Fomentar o desenvolvimento da ciéncia e tec-
nologia, apoiando a investigacao cientifica e tec-
noldgica e a transferéncia e incorporagao de
tecnologias;

0) Apoiar a divulgagdo do conhecimento cientifico
e tecnoldgico e o ensino experimental das cién-
cias e tecnologias;

p) Promover a divulgacéo das tecnologias da infor-
magio e comunicacdo e apoiar o desenvolvi-
mento da sociedade da informacdo e do conhe-
cimento;

q) Coordenar o desenvolvimento das redes de tele-
comunicacdes e de informatica da administra-
¢ao regional autonoma e apoiar os seus diversos
servicos e organismos no desenvolvimento das
tecnologias de governanca electronica;

r) Coordenar a presenca do Governo Regional e
seus servigos dependentes na Internet;

s) Proceder a recolha de dados e a elaboracédo de
estudos nas suas dreas de competéncia.

Artigo 3.°

Competéncias do Secretario Regional

1 — Compete ao Secretario Regional da Educagio
e Ciéncia:

a) Representar a SREC;

b) Propor e fazer executar a politica de educacdo
e formacao profissional, juventude e desporto,
ciéncia e tecnologia, informética e sociedade da
informacao, trabalho e emprego;

¢) Dirigir e coordenar a actuagdo dos directores
regionais e dos outros dirigentes dos servigos
que estao na sua directa dependéncia;

d) Orientar superiormente toda a accdo da SREC
e exercer as demais competéncias previstas na lei.

2 — Nas auséncias e impedimentos dos directores
regionais, ou na vacatura dos respectivos cargos, o Secre-
tario Regional, por despacho, assumird as respectivas
competéncias.

CAPITULO IT

Estrutura organica

Artigo 4.°

Estrutura geral

1— A SREC prossegue as suas atribuicoes através
dos seguintes 6rgaos e servicos centrais integrados na
administragao directa da Regiao:

a) Consultivos:

i) Conselho Consultivo para a Ciéncia e
Tecnologia (CCCT);

b) Executivos:

i) Divisaio de Apoio Técnico-Administra-
tivo (DATA);

i) Direccao Regional da Educacdo (DRE);
iif) Direccao Regional da Juventude, Emprego
e Formacao Profissional (DRJEFP);

iv) Direccdo Regional da Ciéncia e Tecno-

logia (DRCT);
v) Direccdo Regional do Desporto (DRD);

¢) De controlo, auditoria e fiscalizagdo:

i) Inspeccdo Regional de Educagio (IRE);
i) Inspeccdo Regional do Trabalho (IRT).

2 — Na dependéncia da SREC funciona ainda o Ser-
vico Regional de Conciliagdio e Arbitragem do Tra-
balho (SERCAT).

3 — A estrutura organica dos 0rgaos e servigos das
Inspecgdes Regionais referidas na alinea ¢) do n.° 1
e do SERCAT consta de diploma proprio.
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4 — Compete a SREC providenciar o apoio logistico
e administrativo necessario ao funcionamento do Con-
selho Regional de Concertacdo Estratégica.

Artigo 5.°
Servicos periféricos

1 — Séao servicos executivos periféricos integrados na
SREC e funcionando na dependéncia do director regio-
nal do Desporto os Servigos de Desporto das ilhas de
Sao Miguel, Terceira, Faial, Santa Maria, Pico, Sdo Jorge,
Graciosa, Flores e Corvo.

2 — Na dependéncia do director regional da Juven-
tude, Emprego e Formacao Profissional funcionam as
Agéncias para a Qualificacdo, Emprego e Trabalho de
Angra do Heroismo e da Horta.

Artigo 6.°

Fundos auténomos
Constituem fundos auténomos integrados na SREC:

a) O Fundo Regional do Desporto;
b) O Fundo Regional do Emprego;
¢) O Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia.

CAPITULO III
Servigos e drgaos
SECCAO I
Servigos executivos

SUBSECCAO I
Divisao de Apoio Técnico-Administrativo

Artigo 7.°

Natureza e missao

1 — A DATA € uma divisao de estudo, planeamento
e organizacido que tem por missdo apoiar o Gabinete
do Secretério Regional da Educacao e Ciéncia nos domi-
nios da gestao dos recursos humanos, financeiros e patri-
moniais e ainda assegurar a execugdo dos servicos de
cardcter administrativo comuns aos diversos Orgaos e
servicos da SREC.

2 — Compete designadamente a DATA:

a) Assessorar o Secretario Regional, fornecendo
as analises, informacdes ¢ elementos necessarios
a definicido, coordenacido e execucao da acti-
vidade da SREC;

b) Elaborar a proposta do orcamento do Gabinete
do Secretario Regional da Educacao e Ciéncias,
e respectivas transferéncias, e colaborar na pre-
paragao e execucdo do plano de investimentos
que estiver cometido a SREC;

¢) Emitir pareceres juridicos e elaborar estudos
econdémicos e financeiros;

d) Avaliar os projectos de diploma que lhe sejam
submetidos a parecer;

e) Estudar e propor a operacionalizagdo das medi-
das decorrentes da integracdo europeia nas
matérias de competéncia da SREC, mantendo
um registo dos assuntos pertinentes;

f) Coordenar os servigos de informética e teleco-
municacoes da SREC e seus servigos depen-

dentes, em articulagao com as politicas globais
seguidas para a administracao regional;

g) Coordenar e controlar a correspondéncia emitida;

h) Promover e assegurar os processos de recru-
tamento, gestao corrente ¢ mobilidade do pes-
soal afecto 8 DATA e ao Gabinete do Secretdrio
Regional da Educagéo e Ciéncia;

i) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

j) Assegurar a expedigdo da correspondéncia e
documentacio;

k) Organizar e manter actualizado o arquivo, tendo
em vista a boa conservacao e facil consulta dos
documentos;

[) Proceder ao controlo da assiduidade e pontua-
lidade do pessoal e processar as remuneragoes
que forem devidas;

m) Processar as despesas efectuadas pelo Gabinete
do Secretdrio Regional e pela DATA relativas
a servigos e encargos diversos e executar as res-
pectivas operacdes contabilisticas;

n) Realizar as ac¢oes relativas a aquisicdo, con-
servacdo, reparacdo, locagdo e alienacdo de
quaisquer bens;

0) Organizar e manter actualizado o inventario e
cadastro dos bens moveis e imoveis;

p) Propor e implementar a introdugido de normas
e procedimentos que visem a melhoria da arti-
culacdo entre os servicos administrativos das
direccoes regionais e a DATA.

3 — Compete ainda a DATA organizar o projecto
de orcamento global da SREC, de acordo com as pro-
postas apresentadas pelas direcgdes regionais e demais
servicos dependentes, e comunicéd-lo as entidades com-
petentes.

4 — Para além das funcdes gerais de coordenacdo
do funcionamento da divisao, compete ao chefe de divi-
sao certificar os actos que integram processos existentes
na DATA e exercer as fungdes previstas no Decreto
Regulamentar Regional n.° 29/89/A, de 20 de Setembro.

5— A DATA ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

SUBSECCAO II

Direcgoes regionais

Artigo 8.°

Competéncias dos directores regionais

1 — Cada direccao regional é dirigida por um director
regional, ao qual compete:

a) Coadjuvar o Secretario Regional no exercicio
das suas competéncias;

b) Praticar os actos da sua competéncia propria
ou delegada;

c¢) Coordenar a actividade dos dérgaos e servicos
que integram as respectivas direcgoes regionais;

d) Orientar os servicos dependentes da SREC nas
suas areas de competéncia.

2 — Os directores regionais podem delegar ou sub-
delegar competéncias nos dirigentes sob sua dependén-
cia hierarquica.
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Artigo 9.°

Seccao de Apoio Administrativo

1 — Em cada direcgao regional funciona uma seccao
de apoio administrativo (SAA).

2 — A SAA é um servico que tem por fungao executar
os servicos de cardcter administrativo de interesse
comum aos servicos da direcc@o regional ou outros que
lhe sejam determinados pelo director regional.

3 — A SAA compete, nomeadamente:

a) Organizar o projecto de orgamento da direccdo
regional e submeté-lo a parecer do director
regional;

b) Efectuar os procedimentos necessarios a aqui-
sicdo de bens e servicos para a direccdo regional;

c¢) Executar as acgoes referentes ao recrutamento,
gestdo corrente e mobilidade do pessoal;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

e) Receber, registar, classificar, distribuir e asse-
gurar a expedicao da correspondéncia;

f) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa con-
servacao e facil consulta dos documentos;

g) Organizar e operar um centro de reprografia;

h) Coordenar os trabalhos de conservacdo e repa-
racao dos imdveis onde esteja instalada a direc-
¢ao regional;

i) Coordenar o apoio logistico e técnico aos ser-
vigos da direcgdo regional na area das teleco-
municacoes e informatica;

j) Proceder ao controlo da assiduidade e pontua-
lidade do pessoal ao servico da direcgao regional
e processar os respectivos vencimentos.

Artigo 10.°

Nicleo de informatica e telecomunicacées

1 — Em cada direccao regional funciona um ntcleo
de informatica e telecomunicagoes (NIT).

2 — O NIT constitui um servico de apoio técnico na
area da informatica, funcionando na dependéncia
directa do chefe da SAA.

3 — Compete ao NIT orientar e apoiar a gestao dos
sistemas informaticos e de telecomunicacoes da direccao
regional e seus servicos dependentes, em articulacao
com as politicas globais definidas para a SREC.

SUBSECCAO III
Direccéo Regional da Educacéo

Artigo 11.°

Natureza e missao

A Direcgdo Regional da Educagéo, adiante designada
por DRE, € o servico executivo da SREC com funcoes
de concepgao, orientagio, coordenacdo e avaliagdo do
sistema educativo.

Artigo 12.°
Competéncias
ADRE compete, nomeadamente:

a) Assegurar a execucdo da politica definida para
o sistema educativo € o bom funcionamento da
rede escolar;

b) Programar e promover o desenvolvimento do
sistema educativo regional;

¢) Promover o desenvolvimento curricular e a ade-
quacdo do sistema educativo a especificidade
da Regiao;

d) Promover e acompanhar a avaliacao do sistema
educativo e das escolas;

e) Promover a qualidade dos materiais didacticos,
procedendo, quando necessario, a avaliacdo da
sua adequacio;

f) Orientar, coordenar e avaliar a gestao pedagé-
gica, administrativa, financeira e patrimonial
dos estabelecimentos de educacao e de ensino,
bem como de outros servigos criados ou a criar
na sua dependéncia;

g) Promover a recolha de informagao, bem como
0 seu tratamento, andlise e divulgacdo tendo
em vista o planeamento, condugio e avaliagao
da politica educativa;

h) Elaborar as estatisticas que se mostrem neces-
sarias ao cumprimento das obrigacoes da admi-
nistracao regional em matéria de estatisticas da
educacao;

i) Coordenar e apoiar a formagdo do pessoal
docente e nao docente, nos termos da lei;

j) Assegurar a gestdo integrada de todo o pessoal
dos servigos dependentes, acompanhando os
processos de recrutamento e selecgao;

k) Programar e orientar as operagoes relativas a
equipamentos educativos, bem como avaliar
periodicamente o parque escolar existente;

) Determinar as necessidades de infra-estruturas
educativas e planear e fazer executar a sua cons-
trugao e conservagao, mantendo, para tal, actua-
lizada a carta escolar;

m) Assegurar a execuc¢do do plano de investimentos
e propor eventuais reajustamentos;

n) Preparar as propostas de plano anual e de médio
prazo, bem como a proposta de orcamentos;

0) Assegurar o funcionamento da escolarizacdo de
segunda oportunidade nas suas varias modali-
dades, numa perspectiva de formacao ao longo
da vida;

p) Coordenar e apoiar o ensino particular e coo-
perativo, incluindo os estabelecimentos de edu-
cacdo pré-escolar dependentes das instituigoes
particulares de solidariedade social, nos termos
da lei;

q) Estudar e propor solucoes inovadoras que visem
a racionalizacdo dos recursos e o aumento do
sucesso educativo.

Artigo 13.°

Estrutura nuclear

A estrutura nuclear da DRE integra as seguintes uni-
dades orgéanicas:

a) Direccao de Servicos Pedagdgicos (DSP);

b) Direccao de Servicos de Recursos Huma-
nos (DSRH);

c¢) Direccao de Servicos Financeiros e Equipamen-
tos (DSFE).
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Artigo 14.°

Direccao de Servicos Pedagégicos
1 — A DSP compete, nomeadamente:

a) Orientar, coordenar e apoiar os servi¢cos depen-
dentes em matérias do foro pedagogico;

b) Propor e operacionalizar a introdugdo de con-
teidos programadticos e inovacdes educativas;

c) Coordenar as acgdes respeitantes a avaliacdo
dos alunos, nomeadamente no que concerne a
exames € provas;

d) Coordenar as acgdes respeitantes a avaliacdo
do sistema educativo e das escolas;

e) Promover o desenvolvimento do ensino voca-
cional da musica e das artes e coordenar o seu
funcionamento;

f) Promover o ensino recorrente e o desenvolvi-
mento da educacgao extra-escolar, visando o alar-
gamento da literacia;

g) Coordenar, apoiar e avaliar a realizagdo de
experiéncias pedagogicas que visem a melhoria
da politica educativa;

h) Promover a execucdo das accOes necessarias a
integracdo e ao sucesso educativo de criancas
oriundas de grupos socialmente desfavorecidos,
bem como de alunos em risco;

i) Coordenar e avaliar a execugdo das politicas
de integracao escolar dos alunos com necessi-
dades educativas especiais;

j) Coordenar e avaliar os programas especificos
de apoio aos alunos com necessidades educa-
tivas especiais e de combate ao insucesso € ao
abandono escolar precoce;

k) Coordenar e avaliar o funcionamento dos pro-
gramas profissionalizantes e de formagao pro-
fissional;

/) Promover e coordenar a orientacdo escolar e
profissional dos alunos;

m) Avaliar o sistema educativo no ambito das suas
competéncias e propor as medidas que repute
necessarias;

n) Dar apoio administrativo ao sistema de acesso
ao ensino superior;

o) Elaborar e propor os normativos adequados a
prossecucao dos seus objectivos.

2 — A DSP compreende as seguintes unidades orga-
nicas flexiveis:

a) Divisdo da Educacdo Pré-Escolar e do Ensino
Basico (DEPEB);

b) Divisdao do Ensino Secundério e Profissio-
nal (DESP);

¢) Divisao de Avaliacdo e Inovacdo (DAI);

d) Divisao de Educagéao Fisica (DEF).

3 — A DSP ¢ dirigida por um director de servicos.

Artigo 15.°
Divisiao da Educacio Pré-Escolar e do Ensino Basico
1 — A DEPEB compete, nomeadamente:

a) Propor a defini¢do de normas, curriculos e pro-
gramas a seguir pelas escolas;

b) Orientar e apoiar as escolas no cumprimento
das orientagdes curriculares e dos programas

g

h)

1))

k)

)

p)

q)

r)

a)

estabelecidos para a educacao pré-escolar e para
0 ensino basico;

Orientar e apoiar as escolas no desenvolvimento
do ensino vocacional da musica e das artes em
programas de nivel equivalente ao do ensino
basico;

Estudar e propor as medidas que contribuam
para o sucesso educativo e para o cumprimento
da escolaridade obrigatoria;

Propor e conduzir as ac¢des que visem o des-
piste, o apoio e a orientacdo de criancas, da
educagdo pré-escolar e dos alunos do ensino
bésico, com necessidades educativas especiais;
Definir e propor planos de apoio pedagdgico
conducentes a promogao do sucesso educativo;
Estudar e elaborar propostas conducentes ao
aperfeicoamento da politica de educacdo pré-
-escolar;

Avaliar o funcionamento da rede de educacao
pré-escolar, incluindo os estabelecimentos
dependentes de institui¢des particulares de soli-
dariedade social e privados;

Coordenar e avaliar o funcionamento do ensino
basico recorrente;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
ensino extra-escolar, preparando e propondo a
aprovacao das estruturas curriculares aplicaveis;
Organizar os processos de autorizagao de fun-
cionamento dos estabelecimentos de ensino par-
ticular e cooperativo e propor a concessao de
paralelismo pedagdgico;

Apoiar os centros de reconhecimento e valida-
¢do de competéncias, criados pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2002/A, de 18 de
Abril, analisando e propondo equivaléncia de
estudos nas situagoes enquadriveis no ensino
bésico que lhe forem presentes;

Propor e acompanhar as medidas necessarias
a oferta, acompanhamento e financiamento do
ensino profissionalizante;

Estudar e propor iniciativas no ambito do ensino
tecnoldgico e profissional;

Assegurar as condigdes necessdrias a realizacao
de provas de afericdo e acompanhar a avaliagao
dos alunos do ensino basico;

Propor a criagdo de condigdes de integragao e
de sucesso educativo de criancas oriundas de
grupos socialmente desfavorecidos, bem como
de alunos em risco;

Colaborar em programas que fomentem nos
jovens o interesse pela solidariedade e coope-
racao, a nivel sdcio-educativo e sécio-cultural;
Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior e propor 0s normativos
adequados.

2— A DEPEB ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 16.°

Divisao do Ensino Secundario e Profissional

1— A DESP compete, nomeadamente:

Assegurar o cumprimento dos planos curricu-
lares e dos programas estabelecidos e propor
as medidas que contribuam para o sucesso
educativo;
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b)

g

h)

1))

Definir e propor planos de apoio pedagdgico,
promovendo a igualdade de oportunidades de
acesso ao ensino secunddrio e de sucesso
escolar;

Definir normas, curriculos e programas bem
como todas as acgdes que visem apoiar e orien-
tar os alunos com necessidades educativas
especiais;

Promover, coordenar e avaliar o ensino secun-
dario recorrente;

Apoiar os centros de reconhecimento e valida-
¢do de competéncias, criados pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2002/A, de 18 de
Abril, analisando e propondo equivaléncia de
estudos nas situagdes enquadraveis no ensino
secundario que lhe forem presentes;

Estudar e propor medidas no ambito do ensino
tecnoldgico e profissional tendentes ao seu alar-
gamento e aperfeicoamento;

Assegurar as condicoes necessarias a realizacao
de provas de exame e acompanhar a avaliagao
dos alunos do ensino secunddrio e profissional;
Promover experiéncias de aproximacio a vida
activa destinadas aos jovens que terminam o
ensino secundério, coordenando e apoiando a
orientagdo escolar e profissional dos alunos;
Elaborar e encaminhar os processos relativos
as candidaturas de ingresso no ensino superior;
Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior e propor 0s normativos
adequados.

2— A DESP ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 17.°

Divisao de Avaliacao e Inovacao

1— ADAI compete, nomeadamente:

a)

b)

8

h)

Estudar, propor e orientar experiéncias peda-
gbgicas nos dominios da inovagdo curricular e
dos contetidos programéticos € no ambito das
metodologias;

Coordenar e acompanhar os processos de desen-
volvimento curricular, nomeadamente no que
respeita a criagao e operacionalizacao dos cur-
riculos regionais;

Propor medidas que visem a melhoria da qua-
lidade do sistema educativo, da sua organizacao
e dos seus niveis de eficiéncia e eficicia;
Promover a integracao do sistema educativo
regional nos circuitos de inovagao de ambito
nacional e internacional, assegurando a divul-
gacdo dos programas existentes neste dominio;
Planear e coordenar o processo de avaliagao
das escolas e do sistema educativo;

Apoiar e acompanhar as escolas no sistema de
avaliago, disponibilizando os suportes informa-
tivos e formativos necessarios;

Recolher a informacdo e elaborar os documen-
tos de andlise necessarios ao acompanhamento
do processo de avaliagdo das escolas e do sis-
tema educativo e preparar os relatérios neces-
sarios ao cumprimento das obrigacdes da admi-
nistracdo regional nesta matéria;

Recolher e elaborar a informacao necessaria e
adequada a divulgacdo publica dos resultados
da avaliagao do sistema educativo;

i
)

2— A DAI ¢ dirigida por um chefe de

Promover o acesso a materiais didacticos ade-
quados;

Emitir parecer sobre as questdes a submeter
a despacho superior e propor os normativos
adequados.

divisao.

Artigo 18.°

Divisao de Educacao Fisica

1— A DEF exerce as suas competéncias relativa-
mente a educagdo pré-escolar e aos ensinos basico e
secunddario, competindo-lhe, nomeadamente:

a)

b)

¢)

d)

g
h)

Propor e participar na definicao dos programas
de base relativos a construcdo ou beneficiagao
de instalacOes desportivas escolares e seu ape-
trechamento;

Definir critérios de apetrechamento das escolas
e colaborar no processo de aquisi¢ao e atribui-
¢ao de material did4ctico;

Colaborar na defini¢do de critérios especificos
relativos a elaboragao de horarios de educacao
fisica e promover medidas que facilitem a uni-
ficacdo do planeamento lectivo nos diferentes
estabelecimentos de ensino;

Promover planos de desenvolvimento da edu-
cagao fisica;

Propor normas relativamente ao desenvolvi-
mento curricular da educagdo fisica nos esta-
belecimentos de ensino;

Estimular o desenvolvimento de iniciativas no
ambito da extensao curricular da educacao fisica
e do desporto escolar;

Definir e promover a producido de elementos
de orientagao didactica;

Coordenar a recolha, tratamento e divulgacdo
de indicadores de referéncia e anélise estatistica
da educacao fisica;

Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior e propor 0s normativos
adequados.

2— A DEF ¢ dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 19.°

Direccao de Servicos de Recursos Humanos

1 — A DSRH compete, nomeadamente:

a)
b)

Assegurar a gestao integrada do pessoal dos ser-
vicos dependentes;

Veicular para os servigos dependentes a politica
definida para a administracao regional em maté-
ria de pessoal, propondo as medidas conside-
radas necessdrias para a sua execugaio;
Coordenar e apoiar a formagdo do pessoal
docente e nao docente, nos termos da lei, e
estabelecer prioridades de formagao decorren-
tes de reformas ou de inovacdes educativas de
ambito nacional ou regional;

Aprovar e acompanhar a operacionalizaciao dos
instrumentos de recrutamento e gestao do pes-
soal docente e nao docente, incluindo o res-
pectivo suporte informético;

Coordenar, orientar e avaliar os servigos no
ambito das suas competéncias;
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h

g

)

1))

k)

l)

m)

n)

Avaliar as necessidades globais do sistema edu-
cativo em matéria de pessoal, propondo as medi-
das adequadas a sua satisfacao;

Organizar e manter devidamente actualizado o
cadastro de todo o pessoal ao servigo do sistema
educativo;

Promover e assegurar os processos de concurso
e de mobilidade do pessoal dos servicos depen-
dentes e avaliar os seus resultados;

Realizar os estudos necessarios a definicao dos
quadros de pessoal e ao seu correcto dimen-
sionamento;

Propor as medidas consideradas necessarias em
matéria de formagao do pessoal docente e nao
docente;

Estudar e propor medidas conducentes a melho-
ria da gestdo dos recursos humanos e adminis-
tracao dos servigos dependentes;

Desenvolver estudos e propor medidas que
visem o aperfeicoamento da gestao dos servigos,
dando-lhes maior autonomia e eficiéncia;
Assegurar a formagao e certificacdo profissional
do pessoal docente e ndo docente;

Elaborar e propor os normativos adequados a
prossecucao dos seus objectivos.

2— A DSRH compreende as seguintes unidades
organicas flexiveis:

a)
b)

¢)

Divisao de Gestao do Pessoal Docente (DGPD);
Divisdo de Gestdo do Pessoal ndo Docente
(DGPND);

Divisao de Formacgao Profissional (DFP).

3 — A DSRH ¢ dirigida por um director de servigos.

Artigo 20.°

Divisao de Gestao do Pessoal Docente

1 — A DGPD compete, nomeadamente:

a)

b)

)

d)

8
h)

Executar a politica definida em matéria de pes-
soal docente tendo em vista a racionalizagao
e a melhoria qualitativa do sistema educativo;
Realizar os estudos necessarios a alteragao dos
quadros de pessoal e ao reajustamento da rede
escolar;

Realizar os estudos necessarios e propor medi-
das que visem a uniformidade de procedimentos
por parte dos servicos;

Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal docente;

Assegurar os processos de mobilidade do pes-
soal docente e avaliar os seus resultados;
Promover e assegurar os processos de concurso
do pessoal docente;

Estudar e propor a autorizagao dos pedidos para
a leccionagao no ensino particular;

Estudar e avaliar os normativos em vigor, pro-
pondo as alteragdes adequadas tendo em vista
a racionalizacao e eficiéncia dos servicos;
Emitir parecer sobre as questdes a submeter
a despacho superior e propor os normativos
adequados.

2— A DGPD ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 21.°

Divisao de Gestao do Pessoal nao Docente
1 — A DGPND compete, nomeadamente:

a) Executar a politica definida em matéria de pes-
soal nao docente tendo em vista a racionalizagao
e a melhoria qualitativa do sistema educativo;

b) Realizar os estudos necessarios ao correcto
dimensionamento dos quadros de pessoal;

c) Assegurar os processos de mobilidade do pes-
soal nao docente e avaliar os seus resultados;

d) Promover e assegurar os processos de concurso
do pessoal nao docente;

e) Estudar e propor medidas que visem a unifor-
midade de procedimentos por parte dos ser-
Vigos;

f) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal nao docente;

g) Estudar e avaliar os normativos em vigor, pro-
pondo as alteracoes adequadas tendo em vista
a racionalizacao e efici€ncia dos servicos;

h) Emitir parecer sobre as questdoes a submeter
a despacho superior e propor os normativos
adequados.

2— A DGPND ¢ dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 22.°

Divisao de Formacao Profissional
1 — Compete a DFP, nomeadamente:

a) Estudar, propor, coordenar e executar planos
de formacdo para o pessoal docente e nao
docente, tendo em conta as necessidades do sis-
tema educativo;

b) Elaborar os estudos necessarios a condugdo da
politica de formacdo continua do pessoal
docente e nao docente das escolas;

c¢) Apoiar as entidades formadoras, mantendo o
registo da respectiva certificagdo e o cadastro
das accoes realizadas;

d) Propor a celebracdo de protocolos e contratos
com entidades formadoras;

e) Certificar a formagao profissional, acompanhar
a sua execucao e avaliar a sua eficacia;

f) Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior e propor 0s normativos
adequados.

2— A DFP ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 23.°

Juntas médicas regionais

1—Na dependéncia da DSRH funcionam juntas
médicas.

2 — As juntas médicas integram dois médicos, desig-
nados por despacho do Secretdrio Regional, e um diri-
gente da DSRH, que preside.

3 — Asjuntas médicas sdo competentes para apreciar
processos relativos a pessoal docente e nao docente dos
estabelecimentos de educagao e ensino.

4 — O director regional da Educagao designa de entre
as juntas médicas regionais aquela a qual cabe exercer
as fungoes de junta médica da DRE, nos termos do
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artigo 100.° do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infincia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90,
de 28 de Abril, adaptado a Regiao pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 16/98/A, de 6 de Novembro.

5 — O apoio administrativo as juntas médicas € pres-
tado pela DSRH.

Artigo 24.°

Direccao de Servicos Financeiros e Equipamentos

1 — A DSFE compete, nomeadamente:

a)

b)
¢)

d)

8)

)
i)
)

)

)

Orientar a elaboragdo dos planos anual e de
médio prazo, no ambito da DRE e seus servigos
dependentes;

Coordenar e integrar a elaboracdo dos orca-
mentos da DRE e dos servicos dependentes;
Assegurar o acompanhamento e avaliacdo do
processo de execugao do plano e do or¢camento
da DRE e dos servicos dependentes, propondo
as alteracoes que se mostrem adequadas;
Elaborar estudos que possibilitem a andlise do
sistema educativo e contribuam para a formu-
lagao da respectiva politica;

e) Propor, acompanhar e avaliar a execugao de
programas apoiados por fundos nacionais e
Ccomunitarios;

Proceder a recolha, tratamento e analise de
informacao estatistica no sector educativo;
Proceder a anélise regular dos equipamentos
escolares e propor as medidas que se julguem
adequadas, tendo em vista a optimizagdo dos
recursos existentes e a melhoria do parque
escolar;

Manter actualizado o cadastro dos estabeleci-
mentos de educacgado e ensino, avaliar as suas
condicoes de seguranca e qualidade e manter
actualizada a carta escolar;

Estudar e propor alteracoes a rede escolar;
Coordenar a elaboracdo dos programas de base
e projectos de instalagOes escolares € promover
e acompanhar a sua execucao;

Apoiar as escolas na execucao das tarefas que
em matéria de beneficiacdo, manutencao de edi-
ficios e de aquisicdo de equipamentos estao
cometidas aos respectivos fundos escolares;
Elaborar e propor os normativos adequados a
prossecucao dos seus objectivos.

2 — A DSFE compreende as seguintes unidades orga-
nicas flexiveis:

a)
b)

¢)

Divisdo de Gestdo Financeira (DGF);

Divisao de Instalagoes e Equipamentos Esco-
lares (DIEE);

Divisdao de Planeamento e Estatistica (DPE).

3 — A DSFE ¢ dirigida por um director de servigos.

Artigo 25.°

Divisao de Gestao Financeira

1 — A DGF compete, nomeadamente:

a)

Elaborar a proposta de orcamento do centro
comum da DRE e emitir parecer sobre as pro-
postas de orgamento dos servicos dependentes;

b)

¢)

d)

e)
h

8
h)

1))

Acompanhar e avaliar a execugao orcamental
dos servicos dependentes e propor as alteragoes
que se mostrem necessarias;

Elaborar estudos e efectuar propostas necessa-
rias a melhoria da gestdo financeira da DRE
e dos servigos dependentes;

Administrar os recursos financeiros destinados
a acgao social escolar, procedendo a sua repar-
ticao pelos servigos dependentes;

Propor orientagdes que visem a uniformidade
de procedimentos por parte dos servicos;
Estudar e propor a concessdo de compartici-
pacoes financeiras e outros apoios no ambito
do sistema educativo;

Executar o or¢camento do centro comum e pro-
por as alteracOes que se mostrem necessarias;
Efectuar o processamento das despesas por
conta do plano e dos fundos comunitérios;
Controlar as contas correntes relativas a for-
madores e a quaisquer outras entidades;

Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior e propor 0s normativos
adequados.

2— A DGF ¢ dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 26.°

Divisao de Instalacoes e Equipamentos Escolares

1 — A DIEE compete, nomeadamente:

a)

b)

)

d)

8

Elaborar estudos respeitantes as infra-estrutu-
ras € aos equipamentos escolares de forma a
possibilitar a programacao das aquisigoes, cons-
trugoes, beneficiagoes e ampliagoes;

Coordenar e controlar a inventariacao dos bens
moveis existentes ¢ do estado de conservacio
dos iméveis ao servico do sistema educativo;
Elaborar programas de base e participar na ela-
boracao dos projectos das novas instalagoes,
ampliagoes e beneficiacdes, bem como promo-
ver, acompanhar e fiscalizar a sua execucio;
Acompanhar e apoiar a implementagao de nor-
mas de seguranca nos servicos dependentes;
Proceder a avaliacdo do parque escolar com
base nos novos programas de base de instala-
¢oes, tendo em vista a sua progressiva adequa-
¢ao a reforma do sistema educativo;

Efectuar a aquisicio de mobilidrio e material
didéctico, de acordo com as orientagdes peda-
gbgicas em vigor;

Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior e propor 0s normativos
adequados.

2— A DIEE ¢ dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 27.°

Divisao de Planeamento e Estatistica

1 — A DPE compete, nomeadamente:

a)

b)

Elaborar as propostas de planos anuais de
acordo com as orientacoes definidas e acom-
panhar a sua execucao;

Analisar e programar a satisfagao das neces-
sidades em instalagoes dos servicos dependentes;
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)
d)

¢)

h

8)
h)

b

Elaborar estudos respeitantes a populagao e
parque escolares;

Estudar e propor alteragoes a rede escolar e
elaborar e manter actualizada a carta escolar;
Proceder a recolha, tratamento e analise de
informacdo estatistica no ambito do sistema
educativo;

Assegurar a edigdo de publicacdes de interesse
para o sistema educativo;

Propor, acompanhar e avaliar a execugao de
programas apoiados por fundos comunitérios;
Organizar e manter actualizado um centro de
documentacéo e apoio aos servicos dependentes
da DRE;

Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior e propor 0s normativos
adequados.

2— A DPE ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

SUBSECCAO 1V

Direcgdo Regional da Juventude, Emprego e Formacgao Profissional

Artigo 28.°

Natureza e missao

A DRIJEFP ¢ o servigo executivo da SREC que tem
por missdo a execugdo das politicas de juventude,
emprego, trabalho e formacao profissional.

Artigo 29.°

Competéncias

1 — A DRJEFP compete, nomeadamente:

a)

b)

¢)

d)

e)

h

8)
h)

i

Coadjuvar e apoiar o Secretdrio Regional na
formulacdo e concretizacdo das politicas da
juventude, de emprego, formacdo profissional
e trabalho e acompanhar a execuciao das medi-
das delas decorrentes;

Implementar mecanismos de coordenacao regional
e intersectorial para as politicas da juventude,
de emprego, formacao profissional e trabalho;
Participar nos estudos preparatorios, elaboragao
ou reformulagdo da legislagio da juventude,
sobre emprego, formacao profissional e tra-
balho;

Promover a criagao de sistemas de informacao,
de atendimento e de aconselhamento em maté-
rias de emprego e do foro laboral para jovens,
desempregados, trabalhadores, entidades patro-
nais e respectivas associacoes;

Consultar os parceiros sociais € outros organis-
mos implicados quanto a politica da juventude,
de emprego, formacao profissional e trabalho;
Criar e manter programas de intercAmbio des-
tinado a promogao da inser¢do profissional de
jovens;

Apreciar os pedidos e conceder as autorizacdes
e aprovagoes previstas na lei;

Exercer as funcdes cometidas a administragao
regional autébnoma em matéria de trabalho de
estrangeiros;

Assegurar servicos que visem a satisfagdo das
necessidades de recursos humanos, através do
ajustamento entre a procura e¢ a oferta de

)
)

)

y)

emprego, assim como O ajustamento entre a
oferta e a procura da formagado profissional;
Assegurar 0 apoio aos agentes econdmicos no
desenvolvimento de accdes visando o fomento
do emprego;

Coordenar e gerir os assuntos respeitantes ao
Fundo Social Europeu;

Coordenar os assuntos respeitantes a qualidade
e a certificagdo da formagao profissional;
Promover, desenvolver e apoiar a realizagao de
accoes de formacao profissional, articulando-as
num plano regional de formacao, inserido na
area do emprego;

Articular os diferentes programas de emprego
com os diferentes programas de formacao;
Assegurar a aplicagio de sistemas de protec¢ao
no desemprego na parte que lhe compete;
Fiscalizar o cumprimento das disposicoes legais,
regulamentares e convencionais respeitantes ao
apoio ao emprego € a protec¢ao no desemprego;
Executar os trabalhos técnicos preparatdrios
respeitantes a participagdo do Governo da
Regido Auténoma dos Acores nas sessoes de
conferéncias internacionais ou missoes interna-
cionais sobre assuntos da sua especialidade;
Promover estudos sobre as politicas de emprego
e formacao profissional, bem como sobre as con-
dicoes e relacoes de trabalho;

Contribuir para a melhoria e aperfeicoamento
das condicdes de trabalho e cooperar, em maté-
ria de interesse comum, com outros departa-
mentos e entidades;

Promover e acompanhar os processos de nego-
ciacdo de convencdes colectivas de trabalho,
prevenir os conflitos laborais e intervir, quando
solicitada, na conciliacdo, mediacao ou arbitra-
gem de conflitos de trabalho;

Coordenar a elaboragao dos estudos prepara-
toérios de regulamentacdo colectiva de trabalho,
por via administrativa, assegurar a organizagao
dos respectivos processos € promover a sua
publicacao;

Promover o depésito e a publicacdo das con-
vengoes colectivas de trabalho e praticar os actos
que, nos termos da lei, competem a Adminis-
tracdo Publica quanto as organizagdes do tra-
balho;

Exercer as competéncias previstas na lei em
matéria de despedimentos colectivos, de suspen-
sao de contratos de trabalho ou reducdo dos
periodos normais de trabalho e prestacdo do
trabalho de estrangeiros;

Apoiar o associativismo juvenil e o associati-
vismo estudantil, assim como promover € apoiar
ac¢oes de voluntariado juvenil;

Desenvolver programas ocupacionais e de tem-
pos livres para jovens.

2 — Nos concelhos onde ndo existam estruturas da
DRIJEFP, o primeiro atendimento dos utentes em maté-
rias de emprego e trabalho € feito pelos servigos locais
da seguranca social.

Artigo 30.°

Subdirector regional

1— O director regional da Juventude, Emprego e
Formacao Profissional é coadjuvado no exercicio das
suas funcdes por um subdirector regional.
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2 — O subdirector regional exerce as competéncias
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo director
regional.

Artigo 31.°

Estrutura nuclear

1— A estrutura nuclear da DRIJEFP integra as
seguintes unidades organicas:

a) Gabinete de Estudos e Apoio Juridico (GEAJ);

b) Observatorio do Emprego e Formacdo Profis-
sional (OEFP);

¢) Direccao de Servigos da Juventude (DSJ);

d) Direccao de Servigos da Promogao do Emprego
e da Formacao Profissional (DSPEFP);

e) Direccao de Servigos do Emprego (DSE);

f) Agéncia para a Qualificagio e Emprego de
Ponta Delgada;

g) Direcgao de Servicos do Trabalho (DST);

h) Agéncia para a Qualificagdo, Emprego e Tra-
balho de Angra do Heroismo (AQETAH);

i) Agéncia para a Qualificagdo, Emprego e Tra-
balho da Horta (AQETH).

2 — Na dependéncia da DRJEFP funciona o Fundo
Regional do Emprego (FRE).

Artigo 32.°

Gabinete de Estudos e Apoio Juridico

1— GEAIJ ¢ o 6rgao de estudo e apoio técnico da
DRIJEFP, ao qual compete, nomeadamente:

a) Assessorar tecnicamente o director regional,
fornecendo as analises, informacoes e elementos
necessarios a definicao, coordenacao e execucao
da actividade da DRJEFP;

b) Emitir os pareceres e elaborar os estudos juri-
dicos e econdmicos relacionados com as com-
peténcias da DRJEFP e, bem assim, os demais
estudos e tarefas que superiormente lhe forem
determinados;

¢) Colaborar na elaboracao de projectos de diplo-
mas que estejam no ambito das areas de actua-
¢ao da DRIJEFP;

d) Participar em processos de inquérito, discipli-
nares e outros, desde que superiormente deter-
minado, bem como dar parecer sobre 0s mesmos
quando elaborados pelos servicos dependentes
da DRJEFP;

e) Colaborar na elaboragido da proposta do orga-
mento e dos programas a integrar nos planos
sectoriais da DRJEFP e proceder ao controlo
da sua execugao;

f) Acompanhar os processos respeitantes a orga-
nismos internacionais com os quais a DRJEFP
mantém relacoes.

2 —No ambito do GEAJ funciona um centro de
informacdo e documentacgiao (CID), ao qual compete:

a) Organizar e actualizar os acervos de docu-
mentacao;

b) Difundir de forma geral e selectiva a informacao
de interesse para a DRJEFP;

¢) Promover a organizagdo, actualizagdo, conser-
vagdo da biblioteca e arquivo da DRJEFP;

d) Proceder ao tratamento qualitativo da informa-
¢ao recolhida na comunicacao social;

e) Organizar e manter em funcionamento o centro
de documentacao da DRJEFP;

f) Organizar e promover iniciativas de divulgacdo
de informacao e de sensibilizacdo para a par-
ticipacao da comunidade;

g) Assegurar a articulacio permanente com outros
centros de documentacao;

h) Assegurar a actualizacdo da pagina da DRJEFP
na Internet.

3— O GEAJ ¢ dirigido por um chefe de divisao.

Artigo 33.°

Observatorio do Emprego e Formacao Profissional

1 — Compete ao OEFP, nomeadamente:

a) Efectuar estudos e andlises estatisticas da infor-
macdo disponivel nas areas das competéncias
da DRJEFP;

b) Manter os contactos necessarios e executar os
processos de troca de informagdo que sejam
determinados com os organismos regionais,
nacionais e internacionais de estatistica;

c¢) Produzir informacdo estatistica com base em
dados fornecidos pelos servicos da DRJEFP e
nos inquéritos realizados junto das empresas ou
dos respectivos trabalhadores;

d) Centralizar e disponibilizar todos os dados esta-
tisticos recolhidos pelos servicos da DRIEFP;

e) Prestar informagio estatistica as entidades que
o solicitem;

f) Organizar e gerir bancos de dados do dominio
da informacao estatistica;

g) Elaborar publicacoes de estatisticas nas areas
das competéncias da DRJEFP;

h) Apoiar tecnicamente os servicos da DRJEFP
em matéria de metodologia estatistica;

i) Propor e executar planos de apuramento esta-
tistico adequado as actividades desenvolvidas na
area do emprego e da formacdo profissional;

j) Promover a realizacdo de estudos necessarios
tendentes a avaliar a eficicia, a pertinéncia e
o impacte da formacéo profissional e das medi-
das de fomento do emprego;

k) Conceber instrumentos de avaliacdo e anélise
das accoOes, planos, dispositivos de formagao
profissional, assim como do plano regional de
formacdo profissional inserido na é&rea do
emprego;

) Coordenar toda a informagao sobre formacao
profissional interna ou externa a Regiao;

m) Fomentar programas com vista a transferéncia
de metodologias e intercAmbio de préticas
formativas.

2— O OEFP ¢ dirigido por um chefe de divisao.

Artigo 34.°

Direccgao de Servicos da Juventude

1 — Compete, nomeadamente, a DSJ:

a) Colaborar na elaboracao de estudos necessarios
ao desenvolvimento da politica de juventude;

b) Apoiar tecnicamente as associagdes juvenis e
propor a comparticipacdo financeira dos pro-
jectos apresentados por estas;
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)

d)

e)
b))
8)
h)
i)

Acompanhar e avaliar a execug@o dos projectos
das associacoes juvenis que tenham sido objecto
de apoio;

Dar parecer sobre os projectos de investimento
apresentados para apoio pelos jovens empre-
Sarios;

Promover programas ocupacionais e de tempos
livres para os jovens;

Desenvolver a realizacdo de acgoes de volun-
tariado juvenil;

Assegurar a coopera¢do com outros organismos
sobre assuntos de relevancia para o sector;
Colaborar na promoc¢ao de acc¢des de prevengao
primaria as toxicodependéncias;

Participar, em colaboragdo com outras entida-
des publicas ou privadas, em projectos de con-
cretizacdo da politica de juventude.

2 — A DSJ compreende as seguintes unidades orga-
nicas flexiveis:

a)
b)

Divisao de Associativismo e de Programas Juve-
nis (DAPJ);
Divisao de Informagao Juvenil (DI1J).

3— A DSJ é dirigida por um director de servicos.

Artigo 35.°

Divisao de Associativismo e de Programas Juvenis

1 — Compete a DAPJ, designadamente:

a)

b)

)
d)

)
h

8

Apoiar tecnicamente as associagdes juvenis e
analisar os projectos apresentados por estas
para comparticipagao financeira;

Organizar e manter actualizado um registo
regional de associagdes juvenis;

Apoiar as associagdes de estudantes e manter
um registo actualizado dos seus 6rgios;
Analisar as candidaturas a programas ocupa-
cionais e de tempos livres para jovens e acom-
panhar a sua execucao;

Realizar acgoes de voluntariado juvenil;
Realizar e apoiar tecnicamente os programas
de mobilidade juvenil;

Promover o turismo juvenil.

2— A DAPJ ¢ dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 36.°

Divisao de Informacao Juvenil

1 — Compete a DIJ, designadamente:

a)
b)

¢)
d)

¢)

Apoiar tecnicamente o funcionamento da rede
regional de informagao juvenil;

Assegurar a interligagdo entre os postos de
informacao juvenil e os centros de informacao
juvenil;

Recolher e propor a divulgagao de toda a infor-
macao de interesse para os jovens;

Divulgar as actividades desenvolvidas pelas
associacOes ou agrupamentos juvenis que
visem, nomeadamente, objectivos sdcio-cultu-
rais, socio-educativos, artisticos, cientificos,
desportivos e ludicos;

Divulgar os programas de mobilidade, de volun-
tariado, ocupacionais e de tempos livres para
jovens;

hH
8

)
b

Promover accoes de informacao e sensibilizacao
para jovens;

Participar, com outras entidades competentes
nas areas ligadas a juventude, na promogao da
formacéo e orientacdo escolar, primeiro empre-
go e reinsercio social;

Informar sobre os sistemas educativo e forma-
tivo e consequentes perspectivas profissionais;
Analisar e apoiar tecnicamente 0s projectos
apresentados por entidades ou individuos,
incluindo as organizacdes informais de jovens,
que pretendam realizar ou dinamizar activida-
des pontuais destinadas a jovens.

2— A DIJ ¢ dirigida pelo director de servigos da
Juventude.

Artigo 37.°

Direccio de Servicos da Promocao do Emprego
e da Formacao Profissional

1 — Compete a DSPEFP, nomeadamente:

a)
b)

¢)
d)

e)
h

8)

)

1))
k)

Coordenar e planificar as ac¢oes da promocio
do emprego e formacao profissional;

Promover estudos e pareceres sobre normas
relacionadas com o emprego e a formagao
profissional;

Promover medidas de apoio ao desenvolvimento
do emprego;

Conceber instrumentos legislativos de apoio aos
dispositivos de fomento de emprego e de for-
macao profissional;

Conceber programas de emprego a partir da
analise da estrutura do emprego;

Propor a concessao de apoios técnicos ou incen-
tivos financeiros destinados a criacdo, manuten-
¢ao e recuperagao de postos de trabalho;
Conceber dispositivos de financiamento das
medidas de fomento de emprego e de formagao
profissional;

Promover o estudo e divulgacdo de matérias
relativas ao Fundo Social Europeu;

Participar na preparagdo dos meios necessarios
ao acesso as comparticipagdes do Fundo Social
Europeu e colaborar na gestdao, acompanha-
mento, controlo e avaliacio das acgdes apoiadas;
Instruir os processos relativos a certificacao e
acreditacio da formagao profissional;
Estruturar ligacoes com outros departamentos
governamentais ou outras organizacdes envol-
vidas na formacao profissional.

2 — A DSPEFP compreende as seguintes unidades
organicas flexiveis:

a)
b

¢)

Divisao dos Programas para o Emprego (DPE);

) Divisao dos Incentivos a Formacdo Profissio-

nal (DIFP);
Divisao da Certificacdao, Inovagao e Auditoria
da Formacao Profissional (DCIAFP).

3 — A DSPEFP é dirigida por um director de servigos.

Artigo 38.°

Divisao dos Programas para o Emprego

1 — Compete a DPE, nomeadamente:

a)

Instruir, analisar e acompanhar os processos de
concessao de subsidios para a criagdo, manu-
tencdo e recuperagdo de postos de trabalho;
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b)

¢)

d)

h

g
h)

i

Instruir os processos de concessdao de apoios
relativos a insercao de deficientes no mercado
de trabalho;

Actuar junto das entidades empregadoras no
sentido de dinamizar o estudo de projectos e
arealizacdo de empreendimentos de que resulte
a criagao de postos de trabalho;

Intervir, analisar e acompanhar os processos
relativos a programas ocupacionais;

Conceber e analisar os processos relativos a cria-
¢ao e manutencgao de postos de trabalho;
Desenvolver programas de emprego em bene-
ficio de jovens, mulheres, desempregados de
longa duracdo e outros grupos, sempre que tal
se justifique;

Colaborar na preparagdo de medidas de fomento
de emprego;

Propor a definicdo de critérios de apreciagao
e seleccao de projectos de emprego, em fungao
do mercado de trabalho;

Apoiar a criagdo de actividades geradoras de
auto-emprego.

2— A DPE ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 39.°

Divisao dos Incentivos a Formacao Profissional

1 — Compete a DIFP, designadamente:

a)

b)

¢)
d)

)

h

8)
h)

Apoiar tecnicamente o preenchimento de for-
mulérios e outros documentos que forem exi-
giveis;

Receber os pedidos de financiamento e proce-
der a sua anélise, tratamento e seleccao, tendo
em conta a politica regional de emprego e for-
macao profissional, nomeadamente as priorida-
des sectoriais definidas, bem como as normas
nacionais € comunitarias;

Acompanhar e fiscalizar a execucio das accoes
apoiadas;

Desenvolver os mecanismos necessarios ao pro-
cessamento das contribuigoes devidas aos diver-
SOs promotores;

Participar superiormente as irregularidades ou
deficiéncias detectadas em sede de andlise téc-
nico-pedagdgica e financeira das acgdes subme-
tidas a aprovacgao;

Propor a emissao de ordens de processamento
dos pagamentos de comparticipagdes para for-
macao profissional;

Receber e analisar o pedido de pagamento de
saldo dos pedidos de financiamento;

Proceder a accoes de divulgagao sobre o Fundo
Social Europeu;

Zelar pelo cumprimento das orientacdes de ges-
tdo do Fundo Social Europeu e dos diplomas
que a nivel regional, nacional ou comunitario
definam o acesso e a utilizagao dos apoios
financeiros.

2— A DIFP ¢ dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 40.°

Divisao da Certificacao, Inovacao e Auditoria
da Formacao Profissional

1 — Compete a DCIAFP, nomeadamente:

a)

Conceber programas de formacao, tendentes a
melhoria da qualificagdo dos recursos humanos;

b)

g
h)
i)
)

Apoiar tecnicamente a consagracao de progra-
mas e accoes de formacgao;

Articular as accoes de formacdo profissional;
Conceber e gerir um banco de dados de for-
madores;

Conceber e gerir um banco de dados de enti-
dades formadoras;

Instruir os processos relativos a certificagdo dos
formandos;

Instruir os processos relativos a certificagdo dos
formadores e agentes da formacao profissional;
Instruir os processos relativos a acreditagao das
entidades formadoras;

Instruir os processos relativos a certificagdo dos
cursos e acgdes de formagao profissional;
Participar no acompanhamento, controlo e ava-
liagao das acgdes apoiadas.

2 — A DCIAFP ¢ dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 41.°

Direccio de Servicos do Emprego

1 — Compete a DSE, designadamente:

a)
b)

¢)

d)

8
h)

j)
)
)

Conceber e implementar as acgdes de informacgao
que visem a valorizacdo dos recursos humanos;
Acompanhar e intervir, em colabora¢do com a
IRT, nos processos para a criacdo, manutengao
e recuperagao dos postos de trabalho;

Proceder a verificagao e controlo das condicoes
de acesso e de manutencgao do direito dos tra-
balhadores ao subsidio de desemprego ou ao
subsidio social de desemprego;

Proceder a instrucdo e organizagido dos proces-
sos de contra-ordenagao que lhe estao legal-
mente atribuidos e propor a aplicacao das res-
pectivas coimas;

Desenvolver acgdes de informagao e divulgagao
sobre perspectivas de colocacdo, possibilidade
de formacao profissional na Regiao e fora dela,
bem como sobre os programas e mecanismos
de apoio a promog¢ao do emprego;
Acompanhar e intervir, em colaboragao com a
IRT, nos processos relativos a programas ocu-
pacionais;

Recolher dados sobre o emprego e disponibi-
lizé-los as entidades que o solicitem;

Accionar os mecanismos de compensagao regio-
nal, nacional e internacional de pedidos e oferta
de emprego;

Detectar as caréncias de recursos humanos, por
sectores e categorias profissionais, de modo a
permitir eventuais recursos a mao-de-obra
estrangeira, em ligacdo com as entidades regio-
nais e nacionais competentes;

Colaborar com entidades formadoras externas
a Regido com vista ao melhor aproveitamento
das disponibilidades da formacao profissional;
Coordenar os processos e critérios de selecgao
de candidatos a cursos de formagao profissional;
Acompanhar os estagios de formagao profissio-
nal durante a frequéncia de cursos;
Acompanhar o percurso dos ex-formandos e
avaliar a insercdo destes no mercado de
emprego;

Detectar bolsas geogréficas de emprego, em
ligagdo com o OEFP;
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o) Detectar sectores onde se pretenda a criacdo
de postos de trabalho;

p) Detectar sectores em reconversao;

q) Emitir parecer sobre o interesse e a oportu-
nidade da realizacdo de accoes de formacido
profissional;

r) Promover a realizagao de féruns ou outros even-
tos entre eventuais empregadores e inscritos nas
agéncias para a qualificacao e emprego;

§) Assegurar a tramitacao dos processos relativos
as empresas de trabalho temporério, assim como
outros que decorram da lei;

t) Estudar o ajustamento entre a procura e a oferta
da formagao;

u) Assegurar a qualidade de acolhimento nas agén-
cias para a qualificacido e emprego;

v) Organizar e gerir um banco de dados de utentes
das agéncias para a qualificacdo e emprego;

w) Organizar e gerir um banco de dados de for-
mandos e ex-formandos.

tante as relacdes individuais e colectivas de
trabalho;

¢) Acompanhar os processos de negociagao colec-
tiva das relagoes de trabalho e intervir activa-
mente nos conflitos de trabalho com vista a
superacdo dos litigios;

d) Elaborar estudos e¢ andlises do contetdo das
convengOes colectivas de trabalho e da estrutura
e caracteristicas das organizagdes representati-
vas de trabalhadores e empregadores;

e) Assegurar o registo e publicagao das convengdes
colectivas de trabalho, das decisoes arbitrais e
dos acordos de adesao;

f) Assegurar os estudos preparatdrios da regula-
mentagao colectiva de trabalho por via admi-
nistrativa;

g) Promover o registo dos estatutos das organi-
zacOes representantes de trabalhadores e de
empregadores e praticar os actos legalmente
cometidos 2 Administracdo Publica no que res-

N

peita a constituicdo e funcionamento dessas

associacoes e das comissoes de trabalhadores;

h) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico a
outros servicos e entidades nos dominios refe-
ridos nas alineas anteriores;

2— A DSE ¢ dirigida por um director de servigos.

3 — Na dependéncia do director de servigos funciona
a Agéncia para a Qualificagio e Emprego de Ponta
Delgada.

Artigo 42.°

Agéncia para a Qualificacao e Emprego de Ponta Delgada

Compete a Agéncia para a Qualificacdo e Emprego

de Ponta Delgada, designadamente:

a) Informar e orientar os candidatos a emprego
e aceitar a sua inscrigdo na respectiva base de
dados;

b) Receber ofertas de emprego e promover a sua
satisfacao;

¢) Proceder a informacgéo e orientagao profissional
de candidatos a emprego e a cursos de formagao
profissional;

d) Seleccionar as entidades que recebam forman-
dos, aprendizes e estagiarios;

e) Aplicar a legislacdo sobre proteccdo no desem-
prego, na parte que lhe compete;

f) Acompanhar a integracdo no mercado de tra-
balho dos candidatos colocados;

g) Acompanhar os estagidrios de formagao pro-
fissional durante a frequéncia dos cursos;

h) Acompanhar os processos de concessao de sub-
sidios para a criagdo, manutencio e recuperagao
de postos de trabalho;

i) Acompanhar a aplicagao dos apoios concedidos
no ambito da insercdo de deficientes no mer-
cado de trabalho.

Artigo 43.°

i) Assegurar as competéncias previstas na lei em
matéria de despedimentos colectivos, de suspen-
sao dos contratos de trabalho e de reducao dos
periodos normais de trabalho;

j) Promover a intervencgao conciliatéria e de mediagao
que lhe seja solicitada nos termos da lei;

k) Promover e assegurar a emissdo de carteiras
profissionais;

) Receber as comunicacdes de celebracdo e ces-
sacdo de contratos de trabalho de cidadaos
estrangeiros;

m) Emitir parecer para a concessdo de vistos de
trabalho;

n) Coordenar a organizagao da 1v série do Jornal
Oficial;

0) Promover a organizacdo ¢ manutencdo de base
de dados sobre informacao juridico-normativa
atinente as relacdes laborais e organizagoes do
trabalho;

p) Apreciar os pedidos e propor as autorizagdes
no ambito da sua competéncia;

q) Colaborar com outros servi¢os e entidades cujas
competéncias concorram, directa ou indirecta-
mente, para o desenvolvimento das condigoes
e relagoes de trabalho.

2 — A DST compreende:

a) A Divisdo das Relagdes de Trabalho (DRT);
b) A Seccdo Técnica das Relagoes de Traba-
lho (STRT).

3 — DST assegura o apoio técnico e administrativo
ao SERCAT.
4 — A DST ¢ dirigida por um director de servicos.

Direccao de Servicos do Trabalho
1 — Compete a DST, designadamente:

a) Desenvolver o conhecimento do meio social do
trabalho e da situacao das relacdes colectivas
de trabalho, assegurando um relacionamento
permanente com os trabalhadores e emprega-
dores, bem como com as respectivas associagoes

Artigo 44.°

Divisao das Relacoes de Trabalho

1 — Compete, nomeadamente, a DRT:

e organizacoes;
b) Proceder a estudos sobre a problematica laboral
para suporte e elaboracao de legislagio respei-

a) Formular pareceres e elaborar informacoes
sobre quaisquer assuntos que lhe sejam presen-
tes no ambito juridico-laboral;
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b) Elaborar estudos sobre o conteido das conven-
¢oes colectivas de trabalho e sobre a estrutura
e caracteristicas das organizacdes representan-
tes de trabalhadores e empregadores;

¢) Analisar os processos de negociagdo colectiva
e das organizacoes representantes de trabalha-
dores e empregadores;

d) Promover a constituicio das comissdes parita-
rias emergentes dos instrumentos de regulamen-
tacao colectiva de trabalho;

e) Participar nos processos de despedimento colec-
tivo, com vista a assegurar a regularidade da
sua instrucdo e a promover a conciliacao das
partes;

f) Propor as medidas necessarias e adequadas a
antecipacdo, acompanhamento e superagao de
conflitos de trabalho.

2— A DRT ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 45.°

Seccao Técnica das Relacoes de Trabalho
Compete a STRT, designadamente:

a) Proceder ao registo, depdsito e publicacdo das
convencoes colectivas de trabalho, decisoes arbi-
trais e acordos de adesao;

b) Manter actualizados e organizados os processos
de regulamentacgio colectiva de trabalho nao
convencional e promover a sua publicacao;

¢) Proceder a publicacdo dos actos legalmente pre-
vistos referentes as organizagdes do trabalho;

d) Organizar os processos relativos ao trabalho de
estrangeiros e proceder a emissdo de carteiras
profissionais;

e) Organizar a 1v série do Jornal Oficial;

f) Apoiar administrativamente o SERCAT e o
Conselho Regional de Concertacao Estratégica.

Artigo 46.°
Servicos periféricos
1 — Sao servigos executivos periféricos da DRJEFP:

a) A AQETAH;
b) A AQETH.

2 — Os referidos servicos funcionam na dependéncia
do director regional.

3 — Compete a AQETAH e a AQETH, designa-
damente:

a) Assegurar as competéncias de natureza opera-
tiva da DRJEFP, de acordo com as orientacoes
superiormente definidas;

b) Prestar todas as informacdes ao publico e
zelar pelo cumprimento das medidas emanadas
pela RJEFP;

¢) Receber documentos e preparar todos os pro-
cessos que tenham de ser remetidos para o
director regional, acompanhados das devidas
informacoes;

d) Colaborar na recolha e divulgagdo de toda a
informacao relacionada com as areas de actua-
¢ao da DRJEFP;

e) Informar e orientar os candidatos a emprego
e aceitar a sua inscrigdo na respectiva base de
dados;

f) Receber ofertas de emprego e promover a sua
satisfacao;

g) Proceder a informacéo e orientacéo profissional
de candidatos a emprego e a cursos de formagao
profissional;

h) Seleccionar as entidades candidatas a receber
formandos, aprendizes e estagiarios;

i) Aplicar a legislagao sobre protec¢ao no desem-
prego, na parte que lhe compete;

j) Acompanhar a integrac@o, no mercado de tra-
balho, dos candidatos colocados;

k) Acompanhar os estagidrios de formagao pro-
fissional durante a frequéncia dos cursos;

) Acompanhar os processos de concessao de sub-
sidios para a criagao, manutencio e recuperagao
de postos de trabalho;

m) Acompanhar a aplicagdo dos apoios concedidos
no ambito da insercao de deficientes no mer-
cado de trabalho;

n) Formular pareceres e elaborar informagoes
sobre quaisquer assuntos que lhes sejam pre-
sentes no ambito juridico-laboral;

o) Elaborar estudos sobre o conteido das conven-
¢oes colectivas de trabalho e estrutura e carac-
teristicas das organizacOes representantes de
trabalhadores e empregadores;

p) Analisar os processos de negociacdo colectiva
e das organizagOes representantes de trabalha-
dores e empregadores;

q) Promover a constituigdo das comissdes parita-
rias emergentes dos instrumentos de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho;

r) Participar nos processos de despedimento colec-
tivo com vista a assegurar a regularidade da sua
instrucio e a promover a conciliagao das partes;

s) Propor as medidas necessarias e adequadas a
antecipacdo, acompanhamento e superagao de
conflitos de trabalho;

t) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas.

4 — A AQETAH e a AQETH sao dirigidas por um
chefe de divisdo, respectivamente.

Artigo 47.°
Fundo Regional do Emprego

1— O FRE funciona na dependéncia directa do
director regional e € dirigido por um conselho de admi-
nistragdo composto por um presidente e dois vogais.

2 — O presidente do conselho de administracao do
FRE ¢ equiparado, para todos os efeitos legais, a direc-
tor de servigos.

3 — Os vogais sao nomeados pelo Secretario Regio-
nal da Educacdo e Ciéncia de entre os técnicos supe-
riores que prestem servico na DRJEFP.

4 — Os vogais exercem o cargo em regime de tempo
parcial e percebem uma gratificacgio de 80% do
indice 100 da escala remuneratéria das carreiras de
regime geral, quando néo sejam titulares de cargo diri-
gente ou de chefia.

Artigo 48.°

Competéncias do conselho de administracao
do Fundo Regional do Emprego

1 — Compete ao conselho de administragio:

a) Orientar, coordenar e controlar o funciona-
mento dos servicos de apoio ao FRE, assegu-
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b)

d)
)

rando o exercicio das accoes que lhe estao come-
tidas, dentro da orientacgio definida pelo direc-
tor regional;

Desenvolver acgdes e tomar ou propor as medi-
das necessdrias a prossecucao dos objectivos que
estao cometidos ao FRE;

Elaborar os planos de actividades e os orca-
mentos correspondentes e submeté-los a apro-
vacao dos 6rgaos de tutela, nos termos da legis-
lagao aplicavel;

Elaborar as contas de geréncia;

Exercer todas as demais competéncias proprias
dos Orgaos dirigentes dos organismos dotados
de autonomia administrativa e financeira.

2 — O conselho de administragdo retine sempre que
necessario e, pelo menos, uma vez por semana, sendo
as suas deliberacoes tomadas por maioria simples e
registadas em acta.

3 — Compete ao presidente do conselho de admi-
nistracao:

a)

b)
)

d)

Promover e coordenar a execucdo dos planos
de actividades;

Assegurar a gestdo didria dos servicos;
Submeter a apreciacdo ou aprovagdo tutelar
todos os assuntos ou actos que o requeiram;
Autorizar as despesas, dentro dos limites legais.

Artigo 49.°

Servicos de apoio ao Fundo Regional do Emprego

1 — O apoio logistico e administrativo ao funciona-
mento do FRE compete aos seguintes servigos:

a)
b)

Servicos Técnicos do FRE;
Seccdo Administrativa e de Gestao Financeira.

2 — Compete aos Servigos Técnicos do FRE:

a)

b)

)
d)

Emitir os pareceres que lhes forem solicitados
sobre projectos de regulamentacido de apoios
financeiros a conceder em execucgao das atri-
buicoes do FRE;

Informar sobre os projectos de decisao de atri-
buicdao de apoios financeiros através do FRE,
quando solicitado;

Elaborar estudos de avaliacdo do impacte das
medidas financiadas pelo orcamento do FRE;
Proceder ao acompanhamento e controlo dos
processos relativos a apoios financeiros conce-
didos, propondo a cobranca coerciva em caso
de incumprimento;

Elaborar estudos, propor e executar ac¢oes ten-
dentes a melhoria da gestdo, métodos de tra-
balho e funcionamento do FRE.

3 — Os Servigos Técnicos do FRE funcionam na

directa

dependéncia do presidente do conselho de

administragao.
4 — Compete a Seccao Administrativa e de Gestao
Financeira:

a)
b)

)

Executar o expediente geral do FRE, bem como
0s respectivos registo e arquivo;

Assegurar todo o apoio documental e técnico-
-administrativo do FRE;

Promover a circulagao, reprodugdo e arquivo
da documentacao;

d)

e)

8

)
i)
j)

Promover e executar tarefas respeitantes ao
recrutamento, provimento, promogao, aposen-
tacdo e exoneracdo do pessoal;

Assegurar o efectivo de bens e servicos neces-
sarios ao bom funcionamento do FRE, bem
como a organizacao e actualizacao permanente
do cadastro do patriménio que lhe esta afecto;
Promover a execucdo dos despachos, organi-
zando o respectivo procedimento;

Proceder a preparagao dos orgamentos do FRE,
realizar o controlo orcamental das receitas e
das despesas neles previstas e preparar as res-
pectivas contas de geréncia;

Arrecadar as receitas, bem como conferir, pro-
cessar e liquidar as despesas;

Organizar e processar a movimentagao de fun-
dos, controlando as respectivas contas correntes;
Organizar e manter actualizada a contabilidade
do FRE e, de um modo geral, assegurar a res-
pectiva gestao orcamental.

SUBSECCAO V
Direccao Regional da Ciéncia e Tecnologia

Artigo 50.°

Natureza e missao

A DRCT ¢ um servigo executivo de natureza hori-
zontal e intersectorial, responséavel pela coordenacao da
politica cientifica e tecnoldgica.

Artigo 51.°

Competéncias

Constituem competéncias da DRCT, designada-

mente:

a)

b)

d)

g

Propor as bases e as medidas em que deve assen-
tar a politica regional nas dreas da ciéncia, tec-
nologia, informadtica e sociedade da informagao
e do conhecimento;

Desenvolver e coordenar todas as accoes ine-
rentes a execucdo dos objectivos da politica defi-
nida para aqueles sectores;

Propor a definicao das grandes linhas de finan-
ciamento e execugdo dessa politica, bem como
a sua afectacao aos varios sectores, no contexto
das dotacoes afectas no Orcamento da Regiao
Auténoma dos Acores para as areas da ciéncia
e tecnologia;

Representar a Regido junto das entidades nacio-
nais e estrangeiras em matéria de ciéncia e tec-
nologia e da sociedade da informagdo e do
conhecimento;

Financiar ou co-financiar programas e projectos
de investigacdo cientifica, desenvolvimento
experimental, informética, inovagdo e moder-
nizacdo tecnoldgica e da sociedade da informa-
¢ao e do conhecimento e acompanhar a sua
€Xecugao;

Promover a criagao e o desenvolvimento de
infra-estruturas de apoio as actividades de inves-
tigacdo cientifica, desenvolvimento tecnoldgico
e de divulgacio da ciéncia, da tecnologia e da
sociedade da informagdo e do conhecimento;
Apoiar conferéncias, coloquios, jornadas, semi-
nérios e encontros de cardcter cientifico ou tec-
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noldgico, assim como a publicacao de trabalhos
cientificos e a concessiao de prémios destinados
a distinguir ac¢oes de reconhecido mérito cien-
tifico;

h) Promover a qualificacdo de recursos humanos
do sector publico ou privado em matéria de cién-
cia, tecnologia ou da sociedade da informagao
e do conhecimento através da atribuigao de bol-
sas e ou de subsidios quer no Pais quer no
estrangeiro, em articulagdo com os departamen-
tos governamentais competentes na matéria;

i) Apoiar os cidaddos com necessidades educativas
especiais através de meios de natureza tecno-
l6gica, em articulacdo com os departamentos
governamentais competentes na matéria;

j) Promover, através da inovacdo e modernizacdo
tecnoldgica, a garantia da qualidade dos pro-
dutos e a oferta de servigos do sector publico
e privado, em articulagao com os departamentos
governamentais competentes na matéria;

k) Apoiar e coordenar a modernizacdo tecnoldgica
do sector publico regional, com especial inci-
déncia no uso das novas tecnologias da infor-
macdo, em articulacdo com os departamentos
governamentais competentes na matéria;

/) Promover e apoiar medidas de combate a
info-exclusao;

m) Apoiar a modernizacdo tecnoldgica do sector
privado, em especial das pequenas e médias
empresas;

n) Elaborar e manter actualizada uma base de
dados para a avaliacdo do potencial cientifico
e tecnolodgico regional;

0) Credenciar profissionais e entidades nas areas
da ciéncia, da tecnologia e sociedade da infor-
macio e conhecimento de acordo com a lei e
em colaboracdo com os departamentos gover-
namentais competentes na matéria.

Artigo 52.°

Estrutura nuclear

1 — A estrutura nuclear da DRCT integra as seguin-
tes unidades organicas:

a) Gabinete de Apoio Juridico, Estudos e Relacoes
Externas (GAJERE);

b) Direccao de Servigos de Gestdo de Programas
e Projectos (DSGPP);

¢) Direc¢do de Servicos de Apoio ao Desenvol-
vimento Cientifico e Tecnoldgico (DSADCT);

d) Direccao de Servigos de Incentivo a Difusao da
Ciéncia e Tecnologia (DSIDCT);

e) Centro de Informatica e Tecnologias da Infor-
macao (CITI).

2 — Na dependéncia da DRCT funciona o Fundo
Regional da Ciéncia e Tecnologia (FRCT).

Artigo 53.°

Conselho Consultivo para a Ciéncia e Tecnologia

1— O CCCT € um 6rgéao consultivo da DRCT para
a formulagdo das linhas gerais de ac¢ao nos sectores
da sua competéncia, assegurando o didlogo e cooperagao
com entidades e organizacoes de ambito regional, nacio-
nal ou de interesse especifico.

2— 0O CCCT ¢ presidido pelo director regional da
Ciéncia e Tecnologia e dele fazem parte:

a) Um representante indicado pelo membro do
Governo Regional competente em matéria de
Administraciao Publica;

b) Um representante indicado pelo membro do
Governo Regional competente em matéria de
economia;

¢) Um representante indicado pelo membro do
Governo Regional competente em matéria de
saude;

d) Um representante indicado pelo membro do
Governo Regional competente em matéria de
agricultura;

e) Um representante indicado pelo membro do
Governo Regional competente em matéria de
ambiente;

f) Um representante indicado pelo membro do
Governo Regional competente em matéria de
pescas;

g) Um representante indicado pelo membro do
Governo Regional competente em matéria de
planeamento;

h) Um representante da Camara de Comércio e
Industria dos Acores;

i) Um representante da Associacdo de Jovens
Empresarios dos Acores;

j) Um representante da Federagdo Agricola dos
Acores;

k) Um representante do sector associativo das
pescas;

/) Um representante do Laboratério Regional de
Engenharia Civil (LREC);

m) Um representante do Instituto de Inovagao Tec-
nolégica dos Acores (INOVA);

n) Um representante da Universidade dos Acores;

0) Um representante de cada uma das unidades
de investigacao acreditadas no sistema cientifico
e tecnoldgico nacional com sede na Regiao
Auténoma dos Acores.

3 — A solicitagdo do presidente do Conselho Con-
sultivo, ou por este autorizados, podem ainda tomar
parte nas reunides técnicos, peritos, organizagoes e enti-
dades competentes para a emissdo de pareceres em areas
especializadas ou quaisquer outros elementos cuja pre-
sencga seja considerada oportuna, sem direito a voto em
ambos os casos.

4 — Os elementos do CCCT nao pertencentes a admi-
nistragao publica regional tém direito ao pagamento das
despesas efectuadas, incluindo deslocacoes e aloja-
mento, em termos idénticos aos praticados para os fun-
cionarios e agentes da Administracao Publica que aufi-
ram remuneracOes superiores ao indice 405 da tabela
salarial do regime geral da fungio publica.

5 — Os elementos do CCCT tém direito a uma senha
de presenca por cada dia de trabalho, de valor cor-
respondente a ajuda de custo didria que anualmente
for fixada para os funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica que aufiram remuneracoes superiores ao
indice 405 da tabela salarial do regime geral da funcao
publica.

Artigo 54.°

Reunioes

O CCCT reune ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
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presidente, podendo funcionar em reunides restritas
para tratar de assuntos especificos, os quais serao sub-
metidos a apreciacdo das reunides plendrias.

Artigo 55.°

Gabinete de Apoio Juridico, Estudos e Relacoes Externas

1— O GAJERE ¢ um 6rgao de apoio técnico da

DRCT,

a)

b)

)

d)
¢)

h

g

h)

competindo-lhe, designadamente:

Assistir tecnicamente a Direc¢ao Regional e os
servicos que a integram, fornecendo as andlises,
informagoes e elementos necessarios a defini-
¢ao, coordenacio e execucao da sua actividade
e, bem assim, executar as demais tarefas que
lhe sejam cometidas;

Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos
sobre assuntos relacionados com as competén-
cias da DRCT;

Acompanhar, sob o ponto de vista juridico, a
preparagio e a execucdo dos programas € pro-
jectos da DRCT e seus servigos;

Preparar e ou avaliar projectos de diploma que
lhe sejam submetidos;

Participar em processos de inquérito, discipli-
nares e outros, desde que superiormente deter-
minado;

Assistir a DRCT nas relagdoes com outros orga-
nismos, regionais, nacionais ou estrangeiros, no
ambito das suas actividades e competéncias;
Estudar e propor a implementacdo de medidas
decorrentes da integracao europeia nas matérias
de competéncia da DRCT;

Coligir e organizar toda a informagio publicada
de interesse para a DRCT, assim como preparar
e promover a divulgacdo de eventos, informa-
¢oes e demais assuntos relacionados com as acti-
vidades da DRCT.

2 — O GAIJERE ¢ dirigido por um chefe de divisao
dependente do director regional.

Artigo 56.°

Direccao de Servicos de Gestao de Programas e Projectos

1 — Compete a DSGPP, designadamente:

a)
b)

¢)

d)

Apoiar a preparagio de programas e projectos
a financiar pela DRCT;

Participar no processo de avaliacdo de candi-
daturas a financiamentos de programas e pro-
jectos dinamizados pela DRCT;

Assegurar a gestdo corrente dos programas e
projectos financiados ou co-financiados
pela DRCT;

Avaliar e emitir pareceres sobre os relatorios
financeiros de acompanhamento e execucao dos
programas e projectos financiados ou co-finan-
ciados pela DRCT;

Promover a articulagdo dos programas e pro-
jectos apoiados pela DRCT com os financiados
ou co-financiados no 4mbito de outras inicia-
tivas nacionais, europeias ou outras.

2 — A DSGPP ¢ dirigida por um director de servigos.

Artigo 57.°

Direccao de Servicos de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico

e Tecnolégico

1 — Compete a DSADCT, designadamente:

a)

b)

¢)

d)

g

)

1))

2— A DSADCT ¢

Desenvolver estudos conducentes a defini¢ao da
politica cientifica, tecnoldgica e da sociedade
da informacéo e do conhecimento;

Colaborar nas accOes relativas ao planeamento
das actividades cientificas, tecnoldgicas e da
sociedade da informagdo e do conhecimento;
Elaborar os programas anuais e plurianuais de
ciéncia e tecnologia e da sociedade da infor-
macao e do conhecimento;

Promover programas de cardcter plurianual
para o apoio a instituicoes cientificas, a con-
cretizar mediante a celebracdo de contratos-
-programa;

Promover programas e projectos no dominio da
investigagao cientifica, do desenvolvimento tec-
nolégico e da sociedade da informacdo e do
conhecimento;

Promover programas e projectos para a forma-
¢ao e qualificacdo de recursos humanos na area
da ciéncia, da tecnologia e da sociedade da infor-
macio e do conhecimento;

Promover programas para apoiar a participagao
da comunidade cientifica e tecnoldgica em reu-
nides de cariz cientifico e contribuir para a rea-
lizacao de eventos desta natureza na Regiao;
Garantir o processo de avaliacdo das candida-
turas aos programas e projectos financiados ou
co-financiados pela DRCT no ambito da inves-
tigagdo cientifica e do desenvolvimento tec-
noldgico;

Avaliar e emitir pareceres sobre os relatérios
de progresso e de execucdo dos programas €
projectos financiados ou co-financiados pela
DRCT no ambito da investigagao cientifica e
do desenvolvimento tecnoldgico;

Promover a articulagdo dos programas e pro-
jectos apoiados pela DRCT com os financiados
ou co-financiados no dmbito de outras inicia-
tivas nacionais, europeias ou outras.

dirigida por um director de

Servigos.

Artigo 58.°

Direccao de Servicos de Incentivo a Difusao
da Ciéncia e Tecnologia

1 — Compete a DSIDCT, designadamente:

a)
b)

Desenvolver estudos conducentes a defini¢ao da
politica de difusao cientifica e tecnoldgica;
Colaborar nas accoes relativas ao planeamento
das actividades de difusdo cientifica e tecno-
l6gica;

Elaborar os programas de difusdo cientifica e
tecnoldgica anuais e plurianuais;

Promover programas de caricter plurianual
para o apoio a instituigdes dedicadas a divul-
gagdo cientifica, a concretizar mediante a cele-
bracao de contratos-programa;

Promover a edi¢ao de trabalhos de divulgagao
cientifica e tecnoldgica;

Promover a realizacdo de semindrios, coléquios,
conferéncias e palestras dirigidas para a divul-
gacdo e o ensino das ciéncias e tecnologias;
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h)
i)
1))
k)

p)

o —

1—
a)

b)

¢)

d)

8

h)

Promover a realizacao de exposicoes para a
divulgacdo do conhecimento cientifico e tec-
noldgico;

Promover a criagao de redes e sistemas de infor-
macao cientifica e tecnoldgica;

Promover e apoiar o ensino experimental das
ci€éncias e da educacao cientifica nas escolas;
Estimular o associativismo juvenil cientifico e
tecnoldgico;

Promover, produzir e distribuir meios auxiliares
de ensino e apoiar parcerias e medidas que
beneficiem o conhecimento, nas suas varias
areas do saber;

Promover e apoiar medidas de combate a
info-exclusao;

Apoiar os cidadaos com necessidades educativas
especiais através de meios tecnoldgicos;
Garantir o processo de avaliacdo das candida-
turas aos programas e projectos financiados ou
co-financiados pela DRCT no ambito da divul-
gacao cientifica e do desenvolvimento tecno-
16gico;

Avaliar e emitir pareceres sobre os relatorios
de progresso e de execucdo dos programas e
projectos financiados ou co-financiados pela
DRCT no ambito da divulgagao cientifica e do
desenvolvimento tecnoldgico;

Promover a articulagdo dos programas e pro-
jectos apoiados pela DRCT com os financiados
ou co-financiados no ambito de outras inicia-
tivas nacionais, europeias ou outras.

A DSIDCT ¢ dirigida por um director de servigos.

Artigo 59.°

Centro de Informatica e Tecnologias da Informacao
Ao CITI compete:

Assegurar a realizacdo de estudos de base para
a definicao de medidas de politica informética
e proceder a sua execucao;

Promover e apoiar os trabalhos de informati-
zagao dos diferentes servicos da administracao
publica regional;

Elaborar os planos de informatizacido, a con-
cepgao de sistemas, a implementagdo de apli-
cacdes e a aquisicdo de equipamento informa-
tico para a administragio publica regional;
Manter actualizado o inventdrio do parque
informatico da administragido publica regional;
Garantir a gestao coordenada dos equipamentos
e dos sistemas informaticos instalados com o
apoio dos centros, unidades, nicleos ou servigos
informéticos da administracdo publica regional;
Promover e gerir a rede de comunicacoes de
dados entre os servicos da Administracao
Publica regional;

Dinamizar e assegurar a formacao profissional
em informética e tecnologias da informacéo a
nivel da administracdo publica regional, bem
como de outras entidades, com autorizacao pré-
via do director regional da Ciéncia e Tecnologia;
Promover o uso da Internet para divulgacdo da
informacdo da administracdo publica regional;
Garantir a gestdo e controlo dos servidores das
paginas de Internet e de correio electronico da
administragio publica regional;

j) Fornecer e assegurar o suporte tecnoldgico para
as paginas da administracdo regional autbnoma
na Internet;

k) Promover contactos com outros servicos de
informatica e organismos similares da adminis-
tracdo regional e central, com vista a permuta
de publicacdes, informacao e experiéncias.

2 — O CITI é dirigido por um coordenador designado
nos termos do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

Artigo 60.°

Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia

1 — O FRCT ¢ um organismo de coordenacao e de
gestao no ambito dos recursos financeiros disponibili-
zados para a investigacdo cientifica e desenvolvimento
tecnoldgico, com personalidade juridica e dotado de
autonomia administrativa e financeira, nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2001/A, de 21 de
Margo.

2 — O FRCT funciona na dependéncia do director
regional e é dirigido por um conselho administrativo
composto por um presidente e dois vogais.

3 — O presidente do conselho administrativo é o
director regional da Ciéncia e Tecnologia.

4 — Os vogais do conselho administrativo sao nomea-
dos pelo Secretario Regional da Educacdo e Ciéncia,
sob proposta do director regional, em comissao de ser-
vigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos, de entre técnicos superiores.

5 — Os vogais do conselho administrativo exercem
o cargo a tempo parcial e auferem uma gratificacio
de 80 % do indice 100 da escala remuneratéria das car-
reiras de regime geral quando ndo sejam titulares de
cargo dirigente ou de chefia.

6 — O presidente do conselho administrativo € substituido,
nas suas faltas e impedimentos, por um dos vogais por
si designado.

Artigo 61.°
Competéncias do presidente do FRCT

Compete ao presidente do conselho administrativo:

a) Representar o FRCT;

b) Presidir ao conselho de administragdo e asse-
gurar o cumprimento das suas deliberacoes;

c¢) Convocar e conduzir as reunides e o exercicio,
em permanéncia, das funcoes do conselho;

d) Coordenar a execucao dos planos orcamentais
e de actividades;

e) Velar pela observancia das leis e dos regula-
mentos internos;

f) Autorizar despesas, dentro dos limites legais.

Artigo 62.°

Competéncias do conselho administrativo do FRCT
Ao conselho administrativo compete:

a) Exercer as competéncias prevista no artigo 3.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2001/A,
de 21 de Margo;

b) Superintender na gestao administrativa e finan-
ceira do FRCT;
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¢) Elaborar o projecto de plano orcamental e de
actividades do FRCT para o ano econdmico
imediato, bem como os projectos de planos plu-
rianuais que venham a ser determinados;

d) Elaborar instrumentos de gestdo, designada-
mente relatorios e balancetes;

e) Elaborar as contas de geréncia, submetendo-as
a apreciacdo e aprovagao dos 6rgaos de tutela
e ao julgamento da Sec¢ido Regional dos Agores
do Tribunal de Contas;

f) Zelar pela cobranga das receitas resultantes da
venda de equipamentos e produtos, do aluguer
de instalagoes, equipamentos ou materiais e da
prestacao de servicos, no ambito das compe-
téncias da DRCT;

g) Promover a adjudicacio e contratacdo de pare-
ceres, estudos, obras, servicos e fornecimentos;

h) Verificar a legalidade das despesas e autorizar
0 respectivo pagamento;

i) Executar e velar pelo cumprimento de progra-
mas, projectos e acgoes a cargo do FRCT;

j) Executar todas as demais competéncias proprias
dos 6rgaos dirigentes dos organismos dotados
de autonomia administrativa e financeira.

Artigo 63.°

Funcionamento

1 — O conselho administrativo retine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
for convocado pelo presidente ou a requerimento dos
dois vogais.

2 — De todas as reunides sao lavradas actas, assinadas
por todos 0s membros presentes.

3 — As deliberacdes sao tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, que tém de ser no
minimo dois, possuindo o presidente voto de qualidade
no caso de empate.

4 — Os membros do conselho administrativo sio soli-
dariamente responsaveis pelas decisdes tomadas, salvo
se houverem feito exarar em acta a sua discordancia.

Artigo 64.°

Comissao de fiscalizacao

1 — A comissao de fiscalizacao é constituida por um
presidente e dois vogais, nomeados por periodos de trés
anos, renovaveis por iguais periodos, por despacho do
Secretdrio Regional da Educagao e Ciéncia, de entre
licenciados em Economia, Gestao, Finangas ou em areas
afins, que ndo pertencam aos quadros da SREC.

2 — Por despacho do Secretdario Regional da Edu-
cacgao e Ciéncia, as funcoes da comissao de fiscalizacao
podem ser confiadas a uma sociedade de revisores ofi-
ciais de contas.

3 — As funcoes de membros da comissao de fisca-
lizagado sao acumuléveis com o exercicio de outras fun-
¢oes profissionais, sem prejuizo das incompatibilidades
previstas na lei.

4 — Os membros da comissdo de fiscalizacdo tém
direito a senhas de presenca de montante a fixar por
despacho dos secretarios regionais competentes em
matéria de educagao, administragio publica e financas.

Artigo 65.°

Competéncias

1 — A comissao de fiscalizacdo compete velar pelo
cumprimento das normas legais e regulamentares apli-
caveis ao FRCT e, em especial:

a) Examinar periodicamente a contabilidade do
FRCT e seguir, através de informagdes adequa-
das, a sua evolucao;

b) Acompanhar a execugdo dos planos de activi-
dades e dos orcamentos;

c¢) Participar as entidades competentes as irregu-
laridades que detectar.

2 — A comissao de fiscalizacdo, no exercicio das suas
competéncias, tem livre acesso a todos os sectores e
documentos do FRCT, devendo para o efeito requisitar
a comparéncia dos respectivos responsaveis.

3 — As deliberacoes da comissdo de fiscalizagdo s
podem ser tomadas com a presenga da maioria dos seus
membros, dispondo o presidente de voto de qualidade,
em caso de empate nas votagoes.

SUBSECCAO VI
Direcgao Regional do Desporto

Artigo 66.°

Natureza e missao

A DRD ¢ o servigo executivo da SREC que tem por
missao conceber, coordenar e apoiar as actividades no
ambito do sistema desportivo, incluindo o desporto
escolar.

Artigo 67.°

Competéncias
A DRD compete, nomeadamente:

a) Assegurar a execu¢ao da politica definida para
o desporto escolar e sistema desportivo;

b) Promover a articulagdo da politica desportiva
com outros sectores da accao governativa;

¢) Fomentar e dinamizar a pratica do desporto e
das actividades fisicas e desportivas;

d) Prestar apoio as entidades e estruturas do movi-
mento associativo desportivo;

e) Dinamizar e apoiar o desporto escolar;

f) Promover e apoiar a pratica de actividades fisi-
cas e desportivas adaptadas;

g) Assegurar a gestdo do parque desportivo regional;

h) Cooperar no planeamento, constru¢ao e equi-
pamento das instalagcoes desportivas da Regiao;

i) Colaborar na definicdo e dar parecer sobre os
projectos relativos a construgao ou beneficiagiao
das instalacOes desportivas e respectivos ape-
trechamentos;

j) Exercer as competéncias definidas por lei no
ambito do regime do licenciamento e da res-
ponsabilidade técnica pelas instalacoes despor-
tivas abertas ao publico e actividades ai desen-
volvidas;

k) Promover e apoiar a formacdo dos recursos
humanos do desporto;

) Coordenar e desenvolver programas na area da
medicina desportiva;
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m)

n)

Proceder a recolha, tratamento e divulgagao de
documentacio, informacodes e dados estatisticos
no ambito da actividade fisica e do desporto;
Promover a realizagdo de estudos e projectos
de investigagdo nas suas areas de competéncia.

Artigo 68.°

Estrutura nuclear

1 — A estrutura nuclear da DRD integra as seguintes
unidades organicas:

a)
b)

Direcgao de Servicos do Desporto para Todos
(DSDT);

Direcgao de Servicos do Apoio ao Movimento
Associativo Desportivo (DSAMAD).

2 — Séo servicos executivos periféricos da DRD os
servicos de desporto de ilha, doravante designados por
SD, os quais funcionam na dependéncia directa do direc-
tor regional do Desporto.

3 —Na dependéncia da DRD funciona o Fundo
Regional do Desporto (FRD).

Artigo 69.°

Direccao de Servicos do Desporto para Todos

1 — Compete a DSDT, nomeadamente:

a)

b)

j)
)
)

Conceber, coordenar e apoiar projectos de
desenvolvimento de actividades fisicas e despor-
tivas como factores de promocdo da satde e
qualidade de vida das populagdes;

Orientar, coordenar e promover o desenvolvi-
mento do desporto escolar nos estabelecimentos
de ensino oficial e particular nos ensinos bésico
e secundario;

Propor e implementar medidas programéticas
e inovagdes metodologicas referentes ao des-
porto escolar;

Coordenar e apoiar projectos de desenvolvi-
mento da pratica das actividades fisicas e des-
portivas adaptadas;

Colaborar na elaboragao dos programas de base
e dar parecer sobre os projectos relativos a cons-
trugdo ou beneficiacdo de instalagoes despor-
tivas escolares e seu apetrechamento;

Articular a construg¢ao de instalacoes despor-
tivas e respectivo apetrechamento com a politica
de desenvolvimento desportivo;

Conceber, coordenar e acompanhar a elabora-
¢ao e concretizagao dos programas de base rela-
tivos a construcao ou beneficiagao de instalacoes
desportivas do parque desportivo regional;
Coordenar a gestao do parque desportivo regional;
Coordenar e fiscalizar o regime do licencia-
mento e da responsabilidade técnica pelas ins-
talacoes desportivas abertas ao publico e acti-
vidades ai desenvolvidas;

Coordenar as accOes inerentes ao desenvolvi-
mento do atlas desportivo regional;

Orientar os servigos executivos periféricos da
DRD, no ambito das suas competéncias;
Recolher, tratar e divulgar documentos de natu-
reza técnico-pedagdgica, cientifica e informa-
tiva.

2 — A DSDT integra as seguintes unidades organicas
flexiveis:

a)
b)

Divisao de Promocao de Actividades Fisicas e
do Desporto Escolar (DPAFDE);

Divisao de Infra-Estruturas e Equipamentos
Desportivos (DIED).

3 — A DSDT é dirigida por um director de servicos.

Artigo 70.°

Divisao de Promocao de Actividades Fisicas
e do Desporto Escolar

1 — Compete a DPAFDE, nomeadamente:

a)

b)
)

d)

g

h)

)]

k)

)

Promover e coordenar acgoes de sensibilizagao
que motivem as populagoes para a pratica das
actividades fisicas e desportivas;

Elaborar e coordenar planos de promocio de
actividades fisicas e desportivas;

Assegurar a coordenacgao das actividades de ani-
macio e de promocio de actividades fisicas e
desportivas e propor comparticipacdes financei-
ras, apoio técnico e material;

Promover e apoiar a prética de actividades fisi-
cas e desportivas, incluindo as adaptadas;
Propor planos de desenvolvimento do desporto
escolar;

Dinamizar e coordenar o desenvolvimento do
programa do desporto escolar;

Dinamizar, coordenar e cooperar com os esta-
belecimentos de ensino no desenvolvimento das
actividades competitivas regionais no ambito do
desporto escolar;

Assegurar a coordenacdo e o apoio as activi-
dades dos clubes desportivos escolares;

Propor medidas de apoio a organizagao e par-
ticipacdo dos clubes desportivos escolares na
competi¢do regional, nacional e internacional
do desporto escolar;

Promover e coordenar a elaboracio e divulga-
¢ao de estudos, documentos e publicacoes de
cardcter cientifico, técnico, pedagdgico ou pro-
mocional;

Proceder a recolha, tratamento e divulgacao de
indicadores de referéncia e andlise estatistica
na sua area de intervencao;

Promover e acompanhar a execugdo dos con-
tratos-programa de desenvolvimento desportivo
celebrados no ambito da sua drea de inter-
vengao.

2 — A DPAFDE ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 71.°

Divisao de Infra-Estruturas e Equipamentos Desportivos

1 — Compete a DIED, nomeadamente:

a)

b)

Propor, coordenar e acompanhar a elaboragao
e concretizacao dos programas de base relativos
a construcdo ou beneficiacio de instalagoes
desportivas;

Coordenar os processos de licenciamento das
instalagdes desportivas e da responsabilidade
técnica das abertas ao publico e actividades ai
desenvolvidas;
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)

d)

g)
h)

Analisar, apoiar e acompanhar os projectos de
construcao e beneficiacdo de instalacoes des-
portivas ndo integradas no parque desportivo
regional;

Coordenar e controlar a gestdo dos protocolos
e acordos de utilizagdo de instalagoes despor-
tivas;

Organizar e manter actualizada a carta das ins-
talacOes desportivas artificiais;

Coordenar o apoio ao apetrechamento das ins-
talacoes desportivas;

Zelar pelo cumprimento das normas de segu-
rancga aplicaveis aos equipamentos desportivos;
Proceder a recolha, tratamento e divulgagao de
indicadores de referéncia e andlise estatistica
na sua area de intervencao;

Promover e acompanhar a execu¢do dos con-
tratos-programa de desenvolvimento desportivo
celebrados no ambito da sua drea de inter-
vencao.

2— A DIED ¢ dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 72.°

Direccio de Servicos do Apoio a0 Movimento
Associativo Desportivo

1 — Compete a DSAMAD, nomeadamente:

a)
b)

8

h)

)]

Incentivar e apoiar as actividades desportivas
no ambito do movimento associativo desportivo;
Propor a concessido de comparticipagdes finan-
ceiras e apoio técnico e material as entidades
do movimento associativo desportivo da Regiao,
de acordo com os seus planos de actividades;
Conceber e coordenar projectos de actividades
de formagao desportiva;

Assegurar a coordenacdo dos programas regio-
nais de acesso a alta competicao;

Propor e coordenar a concessdo de comparti-
cipacdes financeiras a organizacdo de eventos
desportivos;

Promover e apoiar a realizacdo de accdes de
formagao dos recursos humanos do desporto;
Estabelecer contactos com as estruturas do des-
porto federado e entidades oficiais, tendo em
vista a méxima rentabilidade das acgoes a
desenvolver;

Conceber, propor e coordenar ac¢des no dmbito
da proteccéio dos desportistas;

Orientar os servigos executivos periféricos, no
ambito das suas competéncias;

Recolher, tratar e divulgar documentos de natu-
reza técnico-pedagdgica, cientifica e informa-
tiva.

2 — A DSAMAD integra as seguintes unidades orga-
nicas flexiveis:

a)
b)

Divisao de Formacao de Recursos Huma-
nos (DFRH);
Divisdo do Desporto Federado (DDF).

3— A DSAMAD ¢ dirigida por um director de
Servigos.

Artigo 73.°

Divisao de Formacao de Recursos Humanos

Compete a DFRH, nomeadamente:

a)
b)

¢)

d)

8
h)

1))

Assegurar a coordenacio das actividades de for-
macao desportiva;
Propor comparticipagoes financeiras, apoio téc-
nico e material as actividades de formacao
desportiva;
Organizar e apoiar projectos de formagao de
jovens praticantes que ressaltem os valores da
competi¢ao e espirito desportivo;
Assegurar a coordenacdo e o apoio as activi-
dades dos clubes desportivos escolares, quando
integradas no movimento associativo despor-
tivo;
Proceder ao levantamento das necessidades de
formacéao dos recursos humanos do desporto e
definir prioridades;
Estimular e apoiar a adopgao de mecanismos
que promovam a formagao a distancia;
Propor, coordenar e apoiar a formacao dos
recursos humanos do desporto;
Promover a organizacdo de congressos, confe-
réncias, coléquios, semindrios ou outras mani-
festacoes técnicas;
Proceder a recolha, tratamento e divulgacao de
indicadores de referéncia e andlise estatistica
na sua area de intervencao;
Promover e acompanhar a execugao dos con-
tratos-programa de desenvolvimento desportivo
celebrados no ambito da sua area de inter-
vengao.

Artigo 74.°

Divisao do Desporto Federado

1 — Compete a DDF, nomeadamente:

a)

b)

8

Incentivar e apoiar as actividades desportivas
no ambito do desporto federado, incluindo as
adaptadas;

Apreciar os processos relativos a concessao de
apoios aos planos ou projectos especificos de
desenvolvimento desportivo;

Propor comparticipagdes financeiras, apoio téc-
nico e material aos planos ou projectos espe-
cificos de desenvolvimento desportivo e em
especial aos das modalidades que forem defi-
nidas como prioritarias;

Propor medidas de apoio ao movimento asso-
ciativo desportivo;

Coordenar o apoio aos programas regionais de
acesso a alta competicao;

Proceder a recolha, tratamento e divulgacao de
indicadores de referéncia e andlise estatistica
na sua area de intervencao;

Promover e acompanhar a execu¢do dos con-
tratos-programa de desenvolvimento desportivo
celebrados no ambito da sua drea de inter-
vengao.

2— A DDF ¢ dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 75.°
Fundo Regional do Desporto

O FRD rege-se pelo disposto no Decreto Legislativo

Regional n.° 37/2003/A, de 4 de Novembro.
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Artigo 76.°

Parque desportivo regional

1 — Por parque desportivo regional entende-se o con-
junto das seguintes instalacOes desportivas e seus equi-
pamentos complementares:

a) Instalacdes desportivas pertenca da Regidao Auté-
noma dos Acgores, colocadas sob a gestao directa
dos servigos executivos periféricos da DRD;

b) Instalagdes desportivas que integram as insta-
lacoes escolares oficiais;

c¢) Outras instalagdes desportivas que, mediante
protocolo a celebrar entre a DRD e a entidade
que delas seja proprietéria, tenham a sua uti-
lizacao total ou parcialmente coordenada por
aquela Direcgao Regional.

2 — O protocolo referido na alinea ¢) do nimero
anterior estabelecerd as normas de utilizacdo da ins-
talagao e a responsabilidade das partes contratantes na
sua manuten¢do e gestdo, sendo publicado no Jornal
Oficial.

3 — O parque desportivo regional organiza-se em
parques desportivos de ilha, cada um deles compreen-
dendo o conjunto das instalacoes desportivas localizadas
na ilha.

4 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas as
escolas e a outras entidades, compete a DRD a gestao
do parque desportivo regional, sendo a coordenacdo da
gestao de cada parque desportivo de ilha cometida aos
seus servigos de desporto na respectiva ilha.

Artigo 77.°

Competéncias dos Servicos de Desporto

Compete aos SD, na respectiva ilha, coordenar e exe-
cutar as politicas superiormente definidas nos dominios
da promogao do desporto, da gestao de instalagdes des-
portivas integradas no parque desportivo de ilha, da
actividade fisica e desportiva, da actividade fisica e des-
portiva adaptada e da medicina desportiva e, em coo-
peragao com as escolas, do desporto escolar.

Artigo 78.°

()rgﬁos e servigos dos servicos de desporto

1—Os Servigos de Desporto das ilhas do Faial,
Sao Miguel e Terceira sdo servicos dotados de auto-
nomia administrativa, tém como 6rgao o conselho admi-
nistrativo e como servicos a Seccao de Apoio Admi-
nistrativo, o servico de coordenacdo do desporto e o
servico de coordenagao do parque desportivo de ilha.

2 — Os SD das ilhas do Corvo, Flores, Graciosa, Pico,
Santa Maria e Sao Jorge sao servigos executivos simples.

Artigo 79.°

Servicos de desporto

1 — Os SD dotados de autonomia administrativa sdo
dirigidos por um director de servigos, sendo cada um
dos seus servicos de coordenacao dirigidos por um coor-
denador, cargo de direccio especifica de 1.° grau, com
excep¢ao dos coordenadores dos parques desportivos
da Terceira e Faial, que sdo cargos de direccio especifica
de 2.° grau.

2—0Os SD das restantes ilhas, a excepgao da ilha
do Corvo, sdo dirigidos por um coordenador, cargo de
direcgao especifica de 2.° grau, que, com as necessarias
adaptagOes, exerce as competéncias previstas nos arti-
gos 82.°a 84.°

3 — Na ilha do Corvo, enquanto nao for provido o
lugar da carreira de técnico superior, o SD é coordenado
pelo professor de Educagao Fisica da Escola Bésica Inte-
grada Mouzinho da Silveira.

4 — O professor que desempenhar as fungdes refe-
ridas no nimero anterior aufere o suplemento remu-
neratdrio previsto no n.° 7 do artigo 7.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

5 — Na ilha do Corvo, o SD funciona junto da Escola
Bésica Integrada Mouzinho da Silveira, a qual assegura
0 necessario apoio logistico e administrativo.

Artigo 80.°

Constituicao e funcionamento do conselho administrativo

1 — O conselho administrativo do SD das ilhas do
Faial, Sdo Miguel e Terceira tem a seguinte composicao:

a) Director de servicos do SD, que preside;

b) Coordenador do servico de coordenacdo do
desporto;

¢) Coordenador do servigo de coordenacio do par-
que desportivo de ilha.

2 — O conselho administrativo retine pelo menos uma
vez em cada més, sendo as suas deliberagdes e pareceres
exarados em acta.

3 — As deliberacdes sao tomadas por maioria, tendo
o presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

Artigo 81.°

Competéncias do conselho administrativo

Compete ao conselho administrativo, designada-
mente:

a) Elaborar a proposta de or¢camento;

b) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua escri-
turacao, de harmonia com as normas da con-
tabilidade publica;

c¢) Autorizar as despesas necessarias ao funciona-
mento do SD;

d) Fiscalizar a exacta aplicagio de todas as verbas
or¢camentadas;

e) Conferir, mensalmente, a situagao financeira do
SD, que devera constar de balancete e de acta;

f) Promover a elaboragio e a permanente actua-
lizagdo do cadastro dos bens e zelar pela sua
conservagao € manutengao;

g) Aprovar a conta de geréncia e remeté-la para
julgamento da Seccdo Regional do Tribunal de
Contas;

h) Propor as linhas de orientagdo administrativas
a que deve obedecer a organizacido e funcio-
namento de cada coordenagdo e dos seus
Servigos.

Artigo 82.°

Competéncias do director de servicos do SD

Compete ao director de servicos do SD, nomea-
damente:

a) Dirigir e orientar os servicos do SD;
b) Elaborar o plano de actividades, em estreita
colaboracdo com os coordenadores de servicos;
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¢) Prosseguir as politicas superiormente estabele-
cidas para os dominios de interven¢ao do SD;

d) Propor a admissdo de pessoal;

e) Estudar, propor e coordenar as medidas que
entender necessdrias ao desenvolvimento do
desporto;

f) Elaborar pareceres que considere de interesse
ou lhe sejam solicitados;

g) Representar a DRD nos actos que lhe forem
solicitados;

h) Promover a cobranga das receitas do FRD.

Artigo 83.°

Competéncias do coordenador do desporto

Compete ao coordenador do desporto, nomeada-
mente:

a) Dar execugdo as orientacdes definidas para a
sua area de intervencao;

b) Promover e apoiar a pratica de actividades fisi-
cas e desportivas, incluindo as adaptadas;

¢) Cooperar com as entidades do movimento asso-
ciativo desportivo nas accoes que visem o desen-
volvimento desportivo;

d) Acompanhar a execucdo de projectos que visem
assegurar o desenvolvimento desportivo;

e) Coordenar as actividades de desporto escolar
nos seus niveis de intervengao;

f) Cooperar com os 6rgaos executivos das escolas
e com os departamentos onde a educagao fisica
se insira na promogao e desenvolvimento das
actividades do desporto escolar, ou de outras
que sendo iniciativa da escola contribuam para
a promocao da pratica das actividades fisicas
e desportivas;

g) Elaborar processos, prestar informagoes e apre-
sentar propostas que se constituam como
suporte de decisoes;

h) Organizar e manter actualizado um sistema de
informacao dos elementos caracterizadores dos
recursos humanos do desporto, da actividade
desportiva e do desporto escolar da ilha;

i) Estudar, propor e coordenar as medidas que
entender necessarias ao desenvolvimento des-
portivo e ao desporto escolar.

Artigo 84.°

Competéncias do coordenador do parque desportivo de ilha

Compete ao coordenador do parque desportivo de
Ilha, nomeadamente:

a) Gerir e coordenar a utilizagdo das instalacdes
desportivas integradas no parque desportivo de
ilha;

b) Proporcionar espagos e materiais para o desen-
volvimento de actividades de treino e compe-
ticao, bem como para acgoes de formagao dos
recursos humanos do desporto;

¢) Proporcionar espagos e materiais para o desen-
volvimento da actividade fisica e desportiva no
ambito do desporto para todos;

d) Facultar a utilizacdo prioritaria de espacos e
materiais para as actividades curriculares dos
estabelecimentos oficiais de educacao e ensino
da sua area de influéncia;

e) Facultar espacos e materiais para a realizacdo
de eventos desportivos e de actividades de pro-
mocao do desporto;

f) Manter em bom estado de fruicdo as instalagoes,
equipamentos e material desportivo;

g) Garantir a prestagdo dos servicos complemen-
tares no dominio das instalagdes, equipamentos
e material desportivo;

h) Fiscalizar a correcta utilizagdo dos bens refe-
ridos nas alineas anteriores;

i) Garantir as reparagdes ou os melhoramentos
necessarios nas instalagdes ou equipamentos;

j) Estudar, propor e coordenar as medidas que
entender necessdrias ao desenvolvimento de
actividades especificas;

k) Elaborar processos, prestar informacdes e apre-
sentar propostas que se constituam como
suporte de decisoes;

) Organizar e manter actualizado um sistema de
informacdo dos elementos caracterizadores das
instalagdes e material desportivo.

Artigo 85.°

Seccao de Apoio Administrativo

Compete a Seccido de Apoio Administrativo, nomea-
damente:

a) Organizar o projecto de orcamento do SD;

b) Processar as remuneragdes devidas ao pessoal;

c¢) Controlar as contas correntes relativas a for-
necedores e quaisquer outras entidades;

d) Elaborar a conta de geréncia;

e) Proceder a todas as operacdes contabilisticas;

f) Executar as acgoes referentes ao recrutamento,
gestdo corrente e mobilidade de pessoal;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

h) Receber, registar, classificar, distribuir e asse-
gurar a expedigao da correspondéncia;

i) Organizar e manter um centro de reprografia
de apoio;

j) Coordenar os trabalhos de conservagio e repa-
ragao de imoveis proprios do SD;

k) Emitir parecer sobre assuntos a submeter a des-
pacho superior;

[) Proceder ao controlo da assiduidade do pessoal.

Artigo 86.°

Nicleo de medicina desportiva

Quando necessario podem ser operacionalizados
ntcleos de medicina desportiva, funcionando na depen-
déncia directa do director regional do Desporto, sendo
apoiados pelos SD da ilha onde se situem.

Artigo 87.°

Competéncias do niicleo de medicina desportiva
1 — Compete ao nicleo de medicina desportiva:

a) Realizar os exames de aptiddo para a pratica
da actividade fisica e desportiva previstos por lei;

b) Desenvolver e apoiar accoes de apoio aos atletas
jovens talentos regionais, aos atletas no percurso
para a alta competicio e aos atletas de alta
competi¢ao;
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¢) Apoiar a realizacdo de accdes de controlo
antidoping;

d) Desenvolver e apoiar programas de apoio médico
ao nivel do acompanhamento do treino.

2 — As competéncias previstas nas alineas a) ¢ b)
do nimero anterior sao igualmente da responsabilidade
da unidade de saude que sirva o praticante em razao
da sua residéncia.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 88.°

Quadros de pessoal

Os quadros de pessoal dos servigos centrais da SREC
e dos servigos periféricos sdo os constantes dos mapas
anexos ao presente diploma, que dele fazem parte inte-
grante, sendo agrupados de acordo com a seguinte
classificacao:

a) Pessoal de direc¢ao superior de 1.° grau;

b) Pessoal de direccio superior de 2.° grau;

c) Pessoal de direccao intermédia de 1.° grau;
d) Pessoal de direccao intermédia de 2.° grau;
e) Pessoal de direccao especifica de 1.° grau;

f) Pessoal de direccao especifica de 2.° grau;

g) Pessoal de chefia;

h) Pessoal técnico superior;

i) Pessoal de informatica;

j) Pessoal técnico;

k) Pessoal técnico-profissional;

[) Pessoal administrativo;
m) Pessoal auxiliar de contabilidade;

n) Pessoal operério;

0) Pessoal auxiliar;

p) Outro pessoal.

Artigo 8§9.°

Pessoal das direcc¢oes regionais

1 — O pessoal de cada direcgao regional constitui um
quadro dnico, competindo ao director regional a dis-
tribuicdo das dotacOes respectivas pelos diversos ser-
vicos, conforme as necessidades e as conveniéncias dos
mesmos, ouvidos 0s respectivos responsaveis, sem pre-
juizo dos direitos dos funciondrios ja providos.

2 — Quando tal se mostre necessario, em fungao dos
trabalhos em curso, o director regional podera deter-
minar que o pessoal atribuido a cada servico preste a
qualquer outro a colaboracdo tida por conveniente ou
coadjuve a realizacao dos mesmos trabalhos.

Artigo 90.°

Condicoes de ingresso e acesso

As condicOes e regras de ingresso e acesso dos fun-
cionarios e agentes da SREC sdo as estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracOes posteriormente introduzidas, e as previstas
neste diploma e na legislagdo regional e geral com-
plementar.

Artigo 91.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente é provido de acordo com o dis-
posto na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e no Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

Artigo 92.°

Conselheiro de orientacao profissional

O recrutamento para as categorias da carreira de con-
selheiro de orientagao profissional, integrada no grupo
de pessoal técnico superior, obedece as seguintes regras:

a) Conselheiro de orientacdo profissional assessor
principal, de entre conselheiros de orientagao
profissional assessores com, pelo menos, trés
anos de servico classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados de Bom,

b) Conselheiro de orientagao profissional assessor,
de entre conselheiros de orientacdo profissional
principais com, pelo menos, trés anos de servico
nas respectivas categorias classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados, no minimo, de
Bom, mediante concurso de provas publicas, que
consistird na apreciagao e discussao do curriculo
do candidato;

c¢) Conselheiro de orientacdo profissional principal
e de 1.2 classe, de entre, respectivamente, con-
selheiro de orientacao profissional de 1.* classe
e de 2.2 classe com trés anos nas respectivas
categorias classificados de Bom;,

d) Conselheiro de orientacao profissional de 2.2 classe,
de entre individuos habilitados com a licencia-
tura adequada a natureza especifica das fungoes
que irdo desempenhar, com preferéncia pelos
que possuam experiéncia profissional nas areas
de trabalho, emprego e formacao profissional,
aprovados em estdgio com classificagao nao
inferior a Bom (14 valores), que sera feito nos
termos do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho, e alteragdes subsequentes.

Artigo 93.°

Pessoal de informatica

O pessoal de informatica é recrutado e provido nos
termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

Artigo 94.°

Técnico de emprego

A carreira de técnico de emprego rege-se pelo dis-
posto no Decreto Legislativo Regional n.° 37/2004/A,
de 20 de Outubro.

Artigo 95.°

Técnico profissional de desporto

Ao técnico profissional de desporto compete o exer-
cicio de fungdes de natureza operativa no ambito da
actividade desportiva, com base em métodos e processos
estabelecidos ou adaptados, conforme directivas defi-
nidas pelos servicos, nomeadamente na condugdo e
orientagdo directa da pratica das actividades fisicas e
desportivas dos cidadaos e na organizagio e realizagao
de manifestacOes desportivas.
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Artigo 96.°

Auxiliar de instalacdes desportivas

1 — O auxiliar de instalagdes desportivas exerce fun-
¢oOes de natureza operativa, designadamente vigilancia,
limpeza e conservacdo de materiais e equipamentos das
instalagoes desportivas, com vista a permanente exis-
téncia de boas condicOes para a pratica desportiva.

2 — O recrutamento para a carreira de auxiliar de
instalagdes desportivas, inserida no grupo de pessoal
auxiliar, faz-se nos termos previstos no artigo 10.°, n.° 1,

alinea c), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

Artigo 97.°

Tratador de campos desportivos

O tratador de campos desportivos, integrado no grupo
de pessoal operéario qualificado, exerce fungdes de natu-
reza operativa, designadamente executando todas as
tarefas de limpeza, conservacao, manutencao, marcacao,
rega e plantagdo, com vista 2 permanente existéncia de
boas condicdes para a pratica desportiva.

ANEXO II
Divisao de Apoio Técnico-Administrativo
N
uéneem Designacao de cargos Rem}me-
lugares ragoes
Pessoal de direccao intermédia de 2.° grau:
1 Chefe de diVISAO . . . ... vttt e et e e e e (a)
Pessoal técnico superior:
3 Técnico superior de 2.2 classe, 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal . ........... ..., )
Pessoal administrativo:
3 Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. (b)
Pessoal auxiliar:
2 Motorista de LIZEIT0S ... ...ttt e e (b)
1 Auxiliar adminiStrativo . ... ... e e e e e b)
ANEXO III
Direccao Regional da Educacao
Namero Remune-
de Designacao de cargos o
lugares ragoes
Pessoal de direccao superior de 1.° grau:
1T [ DIrectOr TEGIONAL . ..ottt et ettt ettt et e e e e e e e e e e e e (a)
Pessoal de direccao intermédia de 1.° grau:
3| DIrector de SEIVICOS . . v vttt ittt ettt ettt e e (a)
Pessoal de direccao intermédia de 2.° grau:
10 | Chefe de diVISAO . . . e (a)
Pessoal de chefia:
1 | Chefe de SECCAD . ..ottt ettt e e e e )
Pessoal técnico superior:
28 | Técnico superior de 2. classe, 1.? classe, principal, assessor ou assessor principal ............ ... ... oo i i, )
Pessoal de informética:
1 | Especialista de informética do grau 1 (niveis 1, 2 € 3), grau 2 (niveis 1 e 2) ou grau 3 (niveis 1e2) ..................... (c)
(h) 5 | Técnico de informatica do grau 1 (niveis 1, 2 e 3), grau 2 (niveis 1 e 2) ougrau3 (niveis 1 e2) .......... ..ot (c)
Pessoal técnico-profissional:
1 | Técnico profissional de estatistica de 2.? classe, 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal . ............... )
Pessoal administrativo:
53 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. b)
Pessoal auxiliar:
() 2 | Telefomista .. ... ... . .. i (b)
(e) 3 | Operador de reprografia . . ... .......uutonn ettt et e e e e e e b)
(f) 3 | Auxiliar adminiStrativo .. ... ..o )
(e) 8 [Auxiliar de lIMpPeza ... ... ...ttt e b)
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ANEXO IV

Direcgao Regional da Juventude, Emprego e Formacgao Profissional

Nimero R
de Designacao de cargos :;n}me-
lugares coes
Pessoal de direccdo superior de 1.° grau:
1| Director regional . ... ... ..o (a)
Pessoal de direccdo superior de 2.° grau:
1 | Subdirector regional ... ... ... ... (a) (k)
Pessoal de direccao intermédia de 1.° grau:
4 | DITECLOT @ SEIVICOS . . .. utttt ettt ettt ettt ettt e ettt ettt ettt ettt ettt et et e (a)
1 | Presidente do conselho de administracao do FRE . ... ... o i e (a) (D)
Pessoal de direccdo intermédia de 2.° grau:
T | Chefe de diVISA0 . .. ..ottt e e (a)
Pessoal de chefia:
3 | Chefe de SECCAD . ..ottt ittt e e b)
Pessoal técnico superior:
47 | Técnico superior de 2.* classe, 1.* classe, principal, assessor ou assessor principal . ........... ... ... ... oo oo (b)
4 | Conselheiro de orientacao profissional de 2.? classe, 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ................. b)
Pessoal técnico:
(¢) 1 | Técnico de 2.2 classe, 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal . . ........... ... . ..o ... b)
Pessoal técnico-profissional:
1 | Técnico profissional de biblioteca e documentagdo de 2.* classe, 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal )
(¢) 1 | Técnico de educacao especial de 2.2 classe, 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ................... b)
(e) 7 | Técnico de emprego de 2.2 classe, 1.* classe, especial, principal ou especialista .................... ..o i (d)
(e) 1 | Secretario-recepcionista de 2.2 classe, 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ........................ (b)
Pessoal de informética:
(f) 4 | Técnico de informatica do grau 1 (niveis 1, 2 e 3), grau 2 (niveis 1 e 2) ougrau3 (niveis1e2) .......... ..., (c)
Pessoal administrativo:
34 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. b)
Pessoal auxiliar de contabilidade:
(¢) 1 | Auxiliar de contabilidade de 2.* classe, 1.% classe ou principal ........... ... i @@)
Pessoal auxiliar:
(6) 3 | TEIEfOMISta .. ...t e b)
2 | Motorista de LIZEITOS .. ...ttt (b)
() 5 | Auxiliar adminiSErAtiVO . . . ...ttt ettt e e e e e e e e e b)
Outro pessoal:
(e) 1 | Auxiliar técnico de 1aboratOrio . ... ... .ot e )
Agéncia para a Qualificacido, Emprego e Trabalho de Angra do Heroismo
Pessoal de direccao intermédia de 2.° grau:
1 [ Chefe de diVISAO . .. ...t (a)
Pessoal técnico superior:
4 | Técnico superior de 2.% classe, 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ... ... b)
2 | Conselheiro de orientacao profissional de 2.% classe, 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ................. b)
Pessoal técnico-profissional:
(e) 2 | Técnico de emprego de 2.2 classe, 1.* classe, especial, principal ou especialista ............. ... .. oo, (d)
Pessoal administrativo:
4 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. )
Pessoal auxiliar:
(h) 2 | Auxiliar adminiStrativo . ... ... ...ttt ettt e e b)
(6) 1 | TeIEfOMmISta .. ...t b)
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Nﬁ(ljnero Desi 30 d Remune-
esignacar cargos -
lug:res gnagao de carg ragoes
Agéncia para a Qualificacido, Emprego e Trabalho da Horta
Pessoal de direccao intermédia de 2.° grau:
1 [ Chefe de diVISAO . ... .u et (a)
Pessoal técnico superior:
2 | Técnico superior de 2.2 classe, 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal . ............oooiiiiiii ... b)
1 | Conselheiro de orientacdo profissional de 2.% classe, 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal ................. b)
Pessoal de informética:
(¢) 1 | Técnico de informatica do grau 1 (niveis 1,2 e 3), grau 2 (niveis 1 e 2) ougrau3 (niveis 1e2) .............. ... ... ... (c)
Pessoal técnico-profissional:
(e) 2 | Técnico de emprego de 2.% classe, 1.2 classe, especial, principal ou especialista ............ ... d)
(e) 1 | Secretario-recepcionista de 2.2 classe, 1. classe, principal, especialista ou especialista principal ........................ (b)
Pessoal administrativo:
3 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. b)
ANEXO V
Direccao Regional da Ciéncia e Tecnologia
Ni
uéncem Designacao de cargos Rem}me-
lugares ragoes
Pessoal de direccdo superior de 1.° grau:
1| DIrector TEGIONAL . ..ottt ettt ettt et e e e e e e e e e (a)
Pessoal de direccdo intermédia de 1.° grau:
3| DITECIOr dE SEIVICOS . . v v ettt ettt et ettt e et et e e e e e e e e e e e e e e e e e (a)
Pessoal de direccdo intermédia de 2.° grau:
1 [ Chefe de diVISAO . .. ...t (a)
Pessoal de chefia:
1 [ Chefe de SECCAD .. ...t e b)
Pessoal técnico superior:
15 | Técnico superior de 2.% classe, 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal . . ..., )
Pessoal de informética:
3 | Especialista de informatica do grau 1 (niveis 1, 2 e 3), grau 2 (niveis 1 e 2) ou grau 3 (niveis 1 e2) ..................... (c)
6 | Técnico de informatica do grau 1 (niveis 1,2 e 3), grau 2 (niveis 1 e 2) ougrau3 (niveis 1e2) ........ ..ot (c)
Pessoal técnico-profissional:
2 | Técnico profissional de meios audio-visuais de 2.2 classe, 1. classe, principal, especialista ou especialista principal ....... )
1 | Técnico profissional de biblioteca e documentacao de 2.2 classe, 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal . . . ()
Pessoal administrativo:
10 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. b)
Pessoal operario altamente qualificado:
(e) 1 | Impressor de artes SrafiCas ... ... ... ..oouunuut ettt ettt e et e e e e e e e e (0)
Pessoal operario qualificado:
(¢) 1 | Encadernador ou encadernador prinCipal . .. ...ttt e (0)
Pessoal auxiliar:
(6) 1 [ TelefOoniSta . ... ...t e b)
(e) 1 | Auxiliar técnico de BAD . ... ..ottt e e (m)
(¢) 1 | Auxiliar técnico de fotografia € CINEMA . ... ...ttt e et e (n)
(¢) 1 | Auxiliar técnico de encadernagao . . . ... ..ottt ittt et e et e e e e (n)
1 | Auxiliar adminiStrativo ... ... ... o b)
(h) 2 | Motorista de liIGEIT0S . .. ...ttt et e et e e e b)
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ANEXO VI

Direccao Regional do Desporto

Nimero Remune-
de Designacao de cargos e
lugares ragoes
Pessoal de direccao superior de 1.° grau:
1| DIrector reZional .. ... ... (a)
Pessoal de direccao intermédia de 1.° grau:
2 | DITECtOr d@ SEIVIGOS . . . vttt ettt ittt ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e (a)
Pessoal de direcc@o intermédia de 2.° grau:
4 | Chefe de diVISAO . . . .ttt ettt e e e e e (a)
Pessoal de chefia:
1 | Chefe de SECCAD . ..ottt et e e b)
Pessoal técnico superior:
10 | Técnico superior de 2.% classe, 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal . ........... ..., (b)
Pessoal de informética:
2 | Técnico de informatica do grau 1 (niveis 1, 2 e 3), grau 2 (niveis 1 e 2) ougrau3 (niveis 1e2) ..., (c)
Pessoal técnico:
(e) 1 | Técnico de 2.2 classe, 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal . . ............. ... oo i )
Pessoal técnico-profissional:
7 | Técnico profissional de 2.2 classe, 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ............... ... ... ... b)
Pessoal administrativo:
(g) 15 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. (b)
Pessoal auxiliar:
(€) T | TelefOMIStA .. ..ottt ettt et e e e et e e e e e e )
(e) 1 | Operador de reprografia ............ ... i e (b)
(h) 2 | Auxiliar adminISEIAtiVO . . . ...ttt ettt e e e e e e e e e b)
SD de Sao Miguel
Pessoal de direccao intermédia de 1.° grau:
1 | DITECLOT € SEIVICOS . ..ttt ettt ettt et ettt ettt e ettt ettt et ettt e ettt e et e (a)
Pessoal de direcgao especifica de 1.° grau:
1 | Coordenador dO deSPOTTO . . ...ttt e ®)
1 | Coordenador do parque desportivo de ilha . ... ... ®)
Pessoal de chefia:
1 | Chefe de SECCAD .. ..ottt ettt b)
Pessoal técnico superior:
3 | Técnico superior de 2.7 classe, 1.* classe, principal, assessor ou assessor principal . ............... ... ... ... ..o )
Pessoal técnico-profissional:
4 | Técnico profissional de 2.2 classe, 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ........................... b)
(6) 1 | VISItadOr €SCOLAT ... .ottt ettt ettt e e e e e e e e (9)
Pessoal administrativo:
7 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. b)
Pessoal operario qualificado:
(e) 2 | Operario € Operario PrilCIPAL . .. ... ...ttt ettt et e et e e et e e e e (0)
Tratador de campos desportivos ou tratador principal . ..........oo i (0)
Pessoal auxiliar:
(6) 1 | MOtorista de LIZEITOS . ... .u ettt ettt et et et e e e e e e e e )
(6) 2 | GUATAA-NOCTUIIIO . ..ttt ettt ettt ettt ettt et e ettt ettt ettt ettt et et ettt et e e e e e e e e e e e e b)
1 | Auxiliar adminiStrativo ... ... ... (b)
38 | Auxiliar de instalagoes dESPOTLIVAS . . . . ... v vttt ettt ettt et ettt e e e e e e ()
(e) 1 |Auxiliarde limpeza .. ...... .. i e b)
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Namero R -
de Designagao de cargos cmune
lugares ragoes
SD da Terceira
Pessoal de direccao intermédia de 1.° grau:
1 | DIrector de SEIVICOS . . oo oottt ettt ettt et e e e e (a)
Pessoal de direccdo especifica de 1.° grau:
1 | Coordenador do deSPOTto . . ... ...ttt et e e ®)
Pessoal de direccao especifica de 2.° grau:
1 | Coordenador do parque desportivodeilha ... ... ... )
Pessoal de chefia:
1 | Chefe de SECCAD . ..ottt ettt e e e e )
Pessoal técnico superior:
2 | Técnico superior de 2.2 classe, 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal . ...........coooiiiiiiiiiii ... b)
Pessoal técnico-profissional:
1 | Técnico profissional de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal ........................... b)
Pessoal administrativo:
(g) 5 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. (b)
Pessoal operario altamente qualificado:
(e) 2 | Operario ou Operario PriNCIPAl . . ... ...ttt ettt et e e ettt e e et e e (0)
Pessoal operario qualificado:
8 | Tratador de campos desportivos ou tratador principal .......... ... ... .. . (0)
(e) 2 | Carpinteiro ou carpinteiro prinCipal ... ... ... ...ttt e (0)
Pessoal auxiliar:

(6) 1 | TelEfOMiISta ... ...ttt (b)
€) 3 | GUATda-NOCLUITIO ...ttt ettt ettt ettt e ettt e et e et e b
e) 1 | Auxiliar adminiStrativo ... ... ... e b

15 | Auxiliar de instalagies deSPOTIVAS . . .« ...ttt ettt et et e e e e e )

(e) 1 [Auxiliarde limpeza .. ... ... i (b)

SD do Faial

Pessoal de direcc@o intermédia de 1.° grau:

1| DIrectOr de SEIVIGOS . ..o vttt ittt et ettt et e e e e (a)
Pessoal de direccao especifica de 1.° grau:

1 | Coordenador dO dESPOTLO . ... ... .e e e ®)
Pessoal de direccdo especifica de 2.° grau:

1 | Coordenador do parque desportivo de ilha . ... ...ttt e )
Pessoal de chefia:

1 | Chefe de SECCA0 ...t b)
Pessoal técnico superior:

2 | Técnico superior de 2.% classe, 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal .............. ... ... ... o ool b)
Pessoal técnico-profissional:

1 | Técnico profissional de 2.2 classe, 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ........................... )
Pessoal administrativo:

3 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. b)
Pessoal operario qualificado:

(e) 1 | Operario Ou OPErario PriNCIPAl . . ... ...ttt ettt et e e ettt ettt e e (0)

Pessoal auxiliar:

1 | Auxiliar adminiStrativo ... ... ... (b)

5 | Auxiliar de instalag0es desSpOTtIVAS . . ... ...ttt (s)

SD do Pico

Pessoal de direccao especifica de 2.° grau:

1 | Coordenador do SErvigo de dESPOTLO . ... ...ttt ettt e r)
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Namero R
de Designagao de cargos cmune-
lugares ragoes
Pessoal técnico superior:
2 | Técnico superior de 2.2 classe, 1.* classe, principal, assessor ou assessor principal .. .........cooiiiiiiiiiiii ... b)
Pessoal técnico-profissional:
(¢) 1 | Técnico profissional de 2.2 classe, 1. classe, principal, especialista ou especialista principal ........................... b)
Pessoal administrativo:
(h) 2 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. )
Pessoal auxiliar:
(e) 1 | Auxiliar adminiStrativo . ... ... ...t b)
SD de Santa Maria
Pessoal de direccao especifica de 2.° grau:
1 | Coordenador do SErvigo de dESPOTLO . ... ...ttt ettt r)
Pessoal técnico superior:
1 | Técnico superior de 2.2 classe, 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ... ............eueeeenenn b)
Pessoal administrativo:
1 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. b)
Pessoal auxiliar:
(e) 1 | Auxiliar adminiStrativo . ... ..ottt ettt et e e e e e e e )
SD de Sao Jorge
Pessoal de direccdo especifica de 2.° grau:
1 | Coordenador do servigo de deSpOrto . .. ... ..ottt )
Pessoal técnico superior:
1 | Técnico superior de 2.2 classe, 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ... ...........uuuuueeeeen. b)
Pessoal administrativo:
1 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. b)
Pessoal auxiliar:
(e) 1 | Auxiliar adminiStrativo ... ... ..o e b)
SD da Graciosa
Pessoal de direccao especifica de 2.° grau:
1 | Coordenador do servigo de desporto . ...ttt )
Pessoal técnico superior:
1 | Técnico superior de 2.2 classe, 1. classe, principal, assessor ou assessor principal ................ .. ..., )
Pessoal administrativo:
1 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. b)
SD das Flores
Pessoal de direccao especifica de 2.° grau:
1 | Coordenador do Servigo de dESPOTLO . ... ...ttt e e e r)
Pessoal técnico superior:
1 | Técnico superior de 2.2 classe, 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal .. .............uuuuiuueenneenen. b)
Pessoal administrativo:
1 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .................. )
SD do Corvo
Pessoal técnico superior:
1 | Técnico superior de 2.2 classe, 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ... ............uueueeeeeeen. b)

(a) Remuneragao de acordo com o disposto no anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
(b) Remuneragao de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.
(c) Remuneracao de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
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(d) Remuneracao de acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 37/2004/A, de 20 de Outubro.

(e) Lugares a extinguir quando vagarem.

(f) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
(g) Trés lugares a extinguir quando vagarem.
(h) Um lugar a extinguir quando vagar.

(i) Remuneragao de acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de 21 de Marco.
(/) Remuneracdo de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 247/91, de 10 de Julho, tendo em conta as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro,

republicado pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.
(k) Equiparado, para todos os efeitos, a subdirector-geral.
(I) Equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servigos.

(m) Remuneracao de acordo com o desenvolvimento indiciario da carreira de auxiliar técnico, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(n) Remuneracao de acordo com o desenvolvimento indicidrio da carreira de auxiliar técnico, nos termos do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho.

(0) Remuneracao de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 149/2002, de 21 de Maio.

(p) Remuneracao de acordo com o disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

Remuneragéio de acordo com o disposto no Decreto Regulamentar n.° 15/91, de 11 de Abril.
q G P 8|

(r) Remuneracao de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.® 2/2005/A, de 9 de Maio.
(s) Remuneragdo de acordo com o desenvolvimento indicidrio da carreira de operador de reprografia, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Anuncio n.° 1/2006

Faz-se saber que no dia 23 de Novembro de 2005
foi instaurada uma accdo administrativa especial no
Supremo Tribunal Administrativo pelos municipios de
Palmela, Sesimbra e Setdbal, registada com o
n.° 1142/2005, para impugnacdo das normas contidas
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no Plano de Ordenamento do Parque Natural da Arré-
bida, aprovado pela Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 141/2005, de 23 de Junho, publicada no Didrio
da Republica, 1.2 série-B, n.° 161, de 23 de Agosto de
2005, podendo os eventuais interessados intervir nos
autos nos termos e nos prazos fixados na lei.

14 de Dezembro de 2005. — O Juiz Conselheiro Rela-
tor, Edmundo Antonio Vasco Moscoso. — A Escriva-
-Auxiliar, Maria Teresa Ribeiro Guedes.
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.

LIVRARIAS
Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 e 47 —3800-040 Aveiro

Forca Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 2398564 00 Fax 23 935 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 21383 58 00 Fax 21 383 58 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21324 04 07/8 Fax 21324 0409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras

Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lisboa
Telef. 218401024 Fax 21 840 09 61

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telef. 223395820 Fax 223395823

* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



