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1.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 3

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

Análise Matemática II ............................................... MAT S 202,5 T: 45; TP: 45 7,5 –
Física Geral II ............................................................. FB S 162 T: 45; TP: 30 6 –
Fundamentos de Física Moderna ................................ FB S 121,5 T: 30; PL: 30 4,5 –
Laboratórios de Física ................................................ FB S 202,5 TP:30; PL: 45 7,5 –
Computadores e Programação ................................... COMP S 121,5 PL: 45 4,5 –

2.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 4

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

Análise Matemática III .............................................. MAT S 202,5 T: 45; TP: 45 7,5 –
Electromagnetismo I .................................................. FE S 162 T: 30; TP: 30;PL:15 6 –
Termodinâmica .......................................................... FE S 162 T: 30; TP: 20; PL: 10 6 –
Mecânica de Fluidos I ................................................ ENG S 162 T: 30; TP: 28; PL: 2; OT: 2 6 –
Modelação Computacional ......................................... COMP S 121,5 T: 30; PL: 30 4,5 –

2.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 5

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

Sistemas Informáticos ................................................ ENG S 162 T: 30; TP: 15; PL: 30 6 –
Mecânica Quântica I .................................................. FE S 162 T: 45; TP: 30 6 –
Ondas e Óptica .......................................................... FE S 162 T: 30; PL: 45 6 –
Electrónica ................................................................. ENG S 162 T: 30; PL: 45 6 –
Sinais e sistemas ......................................................... ENG S 162 T: 30; TP: 15; PL: 30 6 –

3.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 6

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

Física Atómica e Molecular ....................................... FE S 162 T: 30; PL: 45 6 –
Robótica Industrial ..................................................... ENG S 162 T: 30; TP: 10; PL: 20 6 –
Processos de Gestão ................................................... GC S 162 T: 45; OT: 15 6 –
Instrumentação e Sistemas de Aquisição de Dados .... ENG S 162 TP: 30; PL: 30 6 –
Tecnologia de Sistemas Embebidos ............................ ENG S 162 T: 30; PL: 30 6 –

3.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 7

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

Física da Matéria Condensada .................................... FE S 202,5 T: 45; PL: 45 7,5 –
Projecto e Concepção de Instrumentos ..................... ENG S 202,5 TP: 15; PL: 30; S:15 7,5 –
Gestão de Qualidade ................................................... ENG S 162 T: 30; TP: 30; O:10 6 –
Técnicas de Planeamento e Gestão ........................... GC S 162 T: 30; TP: 20; OT: 8 6 –
Comunicação Científica e Técnica ............................ GC S 81 TP: 30 3 –

Despacho n.º 22 129-M/2007

Sob proposta da Faculdade de Economia da Universidade de Coim-
bra, foi, pela deliberação do senado n.º 90/2006, de 11 de Outubro,
aprovada a adequação do 1.º ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Gestão.

Na sequência do registo da referida adequação na Direcção-Geral do Ensi-
no Superior, com o n.º R/B-AD-731/2007, e em cumprimento do despacho
do director-geral, n.º 9288-J/2007, publicado no Diário da República,
2.ª série, n.º 97, de 21 de Maio, procede-se em anexo à publicação da
estrutura curricular e plano de estudos da licenciatura acima referida.

18 de Julho de 2007. — O Vice-Reitor, António Gomes Martins.
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ANEXOS

I — Estrutura curricular:

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade de Coimbra.
2 — Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Facul-

dade de Economia.
3 — Curso — Gestão.
4 — Grau ou diploma — licenciado.
5 — Área científica predominante do curso — 345 Gestão e Ad-

ministração.
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferên-

cia de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma — 180
ECTS.

7 — Duração normal do curso — três anos.
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos

alternativos em que o curso se estruture (se aplicável):

Gestão;
Gestão com menor em Economia;
Gestão com menor em Sociologia;
Gestão com menor em Relações Internacionais;
Gestão com menor em Direito Empresarial;
Gestão com menor em Informática de Gestão.

9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a
obtenção do grau ou diploma:

Ramo: Gestão

QUADRO N.º 1

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão .................................. Gest 72 18
Métodos Quantitativos ......... MQuant 26
Economia ............................. Econ 12  6
Sistemas de Informação ....... SInf 10
Direito .................................. Dir  6
História ................................ Hist  6
Gestão ou Direito ................. Gest/Dir 12
Gestão ou Métodos Quanti- Gest/MQuant/ 12

tativos ou Economia ou Econ/SInf/
Sistemas de Informação ou Dir/Hist/Soc/
Direito ou História ou So- CPol-RI
ciologia ou Ciência Política-
-Relações Internacionais.

Total .............................. 132 48 (1)

(1) Número de créditos das áreas científicas optativas, necessários para a obten-
ção do grau ou diploma.

Ramo: Gestão com menor em Economia

QUADRO N.º 2

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão .................................. Gest 72 12
Métodos Quantitativos ......... MQuant 26
Economia ............................. Econ  30     18
Sistemas de Informação ....... SInf 10
Direito .................................. Dir  6
História ................................ Hist  6

Total .............................. 150 30 (1)

(1) Número de créditos das áreas científicas optativas, necessários para a obten-
ção do grau ou diploma.

Ramo: Gestão com menor em Sociologia

QUADRO N.º 3

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão .................................. Gest 72 12
Métodos Quantitativos ......... MQuant 26
Economia ............................. Econ 12   6
Sistemas de Informação ....... SInf 10
Direito .................................. Dir  6
História ................................ Hist  6
Sociologia ............................. Soc 18    12

Total .............................. 150 30 (1)

(1) Número de créditos das áreas científicas optativas, necessários para a obten-
ção do grau ou diploma.

Ramo: Gestão com menor em Relações Internacionais

QUADRO N.º 4

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão .................................. Gest 72 12
Métodos Quantitativos ......... MQuant 26
Economia ............................. Econ 12   6
Sistemas de Informação ....... SInf 10
Direito .................................. Dir  6
História ................................ Hist  6
Ciência Política — Relações CPol-RI 18    12

Internacionais.

Total .............................. 150 30 (1)

(1) Número de créditos das áreas científicas optativas, necessários para a obten-
ção do grau ou diploma.

Ramo: Gestão com menor em Direito Empresarial

QUADRO N.º 5

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão .................................. Gest 72 12
Métodos Quantitativos ......... MQuant 26
Economia ............................. Econ 12   6
Sistemas de Informação ....... SInf 10
Direito .................................. Dir 36
História ................................ Hist  6

Total .............................. 162 18 (1)

(1) Número de créditos das áreas científicas optativas, necessários para a obten-
ção do grau ou diploma.

Ramo: Gestão com menor em Informática de Gestão

QUADRO N.º 6

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão .................................. Gest 72 12
Métodos Quantitativos ......... MQuant 26
Economia ............................. Econ 12   6
Sistemas de Informação ....... SInf  40
Direito .................................. Dir  6
História ................................ Hist  6

Total .............................. 162 18 (1)

(1) Número de créditos das áreas científicas optativas, necessários para a obten-
ção do grau ou diploma.
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II — Plano de estudos:

Universidade de Coimbra — Faculdade de Economia

Curso: Licenciatura em Gestão

Grau: Licenciado

Área científica predominante: 345 Gestão e Administração

Ramo: Gestão

1.º ano (1.º semestre)

QUADRO N.º 7

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade Financeira I ................................. Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Introdução à Gestão ........................................... Gest S 162 TP: 60 OT:10 6
Microeconomia I ............................................... Econ S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Matemática I ...................................................... MQuant S 216 T: 45, PL: 45, OT:10 8
Tecnologias de Informação ............................... SInf S 108 TP: 60 OT:10 4

1.º ano (2.º semestre)

QUADRO N.º 8

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade Financeira II ................................ Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Modelação em Gestão ........................................ Gest S 162 TP: 60 OT:10 6
Macroeconomia I ............................................... Econ S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Matemática II .................................................... MQuant S 162 T: 45, PL: 45, OT:10 6
Comportamento Organizacional I ..................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6

2.º ano (1.º semestre)

QUADRO N.º 9

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade de Gestão ..................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Noções Gerais de Direito ................................... Dir S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Estatística I ........................................................ MQuant S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Marketing ........................................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Sistemas de Informação nas Organizações ......... SInf S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6

2.º ano (2.º semestre)

QUADRO N.º 10

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Gestão de Operações .......................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
História Contemporânea .................................... Hist S 162 TP: 60 OT:10 6
Estatística II ....................................................... MQuant S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Investigação Operacional ................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Análise Financeira .............................................. Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
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3.º ano (1.º semestre)

QUADRO N.º 11

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Gestão Financeira ............................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Opção de Economia ........................................... Econ S 162 * 6 Opção grupo A.
Opção de Gestão 1 ............................................. Gest S 162 * 6 Opção grupo B.
Opção de Gestão 2 ............................................. Gest S 162 * 6 Opção grupo B.
Opção Livre 1 .................................................... Gest/MQuant/ S 162 * 6 Opção livre de entre todas

Econ/SInf/ as disciplinas da FEUC.
Dir/Hist/Soc/

CPol-RI

* A distribuição das horas de contacto dependerá da unidade curricular escolhida pelo aluno.

3.º ano (2.º semestre)

QUADRO N.º 12

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Estratégia Empresarial ....................................... Gest S 162 T:30  PL:30 OT:7,5 6
Opção de Gestão 3 ............................................. Gest S 162 * 6 Opção grupo B.
Opção de Gestão ou Direito 1 ........................... Gest/Dir S 162 * 6 Opção grupo B/C.
Opção de Gestão ou Direito 2 ........................... Gest/Dir S 162 * 6 Opção grupo B/C.
Opção Livre 2 .................................................... Gest/MQuant/ S 162 * 6 Opção livre de entre todas

Econ/SInf/ as disciplinas da FEUC.
Dir/Hist/Soc/

CPol-RI

* A distribuição das horas de contacto dependerá da unidade curricular escolhida pelo aluno.

Ramo: Gestão com menor em Economia

1.º ano (1.º semestre)

QUADRO N.º 13

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade Financeira I ................................. Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Introdução à Gestão ........................................... Gest S 162 TP: 60 OT:10 6
Microeconomia I ............................................... Econ S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Matemática I ...................................................... MQuant S 216 T: 45, PL: 45, OT:10 8
Tecnologias de Informação ............................... SInf S 108 TP: 60 OT:10 4

1.º ano (2.º semestre)

QUADRO N.º 14

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade Financeira II ................................ Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Modelação em Gestão ........................................ Gest S 162 TP: 60 OT:10 6
Macroeconomia I ............................................... Econ S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Matemática II .................................................... MQuant S 162 T: 45, PL: 45, OT:10 6
Comportamento Organizacional I ..................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
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2.º ano (1.º semestre)

QUADRO N.º 15

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade de Gestão ..................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Noções Gerais de Direito ................................... Dir S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Estatística I ........................................................ MQuant S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Marketing ........................................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Sistemas de Informação nas Organizações ......... SInf S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6

2.º ano (2.º semestre)

QUADRO N.º 16

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Gestão de Operações .......................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
História Contemporânea .................................... Hist S 162 TP: 60 OT:10 6
Estatística II ....................................................... MQuant S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Investigação Operacional ................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Análise Financeira .............................................. Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6

3.º ano (1.º semestre)

QUADRO N.º 17

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Gestão Financeira ............................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Opção de Economia ........................................... Econ S 162 * 6 Opção grupo A.
Opção de Gestão 1 ............................................. Gest S 162 * 6 Opção grupo B.
Unidade curricular 1 do menor .......................... Econ S 162 * 6 **
Unidade curricular 2 do menor .......................... Econ S 162 * 6 **

* A distribuição das horas de contacto dependerá da unidade curricular escolhida pelo aluno.
** A unidade curricular será optativa ou obrigatória consoante a escolha do aluno (cfr. tabela — Menor em Economia).

3.º ano (2.º semestre)

QUADRO N.º 18

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Estratégia Empresarial ....................................... Gest S 162 T:30  PL:30 OT:7,5 6
Opção de Gestão 2 ............................................. Gest S 162 * 6 Opção grupo B.
Unidade curricular 3 do menor .......................... Econ S 162 * 6 **
Unidade curricular 4 do menor .......................... Econ S 162 * 6 **
Unidade curricular 5 do menor .......................... Econ S 162 * 6 **

* A distribuição das horas de contacto dependerá da unidade curricular escolhida pelo aluno.
** A unidade curricular será optativa ou obrigatória consoante a escolha do aluno (cfr. tabela — Menor em Economia).
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Ramo: Gestão com menor em Sociologia

1.º ano (1.º semestre)

QUADRO N.º 19

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade Financeira I ................................. Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Introdução à Gestão ........................................... Gest S 162 TP: 60 OT:10 6
Microeconomia I ............................................... Econ S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Matemática I ...................................................... MQuant S 216 T: 45, PL: 45, OT:10 8
Tecnologias de Informação ............................... SInf S 108 TP: 60 OT:10 4

1.º ano (2.º semestre)

QUADRO N.º 20

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade Financeira II ................................ Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Modelação em Gestão ........................................ Gest S 162 TP: 60 OT:10 6
Macroeconomia I ............................................... Econ S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Matemática II .................................................... MQuant S 162 T: 45, PL: 45, OT:10 6
Comportamento Organizacional I ..................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6

2.º ano (1.º semestre)

QUADRO N.º 21

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade de Gestão ..................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Noções Gerais de Direito ................................... Dir S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Estatística I ........................................................ MQuant S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Marketing ........................................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Sistemas de Informação nas Organizações ......... SInf S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6

2.º ano (2.º semestre)

QUADRO N.º 22

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Gestão de Operações .......................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
História Contemporânea .................................... Hist S 162 TP: 60 OT:10 6
Estatística II ....................................................... MQuant S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Investigação Operacional ................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Análise Financeira .............................................. Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6

3.º ano (1.º semestre)

QUADRO N.º 23

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Gestão Financeira ............................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Opção de Economia ........................................... Econ S 162 * 6 Opção grupo A.
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Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Opção de Gestão 1 ............................................. Gest S 162 * 6 Opção grupo B.
Unidade curricular 1 do menor .......................... Soc S 162 * 6 **
Unidade curricular 2 do menor .......................... Soc S 162 * 6 **

* A distribuição das horas de contacto dependerá da unidade curricular escolhida pelo aluno.
** A unidade curricular será optativa ou obrigatória consoante a escolha do aluno (cfr. tabela — Menor em Sociologia).

3.º ano (2.º semestre)

QUADRO N.º 24

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Estratégia Empresarial ....................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Opção de Gestão 2 ............................................. Gest S 162 * 6 Opção grupo B.
Unidade curricular 3 do menor .......................... Soc S 162 * 6 **
Unidade curricular 4 do menor .......................... Soc S 162 * 6 **
Unidade curricular 5 do menor .......................... Soc S 162 * 6 **

* A distribuição das horas de contacto dependerá da unidade curricular escolhida pelo aluno.
** A unidade curricular será optativa ou obrigatória consoante a escolha do aluno (cfr. tabela — Menor em Sociologia).

Ramo: Gestão com menor em Relações Internacionais

1.º ano (1.º semestre)

QUADRO N.º 25

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade Financeira I ................................. Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Introdução à Gestão ........................................... Gest S 162 TP: 60 OT:10 6
Microeconomia I ............................................... Econ S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Matemática I ...................................................... MQuant S 216 T: 45, PL: 45, OT:10 8
Tecnologias de Informação ............................... SInf S 108 TP: 60 OT:10 4

1.º ano (2.º semestre)

QUADRO N.º 26

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade Financeira II ................................ Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Modelação em Gestão ........................................ Gest S 162 TP: 60 OT:10 6
Macroeconomia I ............................................... Econ S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Matemática II .................................................... MQuant S 162 T: 45, PL: 45, OT:10 6
Comportamento Organizacional I ..................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6

2.º ano (1.º semestre)

QUADRO N.º 27

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade de Gestão ..................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Noções Gerais de Direito ................................... Dir S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
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Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Estatística I ........................................................ MQuant S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Marketing ........................................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Sistemas de Informação nas Organizações ......... SInf S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6

2.º ano (2.º semestre)

QUADRO N.º 28

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Gestão de Operações .......................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
História Contemporânea .................................... Hist S 162 TP: 60 OT:10 6
Estatística II ....................................................... MQuant S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Investigação Operacional ................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Análise Financeira .............................................. Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6

3.º ano (1.º semestre)

QUADRO N.º 29

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Gestão Financeira ............................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Opção de Economia ........................................... Econ S 162 * 6 Opção grupo A.
Opção de Gestão 1 ............................................. Gest S 162 * 6 Opção grupo B.
Unidade curricular 1 do menor .......................... CPol-RI S 162 * 6 **
Unidade curricular 2 do menor .......................... CPol-RI S 162 * 6 **

* A distribuição das horas de contacto dependerá da unidade curricular escolhida pelo aluno.
** A unidade curricular será optativa ou obrigatória consoante a escolha do aluno (cfr. tabela — Menor em Relações Internacionais).

3.º ano (2.º semestre)

QUADRO N.º 30

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Estratégia Empresarial ....................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Opção de Gestão 2 ............................................. Gest S 162 * 6 Opção grupo B.
Unidade curricular 3 do menor .......................... CPol-RI S 162 * 6 **
Unidade curricular 4 do menor .......................... CPol-RI S 162 * 6 **
Unidade curricular 5 do menor .......................... CPol-RI S 162 * 6 **

* A distribuição das horas de contacto dependerá da unidade curricular escolhida pelo aluno.
** A unidade curricular será optativa ou obrigatória consoante a escolha do aluno (cfr. tabela — Menor em Relações Internacionais).

Ramo: Gestão com menor em Direito Empresarial

1.º ano (1.º semestre)

QUADRO N.º 31

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade Financeira I ................................. Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Introdução à Gestão ........................................... Gest S 162 TP: 60 OT:10 6
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Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Microeconomia I ............................................... Econ S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Matemática I ...................................................... MQuant S 216 T: 45, PL: 45, OT:10 8
Tecnologias de Informação ............................... SInf S 108 TP: 60 OT:10 4

1.º ano (2.º semestre)

QUADRO N.º 32

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade Financeira II ................................ Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Modelação em Gestão ........................................ Gest S 162 TP: 60 OT:10 6
Macroeconomia I ............................................... Econ S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Matemática II .................................................... MQuant S 162 T: 45, PL: 45, OT:10 6
Comportamento Organizacional I ..................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6

2.º ano (1.º semestre)

QUADRO N.º 33

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade de Gestão ..................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Noções Gerais de Direito ................................... Dir S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Estatística I ........................................................ MQuant S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Marketing ........................................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Sistemas de Informação nas Organizações ......... SInf S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6

2.º ano (2.º semestre)

QUADRO N.º 34

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Gestão de Operações .......................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
História Contemporânea .................................... Hist S 162 TP: 60 OT:10 6
Estatística II ....................................................... MQuant S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Investigação Operacional ................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Análise Financeira .............................................. Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6

3.º ano (1.º semestre)

QUADRO N.º 35

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Gestão Financeira ............................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Opção de Economia ........................................... Econ S 162 * 6 Opção grupo A.
Opção de Gestão 1 ............................................. Gest S 162 * 6 Opção grupo B.
Unidade curricular 1 do menor .......................... Dir S 162 * 6
Unidade curricular 2 do menor .......................... Dir S 162 * 6

* A distribuição das horas de contacto dependerá da unidade curricular escolhida pelo aluno.
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3.º ano (2.º semestre)

QUADRO N.º 36

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Estratégia Empresarial ....................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Opção de Gestão 2 ............................................. Gest S 162 * 6 Opção grupo B.
Unidade curricular 3 do menor .......................... Dir S 162 * 6
Unidade curricular 4 do menor .......................... Dir S 162 * 6
Unidade curricular 5 do menor .......................... Dir S 162 * 6

* A distribuição das horas de contacto dependerá da unidade curricular escolhida pelo aluno.

Ramo: Gestão com menor em Informática de Gestão

1.º ano (1.º semestre)

QUADRO N.º 37

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade Financeira I ................................. Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Introdução à Gestão ........................................... Gest S 162 TP: 60 OT:10 6
Microeconomia I ............................................... Econ S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Matemática I ...................................................... MQuant S 216 T: 45, PL: 45, OT:10 8
Tecnologias de Informação ............................... SInf S 108 TP: 60 OT:10 4

1.º ano (2.º semestre)

QUADRO N.º 38

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade Financeira II ................................ Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Modelação em Gestão ........................................ Gest S 162 TP: 60 OT:10 6
Macroeconomia I ............................................... Econ S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Matemática II .................................................... MQuant S 162 T: 45, PL: 45, OT:10 6
Comportamento Organizacional I ..................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6

2.º ano (1.º semestre)

QUADRO N.º 39

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade de Gestão ..................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Noções Gerais de Direito ................................... Dir S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Estatística I ........................................................ MQuant S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Marketing ........................................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Sistemas de Informação nas Organizações ......... SInf S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6

2.º ano (2.º semestre)

QUADRO N.º 40

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Gestão de Operações .......................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
História Contemporânea .................................... Hist S 162 TP: 60 OT:10 6
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Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Estatística II ....................................................... MQuant S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Investigação Operacional ................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Análise Financeira .............................................. Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6

3.º ano (1.º semestre)

QUADRO N.º 41

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Gestão Financeira ............................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Opção de Economia ........................................... Econ S 162 * 6 Opção grupo A.
Opção de Gestão 1 ............................................. Gest S 162 * 6 Opção grupo B.
Unidade curricular 1 do menor .......................... SInf S 162 * 6
Unidade curricular 2 do menor .......................... SInf S 162 * 6

* A distribuição das horas de contacto dependerá da unidade curricular escolhida pelo aluno.

3.º ano (2.º semestre)

QUADRO N.º 42

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
científica Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Estratégia Empresarial ....................................... Gest S 162 T: 30, PL: 30, OT:7,5 6
Opção de Gestão 2 ............................................. Gest S 162 * 6 Opção grupo B.
Unidade curricular 3 do menor .......................... SInf S 162 * 6
Unidade curricular 4 do menor .......................... SInf S 162 * 6
Unidade curricular 5 do menor .......................... SInf S 162 * 6

* A distribuição das horas de contacto dependerá da unidade curricular escolhida pelo aluno.

Notas:

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulário.
(3) De acordo com a alínea c) do n.º 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificação constante na alínea e) do n.º 3.4 das normas] o número de horas totais.

Ex: T: 15;
PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Despacho n.º 22 129-N/2007

Sob proposta da Faculdade de Economia da Universidade de Coim-
bra, foi, pela deliberação do senado n.º 91/2006, de 11 de Outubro,
aprovada a adequação do 1.º ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Sociologia.

Na sequência do registo da referida adequação na Direcção-Geral
do Ensino Superior, com o n.º R/B-AD-733/2007, e em cumprimen-
to do despacho do director-geral, n.º 9288-J/2007, publicado no Diá-
rio da República, 2.ª série, n.º 97, de 21 de Maio, procede-se em
anexo à publicação da estrutura curricular e plano de estudos da licen-
ciatura acima referida.

19 de Julho de 2007. — O Vice-Reitor, António Gomes Martins.

ANEXOS

I — Estrutura curricular:

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade de Coimbra.

2 — Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Facul-
dade de Economia.

3 — Curso — licenciatura em Sociologia.
4 — Grau ou diploma — licenciado.
5 — Área científica predominante do curso — 312 Sociologia e

outros estudos.
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferên-

cia de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma — 180
ECTS.

7 — Duração normal do curso — três anos.
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos

alternativos em que o curso se estruture (se aplicável):

Sociologia;
Sociologia com menor em Economia;
Sociologia com menor em Gestão;
Sociologia com menor em Relações Internacionais;
Sociologia com menor em Antropologia Social e Cultural.




