Didrio da Republica, 2. série — N.° 182 — 20 de Setembro de 2007 27 776-(23)

2.° semestre (1.° ano/2.° semestre)

QUADRO N.° 3

. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar§§ Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
(eY] @] (3) ()] (%) (6) @)

Desenvolvimento Farmacéutico Aplicado (DEN) ..... CF Semestral 162 T: 40; PL: 40; OT: 20 6
Optimizagdo de Processos e Transposigio de Escala (N) CF Semestral 135 T: 40; OT: 20 5
Documentagdo e Boas Praticas Regulamentares (N) CF Semestral 162 T: 40; TP: 20; OT: 20 6
Gestdo de Projectos de Desenvolvimento (N) .......... CF Semestral 135 T: 40; OT: 20 5
OPpAO I e EO Semestral 108 T: 40; TP: 20; OT: 20 4 Optativa
OPGA0 TV ot EO Semestral 108 T: 40; TP: 20; OT: 20 4 Optativa

N = Nova unidade curricular;

DEN = Denominagdo alterada.

Nota 1. — As horas de trabalho do estudante (20 semanas/semestre) incluem todas as formas de trabalho previstas (horas de contacto e
horas dedicadas a outras actividades escolares, englobando estudo e avaliag@o).

Nota 2. — 1 ECTS = 27 horas de tempo de trabalho.

3.° semestre (2.° ano/1.° semestre)

QUADRO N.° 4

. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Aréa. Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
(n ) 3) ) (%) (6) @)
Dissertagao/Projecto .......cecveveereerererereeieiereseeeeenne DP Semestral 810 OT: 40 30
Nota 1. — As horas de trabalho do estudante (20 semanas/semestre) incluem todas as formas de trabalho previstas (horas de contacto e

horas dedicadas a outras actividades escolares, englobando estudo e avaliag@o).
Nota 2. — 1 ECTS = 27 horas de tempo de trabalho.

4.° semestre (2.° ano/2.° semestre)

QUADRO N.° 5

. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Aréa. Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
(D (2) 3) (€3} ©) (6) (7
Dissertagao/Projecto .......cecvevvereererenereeeeeerieseereene DP Semestral 810 OT: 40 30
Nota 1. — As horas de trabalho do estudante (20 semanas/semestre) incluem todas as formas de trabalho previstas (horas de contacto e

horas dedicadas a outras actividades escolares, englobando estudo e avaliag@o).
Nota 2. — 1 ECTS = 27 horas de tempo de trabalho.

Despacho n.° 22 129-E/2007

Sob proposta da Faculdade de Economia da Universidade de Coim-
bra, foi, pela deliberagdo do senado n.° 115/2006, de 2 de Novembro,
aprovada a adequag@o do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Gestdo.

Na sequéncia do registo da referida adequagio na Direc¢do-Geral
do Ensino Superior, com o n.° R/B-AD-955/2007, e em cumprimen-
to do despacho do director-geral, n.° 13 417-M/2007, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de Junho, procede-se
em anexo a publicagdo da estrutura curricular e plano de estudos do
mestrado acima referido.

29 de Junho de 2007. — O Vice-Reitor, Anténio Gomes Martins.

ANEXOS
1 — Estrutura curricular:

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade de Coimbra.

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Facul-
dade de Economia.

3 — Curso — mestrado em Gesto.

4 — Grau ou diploma — mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso — Gestdo ¢ Adminis-
tragdo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferén-
cia de créditos, necessério a obtenco do grau ou diploma — 120 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso — dois anos.

8 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel).

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

QUADRO N.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatdrios | Optativos

GEStAO ..eeeeiiiieieieeeeeen Gest 24 18
Gestdo ou Métodos Quanti- | Gest/MQuant/ 78

tativos ou Economia ou | Econ/SInf/

Sistemas de Informag&o ou | Dir/Hist/Soc/

Direito ou Historia ou So- CPol-RI/

ciologia ou Ciéncia Politica- InvGest

-Relagdes Internacionais ou

Investigacdo em Gestdo.

Total ...........oocveevaen. 24 96 (1)

(1) Numero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obten-
¢do do grau ou diploma.
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II — Plano de estudos:

Didrio da Republica, 2." série — N.° 182 — 20 de Setembro de 2007

Universidade de Coimbra
Faculdade de Economia
Curso: mestrado em Gestao

Grau: mestre

Area predominante: Gestdo e Administragao

1.° ano (1.° semestre)

QUADRO N.° 2

. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arc?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
(D 2 (3) 4) ) (6) @)
Andlise de DeCiSA0 .....cocvvveverienirieereeeeeeenen Gest S 162 TP: 60 OT:10 6
Finangas Empresariais ... Gest S 162 TP: 60 OT:10 6
Opgio de Gestdo * ..... Gest S 162 ** 6 Opgéo da area da Gestdo.
Opgdo de Gestdo * .. Gest S 162 *x 6 Op¢do da area da Gestdo.
OPGAO LIV e Gest/MQuant/ S 162 ** 6 Opcgao livre de entre todas as
Econ/SInt/ disciplinas da FEUC.
Dir/Hist/Soc/
CPol-RI
* Ver tabela 1.
** A distribui¢do das horas de contacto dependera da unidade curricular escolhida pelo aluno.
1.° ano (2.° semestre)
QUADRO N.° 3
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
(H () 3) (©)] ©)] (6) @)
Estratégia Internacional .............ccccceeviieiiininnen. Gest S 162 TP: 60 OT:10 6
LOZISHCA ..o Gest S 162 TP: 60 OT:10 6
Metodologia da Investigagdo ou Opc¢do de Ges- InvGest S 162 *x 6 A unidade curricular Meto-
tdo * dologia da Investigagdo ¢
obrigatéria para o percurso
cientifico.
Opcdo de Gestao * ......cceevieeriieiieiieieceeieeee Gest S 162 *x 6 Op¢do da area da Gestao.
OPGAO0 LIV .. Gest/MQuant/ S 162 ** 6 Opcio livre de entre todas as
Econ/SInt/ disciplinas da FEUC.
Dir/Hist/Soc/
CPol-RI
* Ver tabela 1.
** A distribui¢do das horas de contacto dependera da unidade curricular escolhida pelo aluno.
2.° ano (1.° semestre)
QUADRO N.° 4
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
(n () (3) ) ©)] (6) @)
Opcao de Gestdo * ......cceevieeriieiiieiiieieeeeeeee Gest S 162 *x 6 Opcdo da area da Gestdo s
para percurso profissional.
Opgao de Gestao * ......cceevieeiiieiieeiiieieeieeieeee Gest S 162 *x 6 Opcdo da area da Gestdo s
para percurso profissional.
Opgdo de Gestao * ......cceeveeeiiieiiieiiieieeieeieeee Gest S 162 *x 6 Opcdo da area da Gestdo so
para percurso profissional.
Dissertag@o ou Estagio ou Trabalho de Projecto InvGest S 810 ou | OT: 20 TI: 790 | 30 ou | Opgéo.
3240u | ou OT:15 E: 309 | 12 ou
324 ou O: 309 12

* Ver tabela 1.

** A distribui¢do das horas de contacto dependera da unidade curricular escolhida pelo aluno.
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2.° ano (2.° semestre)
QUADRO N.° 5
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
(n 2 (3) (4) 5) (6) @]
Dissertagdo ou Estagio ou Trabalho de Projecto InvGest 810 OT: 20 TI: 790 30 Opgao.

ou OT:15 E: 795
ou 0:795

Notas:

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea ¢) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.

Ex: T: 15;
PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Tabela 1: areas de especializagao/opgdes

Areas

Unidades curriculares relevantes

Marketing .................
¢do Empresarial.
Finangas ..........cccceeu..

Estratégia e Lideranga
Comportamento Organizacional II.
Gestdo de Informagéo

Gestdo de Operagdes

Contabilidade ............
Sociedades.
Organizagdes Publicas
Auditoria, Gestdo de Infra-estruturas.

Marketing Estratégico, Comércio Electronico, Marketing de Servigos, Pesquisa de Mercados, Publicidade, Negocia-

Investimentos Financeiros, Finangas Internacionais, Futuros e Opg¢des Financeiras, Avaliagdo de Empresas, Avaliagdao
de Projectos, Banca de Investimentos, Gestdo Fiscal, Gestdo Financeira Internacional, Gestdo de Infra-estruturas.
Marketing Estratégico, Lideranca e Motivagdo, Negociagdo Empresarial, Direc¢do Estratégica, Analise Estratégica,

Comércio Electronico, Avaliagdo e Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica, Sistemas de Apoio a Decisdo, Sistemas de In-
formagdo Geografica, Analise e Controlo de Processos, Negociagdo Empresarial, Analise de Opgdes Reais.

Simulago de Processos Produtivos, Gestdo Estratégica de Recursos Produtivos, Sistemas de Apoio a Decisdo, Gestao
Pela Qualidade Total, Avaliagdo de Projectos, Analise e Controlo de Processos, Gestdo de Infra-estruturas.

Controlo de Gestdo, Contabilidade Publica, Contabilidade Internacional, Auditoria, Gestao Fiscal, Contabilidade das

Ftica e Responsabilidade Social, Governagdo, Gestdo da Mudanga, Desempenho Organizacional, Contabilidade Piblica,

As opgoes sdo escolhidas pelo aluno, podendo este ver mencionado no seu diploma, independentemente da variante que escolheu, a indicagio
de ter realizado uma especializacdo numa das areas indicadas na tabela 1, desde que para o efeito tenha obtido aprovagdo em cinco unidades
curriculares definidas para essa area de especializagdo, de acordo com a tabela anterior.

Despacho n.° 22 129-F/2007

Sob proposta da Faculdade de Economia da Universidade de Coim-
bra, foi, pela deliberagdo do senado n.° 113/2006, de 2 de Novembro,
aprovada a adequagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Estratégia Empresarial.

Na sequéncia do registo da referida adequagio na Direc¢do-Geral
do Ensino Superior, com o n.° R/B-AD-954/2007, e em cumprimen-
to do despacho do director-geral, n.° 13 417-M/2007, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de Junho, procede-se
em anexo a publicacdo da estrutura curricular e plano de estudos do
mestrado acima referido.

29 de Junho de 2007. — O Vice-Reitor, Anténio Gomes Martins.

ANEXOS

I — Estrutura curricular:

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade de Coimbra.

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Facul-
dade de Economia.

3 — Curso — mestrado em Estratégia Empresarial.

4 — Grau ou diploma — mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso — Gestdo e Adminis-
tracao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferén-
cia de créditos, necessario a obtencdo do grau ou diploma — 120
ECTS.

7 — Durac¢@o normal do curso — dois anos.

8 — Opcoes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel).

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obten¢do do grau ou diploma:

Mestrado em Estratégia Empresarial

QUADRO N.° 1

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatodrios | Optativos

(€151 710 TR UR PRI Gest 20 15
Estratégia Empresarial ......... EstEmp 60
Gestdo ou Métodos Quanti- | Gest/MQuant/ 15 10

tativos ou Economia ou | Econ/SInf/

Sistemas de Informagdo ou | Dir/Hist/Soc/

Direito ou Historia ou So- CPol-RI

ciologia ou Ciéncia Politica-

-Relagdes Internacionais.

Total ...........oocveevaen. 95 25 (1)

(1) Numero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obten-
¢do do grau ou diploma, tomando, por exemplo, trés disciplinas optativas na area
de gestdo e duas disciplinas nas outras areas.





