N.° 24 — 29 de Janeiro de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B 611

de Maio, e pela Portaria n.° 669/99, de 18 de Agosto,
nos seguintes termos:

«1.° E homologado o protocolo que criou o Centro
de Formacgao Profissional para o Sector Alimentar
(CFPSA), outorgado entre o Instituto do Emprego e
Formacédo Profissional (IEFP) e a Associacdo Portu-
guesa de Geladeiros Artesanais (ARTOGEL), a Asso-
ciacdo dos Industriais de Panificac@o, Pastelaria e Simi-
lares do Norte (AIPAN), a Associacdo do Centro dos
Industriais de Panificacido e Pastelaria (ACIP), a Asso-
ciacdo dos Comerciantes de Carnes do Concelho de
Lisboa e Outros (ACCCLO), a Associacao da Restau-
racao e Similares de Portugal (ARESP) e o Sindicato
dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servicos (SITESE).»

2.° E alterado o texto introdutério do protocolo do
Centro de Formagao Profissional para o Sector Alimen-
tar nos seguintes termos:

«O Instituto do Emprego e Formacao Profissional
(IEFP), a Associacdo Portuguesa de Geladeiros Arte-
sanais (ARTOGEL), a Associagdo dos Industriais de
Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte (AIPAN),
a Associagao do Centro dos Industriais de Panificagcao
e Pastelaria (ACIP), a Associagao dos Comerciantes de
Carnes do Concelho de Lisboa e Outros (ACCCLO),
a Associacdo da Restauracido e Similares de Portugal
(ARESP) e o Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comércio, Hotelaria e Servicos (SITESE) adoptam o
protocolo que criou o Centro de Formacao Profissional
para o Sector Alimentar (CFPSA) de harmonia com
as clausulas seguintes:»

Pelo Ministro da Seguranca Social e do Trabalho,
Luis Miguel Pais Antunes, Secretéario de Estado do Tra-
balho, em 26 de Dezembro de 2002.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2003/M

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2001/M,
de 20 de Outubro

Considerando que se verifica uma necessidade pre-
mente de reorganizar a estrutura da Direcgao de Ser-
vigos de Assessoria da Direcgao Regional de Educagao
Especial e Reabilitacio (DREER), dotando-a de maior
funcionalidade organica na &4rea do apoio técnico
prestado;

Considerando que, pela importincia e grau de res-
ponsabilidade que revestem, urge equiparar ao cargo
de chefe de divisao o cargo de coordenacao do Gabinete
Coordenador de Apoio aos Sobredotados da Direccao
de Servicos Técnicos de Educacido e Apoio Psicope-
dagogico e os cargos de coordenacao do Departamento
de Apoio a Formacao e Investigacao Cientifica e do
Departamento de Adaptagao as Novas Tecnologias de

Informacao e Comunicagao da Direccao de Servicos de
Formacgao e Adaptacdes Tecnoldgicas da DREER;

Aproveita-se ainda o ensejo para introduzir algumas
alteragoes pontuais, de aperfeicoamento do quadro nor-
mativo vigente, resultantes de uma reflexdo com a expe-
riéncia entretanto adquirida:

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicao da Republica
Portuguesa e do artigo 69.°, alinea c), ¢ do n.° 1 do
artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Auténoma da Madeira, revisto pela Lei n.° 130/99, de
21 de Agosto, o Governo Regional da Madeira decreta
0 seguinte:

Artigo 1.°

A estrutura organica da Direc¢do Regional de Edu-
cacdo Especial e Reabilitacdo, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/2001/M, de 20 de Outu-
bro, rectificada pela Declaracio de Rectificacio
n.° 20-AE/2001, de 31 de Outubro, ¢ alterada nos termos
dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Os artigos 5.°, 7.°, 8.°, 9., 15.° e 21.° passam a ter
a seguinte redaccao:

«Artigo 5.°
Estrutura
L —
)
D)
C) e e
d) Servigos de Assessoria Técnica (SAT);
€)
D)
P
Artigo 7.°

Natureza e atribuicoes

1— O CA ¢ constituido pelo director regional, que
preside, pelos directores de servigos e pelos chefes de
divisao da Divisao de Servicos Administrativos e da Divi-
sao de Apoio Financeiro.

2 e
) e
S
C)
)

Artigo 8.°
Atribuicées e estrutura
L —
e



612 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 24 — 29 de Janeiro de 2003

3 — O Departamento de Expediente e Pessoal é o
6rgao de apoio administrativo da DSA, com atribuicoes
em matéria de expediente, pessoal, registo, estatistica
e arquivo, integrando as seguintes secgoes:

B) et

b) Registo e Estatistica;

C)

4 — O Departamento de Contabilidade, Patriménio
e Tesouraria € o 6rgao de apoio logistico da DSA, com
atribui¢oes em matéria de patrimoénio, contabilidade,
tesouraria, aprovisionamento, aquisicdoes de servigos,
equipamento e conservacdo, integrando as seguintes
seccoes:

C)

d) Equipamento e Conservagao.

Artigo 9.°

Natureza e atribuicoes

1 — Os SAT sao constituidos pelo Gabinete de Estu-
dos e Pareceres Juridicos (GEPJ), pela Divisao de Apoio
Financeiro (DAF), pela Divisao de Recursos Humanos
(DRH) e pela Divisao de Apoio Social (DAS).

2 — O GEPJ, dirigido por um coordenador, equipa-
rado para todos os efeitos legais a chefe de divisao,
¢ um 6rgao de apoio técnico juridico ao director regio-
nal, com fung¢oes exclusivas de mera consulta juridica,
competindo-lhe, nomeadamente:

3 — A DAF € um 6rgao de apoio a toda a estrutura
da DREER, para a area financeira, competindo-lhe,
designadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos financeiros;

b) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre ques-
toes de apoio logistico necessario ao bom fun-
cionamento de todos os servicos, centros e esta-
belecimentos dependentes da DREER;

¢) Proceder ao estudo de dados estatisticos rela-
tivos as areas da sua competéncia;

d) Orientar, técnica e administrativamente, os pro-
cedimentos inerentes a contratacdo relativa a
aquisi¢ao de bens e servigos;

e) Proceder aos levantamentos necessarios a ava-
liagao econdmica das despesas;

f) Prestar apoio na elaboracdo das contas de
geréncia;

g) Colaborar na apresentacdo dos planos de accdo
e na execucdo dos projectos de orgamento da
DREER;

h) Promover a recolha, compilacdo, sistematiza-
¢ao, tratamento e difusao de documentagao téc-
nico-financeira, orcamental e de contabilidade
publica com interesse para a DREER.

4 — A DRH ¢é um 6rgao de apoio a toda a estrutura
da DREER, na area da gestao dos recursos humanos,
competindo-lhe, designadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos na area da
gestao dos recursos humanos;

b) Organizar as bases de dados e recolher toda
a estatistica sobre o pessoal por forma a elaborar
indicadores que permitam uma gestao cada vez
mais eficaz;

¢) Conceber medidas de desenvolvimento organi-
zacional e de modernizagdo administrativa;

d) Elaborar estudos de previsdo de pessoal e coor-
denar a execugdo dos procedimentos administra-
tivos relacionados com o recrutamento, seleccao
e colocacao desse pessoal nos servigos, centros
e estabelecimentos afectos a DREER;

e) Conceber o sistema de informacdo e de apoio
a dinamizagao da mobilidade do pessoal;

f) Colaborar com o DAFIC no levantamento das
necessidades de formacao a nivel da DREER,
propondo as acc¢oes formativas que se afigurem
necessarias;

g) Promover a recolha, compilacio, sistematiza-
¢ao, tratamento e difusao de documentagao com
interesse para os recursos humanos da DREER;

h) Executar todas as demais tarefas que decorram
do normal desempenho das suas fungoes.

5 — A DAS é um 6rgao de apoio aos servigos, centros
¢ estabelecimentos afectos a DREER onde se revele
necessaria a intervencao social nas situacoes de defi-
ciéncia, sobredotacao, dificuldades de aprendizagem e
formacao, competindo-lhe, designadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos e relatérios
sociais;

b) Identificar as situagdes sociais que possam pro-
duzir um défice no processo de aprendizagem
e formacio dos educandos que frequentem os
servicos, centros e estabelecimentos da
DREER;

c¢) Estabelecer a articulacdo das situagdes sociais
que exijam a intervengao dos servicos de segu-
ranga social, de apoio a habitagdo social, e
outros;

d) Assegurar o funcionamento de um espaco de
informacao a pessoa com deficiéncia ou sobre-
dotacao;

e) Promover a recolha, compilacdo, sistematiza-
¢ao, tratamento e difusdo de documentacao da
area social, com interesse para a DREER.

Artigo 15.°

Atribuicées e funcionamento
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2 — O GCAS ¢ dirigido por um coordenador, equi-
parado para todos os efeitos legais a chefe de divisdo.

Artigo 21.°

Estrutura e funcionamento

a) Departamento de Apoio a Formacdo e Inves-
tigacao Cientifica (DAFIC);

b) Departamento de Adaptacdo as Novas Tecno-
logias de Informacdo e Comunicacio (DAN-
TIC).

3 — Os servigos referidos no nimero anterior sao diri-
gidos, cada um, por um coordenador, equiparado para
todos os efeitos legais a chefe de divisao.»

Artigo 3.°
A epigrafe da subseccdo v da secgao 11 do capitulo 11
passa a ter a seguinte redacgio: «Servicos de Assessoria
Técnica».

Artigo 4.°

E alterado o quadro de pessoal da DREER, aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2001/M, de
20 de Outubro, conforme o mapa 1, publicado em anexo
ao presente diploma e dele fazendo parte integrante.

Artigo 5.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 13 de Dezembro de 2002.

Pelo Presidente do Governo Regional, Jodo Carlos
Cunha e Silva, Vice-Presidente do Governo Regional.

Assinado em 6 de Janeiro de 2003.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO

MAPA 1
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