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Fundamentais,vol. 1.

9.2 — A avaliacdo curricular terd em conta os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

9.3 — A entrevista profissional de seleccao tera caracter comple-
mentar e visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, em
conformidade com o disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.4 — Os critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de
seleccao utilizados, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9.5 — O ordenamento e a classificacao final dos candidatos resul-
tarao da aplicagao dos referidos métodos de seleccao, expressos numa
escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham
uma classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.6 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizacao
das provas de conhecimentos, nos termos do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.7 — A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos bem como
a lista de classificagdo final serdo afixadas no atrio da Reitoria da
Universidade Nova de Lisboa, sita no local a que se refere o n.° 5.

10 — Regime de estagio — o estagio sera realizado nos termos do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e do regulamento
aprovado pelo despacho R/SAD/5/94, publicado no Didrio da Repuibli-
ca, 2.2 série, n.° 68, de 22 de Marco de 1994, que determina o seguinte:

10.1 — O estdgio, com carécter probatdrio, terd a duragdo de um
ano e podera integrar a frequéncia de cursos de formacao directamente
relacionados com as funcoes a exercer.

10.2 — A frequéncia do estdgio € feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados a fun-
¢ao publica, e em comissao extraordinaria, nos restantes casos.

10.3 — Na avaliagdo do estagio serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Relatério de estagio, a apresentar pelo estagiario;

b) Classificacao de servico obtida durante o periodo de estagio;

¢) Cursos de formagao directamente relacionados com as fun-
coes a exercer.

10.4 — A classificacdo final do estdgio sera efectuada na escala
de 0 a 20 valores e resultara da média ponderada da classificagcao
de servico e do relatério do estagio, bem como da formagdo pro-
fissional, de acordo com a seguinte férmula:

4R+4CS+2FP
CF=——"—"
10
em que:

CF= classificagao final;

R = relatério de estagio;

CS = classificacao de servico;

FP = formagao profissional durante o estdgio.

10.5 — A avaliagao e a classificagao final competem ao juri do esta-
gio, que serd o do presente concurso, caso nao venha a ser decidida
a revisao da sua constituigao.

10.6 — Caso se verifique igualdade na classificacdo final, compete
ao juri estabelecer critérios de desempate.

10.7— Em tudo o que o regulamento for omisso aplica-se a lei

eral.
£ 11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Composicao do juri do concurso e do estagio:

Presidente — Dr.? Fernanda Martinez Cabanelas Antao, admi-
nistradora da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais efectivos:

Doutor Luis Fernando Torres de Castro, professor da Uni-
versidade de Tréis-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Armindo Aires Afonso Martins, professor da Uni-
versidade de Tréas-os-Montes e Alto Douro.

Vogais suplentes:

Arquitecta Teresa da Silva Carvalho, assessora principal da
Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

Engenheiro José Manuel Almeida Alves da Silva, técnico
superior de 1.* classe da Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa.

Cabera ao 1.° vogal efectivo substituir a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2 de Fevereiro de 2006. — A Administradora, Fernanda Martinez
Cabanelas Antao.

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso n.° 2248/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de 30 de
Janeiro de 2006, proferido por delegagao, foi autorizada a recuperagio
do vencimento de exercicio perdido, em 2005, pelos seguintes

funciondrios: Dias
Ana Paula Pinheiro Vitorino ............................. 3
Conceigao Rodrigues dos Santos Costa . .................... 4
Jodo Anténio Catita Garcia Pereira ....................... 6
Maria Alice Diasde Azevedo ..........cooiiiiiin... 2
Maria Ema de Pinto Correia Ponte ........................ 30
Maria de Lurdes Lourengo ..............ccoiiiiieennnnn.. 3
Maria do Céu Emidio Gomes .. ............coovii.. 30
Maria da Conceicao Carvalho ................cooiiiioon. 30
Maria Fernanda Valido Bastos Gongalves .................. 8
Maria Manuela Alves Santos Silva . ........................ 8
Maria Madalena S. Lucas Rosario ......................... 3
Maria Virginia Leal Rodrigues Pinto ...................... 30
Maria Zita do Carmo Monteiro Lopes ..................... 4

1 de Fevereiro de 2006. — O Director, Fernando Manuel Santos
Galvao de Melo.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho n.° 4001/2006 (2. série). —1— A Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa publicitou
na bolsa de emprego publico e no jornal Correio da Manhd, de 4
de Julho de 2005 o procedimento destinado a selecgdo do titular
do cargo de chefe da Divisao dos Recursos Financeiros da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direc¢do intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacdo das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigcdes
e objectivos do servico».

4 — Analisadas as seis candidaturas apresentadas, verifica-se que
a candidata Narcisa Horta Rosa cumpre todos os requisitos obri-
gatdrios e devidamente anunciados e possui experiéncia e formagao
relacionadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia
em funcoes de coordenacao, especificamente na area do cargo a pro-
ver, que melhor se adequa as atribuicdes e objectivos fixados para
a referida Divisao.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, por despacho
do reitor da UNL de 25 de Outubro de 2005, foi nomeada, em comissao
de servico, a técnica superior de 1.2 classe Narcisa Horta Rosa no
cargo de chefe da Divisdo dos Recursos Financeiros da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

6 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 25 de Outubro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

26 de Janeiro de 2006- — O Director, A. M. Nunes dos Santos.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
da licenciada Narcisa Horta Rosa
1 — Elementos de identificacao:

Nome — Narcisa Horta Rosa;
Data de nascimento — 18 de Junho de 1961;
Nacionalidade — portuguesa.

2 — Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciatura em Gestdo pela Universidade Internacional de
Lisboa;
Técnica oficial de contas, com o n.° 59 909.

3 — Experiéncia profissional:

1978-1984 — servicos comerciais e financeiros na empresa de
industria e comércio de artigos de viagem SARDAN,
S. A.R. L., no Sardoal;
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1989-1991 — Seccao de Taxas e Licengas da Camara Municipal
do Sardoal;

1992-1994 — composicao, fotocomposigdo, fotografia ¢ monta-
gem da empresa de artes graficas Aguia d’Ouro, em Abrantes;

1994-1997 — técnica consultora de seguros na AXA Portugal;

1998-2000 — gestora comercial da AXA Portugal, na area de
Abrantes e concelhos limitrofes, com a responsabilidade de
coordenagao e organizacao do escritério de Abrantes e da
assisténcia, apoio e aconselhamento a clientes;

De 2000 (2 de Outubro) a presente data — técnica superior de
gestao da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lis-
boa, com a responsabilidade e coordenagao dos servicos finan-
ceiros desta unidade organica da UNL.

4 — Valorizacao profissional:

Participacao em diversas ac¢oes de formagao e valorizagao pro-
fissional no ambito da gestdo, planeamento, orcamento con-
tabilidade e fiscalidade;

Participacao em juris de concursos publicos para recrutamento
de pessoal e para aquisicao de bens e servigos;

Participacdo na equipa de projecto € na comissdo de acompa-
nhamento do sistema informatico integrado do Plano Oficial
de Contabilidade — Educacao, adquirida conjuntamente pela
Universidade de Lisboa, Universidade Técnica de Lisboa e
Universidade Nova de Lisboa;

Participacdo num grupo de trabalho (Universidade Jean Mou-
lin — Lion) na organizacdo de candidatura e de um master
Erasmus Mundus;

Membro da assembleia de representantes da Faculdade de
Direito da UNL e da assembleia de representantes da Uni-
versidade Nova de Lisboa;

Membro efectivo do Senado em representacao da Faculdade de
Direito, Economia e ISEGI.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 4002/2006 (2.2 série). — Por despacho de 25 de
Janeiro de 2006 do director da Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa, proferido por delegacao de competéncias,
foi concedida equiparagido a bolseiro fora do Pais ao Doutor Luis
Campos e Cunha, professor catedratico desta Faculdade, para o
periodo de 29 a 31 de Janeiro de 2006. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2006. — A Secretéaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

Despacho n.° 4003/2006 (2. série). — Por despacho de 30 de
Janeiro de 2006 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor Nuno Manuel Soares de Oliveira Rosa Garoupa — nomeado
definitivamente, precedendo concurso, professor catedratico da
Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa, com
efeitos a data da aceitagdo da nomeagao, considerando-se exone-
rado da categoria anterior a partir da referida data. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Fevereiro de 2006. — A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho n.° 4004/2006 (2. série). — Por despacho de 6 de
Fevereiro de 2006 do vice-reitor, Prof. Doutor José Alberto Nunes
Ferreira Gomes, proferido por delegagdo de competéncia conferida
por despacho reitoral de 9 de Novembro de 2005, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 226, de 24 de Novembro de 2005, foi
constituido pela seguinte forma, nos termos do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, o jari da equivaléncia ao grau
de doutor no ramo de Conhecimento em Ciéncias de Computadores,
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, requerida pelo
licenciado Rosaldo José Fernandes Rossetti:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Hélder Manuel Ferreira Coelho, profesor Catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Eugénio Costa Oliveira, professor catedratico da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.
Doutora Nelma Resende Aratjo Moreira, professora auxi-
liar da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

6 de Fevereiro de 2006. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira
Bastos.

Rectificagdo n.° 247/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 149, de 4 de Agosto
de 2005, o aviso n.° 7091/2005 (2.2 série), relativo a proposta de fun-
cionamento do curso de mestrado em Tecnologia Farmacéutica para
0 ano lectivo de 2005-2006, da Faculdade de Farmacia da Universidade
do Porto, seguidamente se rectifica. Assim, onde se 1€ «Multa — 10 %
sobre o valor a pagar, por cada més em atraso.» deve ler-se
«Multa—1 % sobre o valor a pagar, por cada més em atraso.».

3 de Fevereiro de 2006. — O Chefe de Divisao, Antdnio Pereira
Bastos.

Rectificagdo n.° 248/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao do Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 216, de 10 de Novembro
de 2005, o aviso n.° 1848/2005 (2.* série), relativo a proposta de fun-
cionamento do curso de especializacao de pds-licenciatura em Analises
Clinicas para o ano lectivo de 2005-2006 da Faculdade de Farmacia
da Universidade do Porto, seguidamente se rectifica. Assim onde se
1& «Multa— 10 % sobre o valor a pagar, por cada més em atraso.»
deve ler-se «Multa— 1 % sobre o valor a pagar, por cada més em
atraso.».

3 de Fevereiro de 2006. — O Chefe de Divisao, Antdnio Pereira
Bastos.

Rectificagdo n.° 249/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 5 de Agosto
de 2005, o aviso n.° 7116/2005 (2.* série), relativo a proposta de fun-
cionamento do curso de mestrado em Controlo de Qualidade para
0 ano lectivo de 2005-2006, da Faculdade de Farméacia da Universidade
do Porto, seguidamente se rectifica. Assim, onde se 1& «Multa — 10 %
sobre o valor a pagar, por cada més em atraso.» deve ler-se
«Multa—1 % sobre o valor a pagar, por cada més em atraso.».

3 de Fevereiro de 2006. — O Chefe de Divisdao, Anténio Pereira
Bastos.

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 2249/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 24 de Janeiro de 2006 do presidente do conselho directivo, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacado do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral com vista ao preenchimento de uma vaga de assistente
administrativo especialista, da carreira de assistente administrativo,
constante do quadro desta Faculdade.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o preenchimento
da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional do lugar a preencher — fungoes de natu-
reza executiva, enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos
bem definidos, nas areas de contabilidade, pessoal, economato e
patrimoénio.

4 — Legislacdo aplicivel — Decretos-Leis n.>® 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 —Local de trabalho — Faculdade de Belas-Artes da Universi-
dade do Porto, Avenida de Rodrigues de Freitas, 265, 4049-021 Porto.

6 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — Na avaliagao curricular serdo considerados e ponderados os
seguintes factores de apreciacio:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

6.1.1 — Na formacdo profissional apenas serdo consideradas as
accoes de formacao com interesse para as fungdes a exercer € que
sejam devidamente comprovadas.

6.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-





