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MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCACAOQ

Despacho conjunto n.° 200/2006. — No ano de 1998, o Governo,
representado pelos Ministros da Educacdo e do Trabalho e da Soli-
dariedade, e a Unido das Institui¢oes Particulares de Solidariedade
Social, a Unido das Misericordias Portuguesas e a Unido das Mutua-
lidades Portuguesas, representadas pelos respectivos presidentes, no
desenvolvimento do disposto na Lei n.° 5/97, de 10 de Fevereiro,
e das regras constantes no Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de Junho,
bem como dos principios consignados no Pacto de Cooperacao para
a Solidariedade Social, acordaram o processo de envolvimento dos
estabelecimentos de educacao pré-escolar das institui¢oes particulares
de solidariedade social no Programa de Expansao e Desenvolvimento
da Educacao Pré-Escolar através da celebragao de um protocolo de
cooperacao, assinado em 7 de Maio de 1998.

A partir do ano lectivo de 2000-2001, mantendo-se sempre como
base de entendimento o protocolo identificado, tem vindo a ser asse-
gurada a actualizagao de alguns pontos do mesmo, nomeadamente
dos relativos ao apoio financeiro assegurado pelo Estado em cum-
primento do referido protocolo.

Reconhece-se, contudo, a necessidade de, durante o corrente ano
lectivo, se proceder a avaliacdo global daquele mesmo instrumento
de cooperagao, adequando-o as novas orientacoes estratégicas do
Governo em matéria de educacdo pré-escolar para o ano lectivo de
2006-2007.

Sem embargo, por razoes de certeza e de seguranca no relacio-
namento com as instituicdes, ¢ forcoso estabelecer no imediato o
montante do apoio financeiro estatal as respectivas actividades que
dé suporte financeiro ao ano lectivo em curso.

Nestes termos, para o ano lectivo de 2005-2006 os Ministérios da
Educacao e do Trabalho e da Solidariedade Social, em representacao
do Governo, em processo negocial desenvolvido com a Confederagao
Nacional das Instituicoes de Solidariedade, acordaram na manutencao
das obrigacdes insertas no protocolo de cooperacao citado, que enqua-
dra o envolvimento destas instituicoes no ambito do desenvolvimento
e expansao da educacdo pré-escolar, e nos acordos negociados anual-
mente em complemento desse protocolo (que, independentemente
das datas especificas neles apostas, se entendem como aplicaveis aos
periodos equivalentes de 2005-2006) com as alteragdes seguintes:

1 — O apoio financeiro previsto no n.° 2.2 da clausula 1v do pro-
tocolo de cooperacdo, anualmente actualizado, passa a ser o seguinte
no ano lectivo de 2005-2006:

1.1 — Componente educativa — € 104,20/crianca/més;

1.2 — Componente sdcio-educativa — € 58,72/crianca/més.

2 — A remuneragdo mensal média dos educadores de infancia a
partir da qual as instituices passam a receber compensacao, na
sequéncia do definido nos acordos anuais, serd, no ano lectivo de
2005-2006, de € 1086.

3 — O valor a que se refere o n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
do Fundo de Compensagdo Soécio-Econdmica, aprovado pelo despacho
conjunto n.° 413/99, de 16 de Marco, ¢ fixado no ano lectivo de
2005-2006, a partir de 1 de Setembro de 2005, em € 46,54.

31 de Janeiro de 2006. — O Secretario de Estado da Seguranca
Social, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques. — O Secretario de Estado
da Educacao, Valter Victorino Lemos.

MINISTERIO DA SAUDE

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2209/2006 (2.2 série). — Concurso de habilitacdo ao
grau de consultor da carreira médica hospitalar, aberto pelos avisos
n.*s 318/98 (2.¢ série), publicado no Diario da Repiublica, 2. série,
n.? 6, de 8 de Janeiro de 1998, e 3287/2000 (2.“ série), publicado no
Diario da Republica, 2.4 série, n. 43, de 21 de Fevereiro
de 2000. — 1 — Em cumprimento do disposto no n.° 31 do Regu-
lamento dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor e de
Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por meu despacho de 26 de Janeiro de 2006, foi homo-
logada a lista de classificacdo final dos candidatos da area profissional
abaixo indicada:

Cirurgia geral:

Luis Butzke — Ndo aprovado.
Luis Henrique Piqueira e Silva Ferreira Botelho — Aprovado.
Heitor de Almeida — Ndao aprovado.

2 — De acordo com o disposto no n.° 31.1 do Regulamento supra-
citado, a data de obtencdo do grau de consultor do médico aprovado
constante da lista acima mencionada reporta-se a 13 de Maio de 2002,
data da publicacdo da primeira lista da presente area profissional,
conforme o aviso n.° 6261/2002 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 110, de 13 de Maio de 2002.

3 — Nos termos do disposto no n.° 32 do Regulamento acima indi-
cado, os candidatos nao aprovados dispdem de 10 dias uteis apds
a publicac@o da presente lista para recorrer da sua classificagao para
o Ministro da Satude.

27 de Janeiro de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Administragao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Santarém

Aviso n.° 2210/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para a categoria de técnico de 1.* classe (drea de andlises clinicas
e de sauide publica), da carreira de técnico de diagnostico e terapéu-
tica. — 1 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao, pelo que, por despacho de
25 de Janeiro de 2005 do coordenador da Sub-Regido de Satde de
Santarém, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias tteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar na categoria de técnico de 1.* classe (area de analises
clinicas e de satide publica), da carreira de técnico de diagnéstico
e terapéutica, do quadro de pessoal da Administracao Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satude de Santarém,
Centro de Satde de Ourém, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ aberto apenas
para a vaga existente e caduca com o respectivo preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho € no laboratério dos
servicos de ambito sub-regional, em Santarém.

4 — Método de seleccao — avaliacdo curricular, em conformidade
com o estabelecido no n.° 1 do artigo 15.° e no artigo 55.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e nos n.°* 1 ¢ 4
do n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

5 — Classificacao final — a classificagao final dos candidatos, resul-
tante da aplicagdo do método de seleccao referido no n.° 4 do presente
aviso, serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nio
aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a 10 valo-
res, como tal se considerando, por arredondamento, a classificacao
inferior a 9,5 valores.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao, bem como o sistema
de classificagao final, constam de actas de reunido do juri, as quais
serao facultadas aos candidatos sempre que o solicitem.

5.2—Em caso de igualdade de classificacao, serdo aplicados os
critérios de preferéncia constantes nos n.”* 3 e 4, ambos do artigo 59.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir as condicoes exigidas no n.° 1
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, soli-
citando a admissdo ao concurso, dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saide de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente
no Servico de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida de José
Saramago, 15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo
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referido no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para o mesmo endereco e servico, expedido até ao dltimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

7.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone, niimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu);
Indicagdo do concurso, referenciando a categoria a que se
candidata, bem como referéncia ao nimero, a data e a série
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o res-
pectivo aviso de abertura;
c¢) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;
d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;
e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, nos termos do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os quais
s6 poderao ser tidos em consideracao pelo juri se devidamente
comprovados.

b

~

7.2 — O requerimento de admiss@o ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitacbes académicas e
profissionais;

b) Documentos comprovativos de quaisquer habilitagdes pro-
fissionais complementares obtidas (cursos de formacao, esta-
gios profissionais, congressos, semindrios, etc.);

¢) Documento comprovativo do desempenho de actividades e
realizac@o de trabalhos relevantes, quando for o caso;

d) Curriculum vitae actualizado e detalhado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as funcoes que exerce e exerceu ante-
riormente, com indicagdo dos respectivos periodos e activi-
dades relevantes, assim como a formagao profissional detida
(cursos, estagios, especializagdes e accoes de formacao, semi-
narios, etc.), com indicagao da respectiva duragao, datas de
realizacao e entidades promotoras, devendo ser apresentada
a respectiva comprovacao através de documento respectivo;

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida e ainda a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica;

f) Documento com a mengao qualitativa da avaliacdo do desem-

penho no ultimo triénio;

Certidao do registo criminal;

Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica

e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e

de que cumpriu as leis de vacinagao obrigatoria;

i) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

j) Documento comprovativo do diploma de curso de formagao
profissional adequado a drea profissional a que se candidata,
com indicacdo da nota final de curso.

oq
~——
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8 — E dispensavel, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 49.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, a apresentagao dos
documentos mencionados nas alineas g), &) e i) do n.° 7.2 deste aviso,
comprovativos da posse dos requisitos gerais, desde que os candidatos
declarem no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situacdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

9 — A falta de declaragdo a que se refere o nimero anterior, se
ndo apresentados os documentos referidos nas alineas g), #) e i) do
n.° 7.2 do presente aviso, determina a exclusiao do concurso.

10 — Na auséncia de atribuicdo de mengao qualitativa da avaliacao
de desempenho, referida na alinea f) do n.° 7.2 do presente aviso,
devera apresentar, em substituicdo, uma peticdo, mencionando o
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, solicitando
ao juri a adequada ponderagdo do curriculo profissional na parte
correspondente ao periodo nao avaliado.

11 — A falta da declaragdo referida na alinea ¢) do n.° 7.2 do
presente aviso, bem como a falta do documento referido na alinea f)
do mesmo nimero, quando nao cumprido o mencionado no nimero
anterior, determina a exclusao do concurso.

12 — A declaragao a que se refere a alinea ) do n.° 7.2 do presente
aviso, relativamente aos funciondrios pertencentes a Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satde
de Santarém, serd oficiosamente entregue ao juri pelo respectivo Ser-
vico de Pessoal, sendo dispensada a entrega de documentos com-
provativos que se encontrem arquivados no processo individual, nos
termos do n.° 5 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

13 — O juri podera exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

14 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis no termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar.

15 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas no placard da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos da Sub-Regiao de Saide de Santarém, Praceta de Damiao
de Gois, 8, Santarém.

16 — Composi¢do do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Anténio José Timodteo Félix, técnico especialista
de 1.2 classe de andlises clinicas e de satide publica do labo-
ratério da Sub-Regiao de Satide de Santarém.

Vogais efectivos:

1.° Clarisse Fontes Mourato, técnica especialista de 1.2 classe
de analises clinicas e de satde publica do laboratério
da Sub-Regiao de Satide de Santarém.

2.° José Domingos Lopes, técnico especialista de 1.* classe
de andlises clinicas e de satde publica do laboratdrio,
da Sub-Regido de Satde de Santarém.

Vogais suplentes:

1.° Cidalia Maria Almeida Lucas Quinas, técnica especialista
de analises clinicas e de satide publica do laboratdrio,
da Sub-Regiao de Satide de Santarém.

2.° Maria Natdlia Nobre Vaz, técnica especialista de
1.2 classe de analises clinicas e de satide publica do Centro
Hospitalar Médio Tejo — Unidade de Abrantes.

17 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela vogal efectiva mencionada em primeiro lugar.

3 de Fevereiro de 2006. — O Director de Servicos de Administragao
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 3970/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Janeiro de 2006 do coordenador da Sub-Regiao de Satde
de Santarém, no uso da subdelegacdo de competéncias:

Corina Alves Salgado Gongalves Viana Zuniga Freire, enfermeira
graduada a exercer fungdes no Centro de Satide do Cartaxo — auto-
rizada a equiparagao a bolseiro para frequentar a pés-licenciatura
de especializagdo em Enfermagem Comunitaria na Escola Superior
de Enfermagem de Bissaya Barreto, de Coimbra, de 3 de Margo
de 2006 a 30 de Junho de 2007, em regime de tempo parcial.
(Excluido de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2006. — O Director de Servicos de Administragao
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Direcgao-Geral da Saude

Aviso n.° 2211/2006 (2.2 série). — Procedimento concursal de
seleccdao para provimento do cargo de chefe de divisio de Cooperagio
Internacional. — Nos termos da alinea d) do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, e por despacho do director-geral da Satide de 26 de Janeiro
de 2006, faz-se publico que a Direccdo-Geral da Satde pretende pro-
ceder a abertura de procedimento concursal de selecgdo para pro-
vimento do cargo de chefe de divisio de Cooperagdo Internacional,
nos seguintes termos:

1 — Area de actuacao do cargo a prover — compete ao chefe de
divisdo a recrutar garantir a prossecucao das atribuicoes cometidas
a Divisdo de Cooperagao Internacional previstas no artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 122/97, de 20 de Maio, que a seguir se especificam:

a) Propor as linhas de desenvolvimento da cooperacdo inter-
nacional no dominio da satide;

b) Assegurar a coordenagdo no dmbito da cooperacao interna-
cional, especialmente com os paises de lingua portuguesa;

c) Assegurar a insercdo da cooperacdo em saide no quadro
da politica nacional de cooperacio;

d) Gerir os programas e respectivos processos de bolsas e missoes
de estudo e demais estimulos a formacdo profissional em
satde, conferidos em ambito internacional, ouvidos os servigos
competentes;

e) Acompanhar a execucao das medidas de cooperagdo inter-
nacional com interesse para a saude;

f) Participar em negociagoes relativas a celebracao de acordos
de ambito internacional com relevancia para a satde;

g) Cooperar na divulgacao, a nivel internacional, da informacio
de saude;





