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8.1.5 — Categoria que possui e organismo a que estd vinculado,
se for o caso;

8.1.6 — Concurso a que se candidata;

8.1.7 — Declaragao, sob compromisso de honra, referindo possuir
os requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 ¢ no n.° 7.1 deste aviso;

8.1.8 — Os elementos a que se refere o n.° 18.2, relativamente aos
candidatos com deficiéncia abrangidos pelo mencionado no n.° 18.1.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

8.2.1 — Curriculo profissional do candidato, acompanhado de
exemplares ou copias das publicagdes nele referidas;

8.2.2 — Fotocopia do documento comprovativo das habilitagoes
literarias que possui;

8.2.3 — Fotocopia dos documentos comprovativos das acgoes de
formagao profissional complementar e das respectivas duracoes;

8.2.4 — Fotocopias dos documentos comprovativos dos elementos
que considerar relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal.

8.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do LNEC
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que alegarem
constar e que constem do seu processo individual.

9 — Admissao de candidaturas — nos termos da alinea j) do n.° 2
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 124/99, as candidaturas sao admitidas
se os candidatos apresentarem no acto de candidatura documento
comprovativo de que requereram ao conselho cientifico deste Labo-
ratério Nacional que lhes seja considerada, para efeitos de concurso,
a habilitacdo detida como habilitagdo em area cientifica afim da de
Barragens ou o tempo de servigo prestado em determinada area cien-
tifica como tendo sido prestado em area cientifica afim da de
Barragens.

10 — Faculdade do juri — assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao de documento
comprovativo das suas declaragoes.

11 — Falsidade de documentos — para além dos efeitos de exclusao
ou de ndo provimento, a apresentacao ou a entrega de documento
falso implica a participacao a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos.

12 — Métodos de seleccao e escala de classificagaio — o concurso
consiste na apreciacao do curriculum vitae e da obra cientifica dos
candidatos, a classificar na escala de 0 a 20 valores.

13 — Entrevista — a apreciacdo mencionada no nimero anterior
podera ser complementada por entrevista, que nao constitui método
de seleccao e nao € classificada, visando a obtengao de esclarecimentos
ou a explicacao de elementos constantes dos curriculos dos candidatos.

14 — Critérios de apreciagao e ponderacao — os critérios de apre-
ciagdo e ponderagao a utilizar na aplicagado do método de selecgao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Publicitacao das relagoes e das listas — os candidatos admi-
tidos ao concurso constardo de lista a afixar no atrio deste Laboratdrio
Nacional, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
e os candidatos excluidos, apds anélise das candidaturas, serao noti-
ficados nos termos do artigo 34.°, sendo a lista de classificacao final
notificada nos termos do artigo 40.°, ambos do mesmo diploma.

16 — Juri — de acordo com a deliberacdo (extracto) referida no
n.° 1 deste aviso, o juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Presidente do LNEC.
Vogais:

Investigador-coordenador José Antero Senra Vieira de
Lemos, do LNEC.

Investigador-coordenador Carlos Alberto de Brito Pina, do
LNEC.

Professor associado Dinar Reis Zamith Camotim, do Ins-
tituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Professor associado Eduardo Manuel Baptista Ribeiro
Pereira, do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Investigador principal Anténio Lopes Batista, do LNEC.

17 — Politica de igualdade de oportunidades — em cumprimento
da alinea ) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragido Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

18 — Candidatos com deficiéncia:

18.1 — No ambito deste concurso sera preenchido apenas um lugar
conforme referido nos n.°* 1 e 2 do presente aviso, aplicando-se aos

candidatos com deficiéncia, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o disposto no seu artigo 3.°, n.° 3;

18.2 — Os candidatos a que se refere o nimero anterior devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como
mencionar no mesmo requerimento todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do citado Decreto-Lei
n.° 29/2001.

19 — Pessoal supranumerario e disponivel —o LNEC cumpriu
integralmente as disposicoes contidas no Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de Abril [bolsa de emprego publico (BEP)], fixadas para esta fase
do processo, e os tramites previstos na orientagdo técnica
n.° 05/DGAP/2004, de 28 de Junho, previamente a emissao pela DGAP
da declaragdo de inexisténcia de pessoal supranumerario ou disponivel
e da proposta conducente ao despacho referido no n.° 1 do presente
aviso.

20 — Elaboracao do presente aviso — o presente aviso foi elabo-
rado pelo juri do concurso de acordo com o disposto no artigo 24.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99, em reunido que teve lugar em 3 de
Fevereiro de 2006, e, conforme estabelece este preceito legal, é de
imediato enviado para publicagdo no Didrio da Repiiblica e em dois
jornais diarios de circulagao nacional.

3 de Fevereiro de 2006. — Pela Direcgao, o Presidente, Carlos
Matias Ramos.

Aviso n.° 2208/2006 (2.2 série). — Concurso para recrutamento
de investigador principal. — 1 — Na sequéncia de despacho do Secre-
tario de Estado do Orcamento de 28 de Outubro de 2005, proferido
no ambito do disposto no n.° 11 da Resolu¢ao do Conselho de Minis-
tros n.° 97/2002, de 20 de Maio, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série-B, n.° 115, de 18 de Maio de 2002, e da publicagao da deli-
beragdo (extracto) n.° 1702/2005 no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 248, de 28 de Dezembro de 2005, de nomeagao e com a composi¢ao
do respectivo juri, torna-se publico que, por deliberacao da direcgao
do Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil 6 de Dezembro de 2005,
foi autorizada a abertura, pelo prazo de 30 dias dteis, de concurso
externo para recrutamento de dois investigadores principais, areas
cientificas de Arquitectura e Urbanismo, de Ciéncias Sociais ¢ Huma-
nas, de Economia e Gestao da Construgao e de Tecnologia e Fisica
das Construgdes, do quadro de pessoal pertencente a carreira de inves-
tigagao cientifica deste Laboratério Nacional.

2 — Natureza e validade do concurso:

2.1 — O concurso consiste na apreciagao do curriculum vitae e da
obra cientifica dos candidatos, bem como de um relatério das acti-
vidades desenvolvidas.

2.2 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento dos lugares
indicados, isto €, a validade do concurso caduca com o provimento
dos lugares.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.** 408/89, de 18 de Novembro, e 124/99,
de 20 de Abril, e subsidiariamente pelas do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, na parte que lhe € aplicavel.

4 — Conteudo funcional — cabe ao investigador principal executar,
com caracter de regularidade, actividades de investigacdo e desen-
volvimento e todas as outras actividades cientificas e técnicas enqua-
dradas nas missoes deste Laboratério Nacional e ainda:

a) Participar na concepcao de programas de investigacdo e
desenvolvimento e na sua tradugio em projectos;

b) Coordenar e orientar a execugao de projectos de investigacao
e desenvolvimento;

¢) Desenvolver acgdes de formagao no ambito da metodologia
da investigagao e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigagdo desenvolvidos pelos
bolseiros, pelos estagiarios de investigacao e pelos assistentes
de investigagao e participar na sua formacao;

e) Orientar e participar em programas de formacdo da ins-
tituigao.

5 — Local de trabalho — Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa.

6 — Remuneracao de base, condi¢oes de trabalho e regalias sociais:

6.1 — A remuneracido de base, se o candidato nao tiver direito
a outra superior, ¢ a correspondente ao escaldao 1, indice 245 ou
indice 220, consoante o candidato tenha ou nao sido aprovado em
provas publicas de habilitagdo ou de agregacdo. Ao indice 245 cor-
responde € 3705,09 ou € 2470,06, conforme as fungdes sejam exercidas
em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral, ¢ ao indice
220 corresponde € 3327,02 ou € 2218,01, também conforme as fungdes
sejam exercidas em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo
integral.
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6.2 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais (artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho):

7.1.1 — Ter 18 anos completos;

7.1.2 — Possuir as habilitagoes legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

7.1.3 — Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrio;

7.1.4 — Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

7.1.5 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — nos termos do disposto no artigo 11.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99, a este concurso podem candidatar-se:

7.2.1 — Os investigadores auxiliares, da mesma ou de outra ins-
tituicdo, das areas cientificas do concurso ou de area cientifica con-
siderada pelo conselho cientifico como afim daquelas para que € aberto
o concurso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam cur-
riculo cientifico relevante nessas areas e que, em qualquer dos casos,
contem o minimo de trés anos de efectivo servico naquela categoria
ou tenham sido aprovados em provas publicas de habilitacao ou de
agregagao;

7.2.2 — Os investigadores principais de outra institui¢do das areas
cientificas do concurso ou de area cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquelas para que € aberto o concurso ou, ainda,
os que, embora de drea diversa, possuam curriculo cientifico relevante
nessas areas;

7.2.3 — Os individuos que possuam o grau de doutor nas areas
cientificas do concurso ou em area cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquelas para que ¢é aberto o concurso ou, ainda,
os que, embora doutorados em area diversa, possuam curriculo cien-
tifico relevante nessas areas e que, em qualquer dos casos, contem
um minimo de trés anos de experiéncia profissional nessas areas apds
a obtencao do doutoramento ou tenham sido aprovados em provas
publicas de habilitacao ou de agregacao.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a direccdo do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil e entregues na Direcgao de Servicos de Recursos Humanos,
Divisao de Gestao de Pessoal, sita na Avenida do Brasil, 101, 1700-066
Lisboa, pessoalmente ou enviado pelo correio, sob registo com aviso
de recepcao, no prazo de abertura do concurso, dele devendo constar:

8.1.1 — Identifica¢do completa (nome, filiacdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade);

8.1.2 — Numero e data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificagao;

8.1.3 — Residéncia e telefone;

8.1.4 — Habilitagdes académicas e profissionais;

8.1.5 — Categoria que possui e organismo a que estd vinculado,
se for o caso;

8.1.6 — Concurso a que se candidata;

8.1.7 — Declaragdo, sob compromisso de honra, referindo possuir
os requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 ¢ no n.° 7.1 deste aviso;

8.1.8 — Os elementos a que se refere o n.° 16.2 do presente aviso
relativamente aos candidatos com deficiéncia abrangidos pelo diploma
mencionado no n.° 16.1.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

8.2.1 — Curriculum vitae e relatério das actividades desenvolvidas;

8.2.2 — Fotocopia de documentos comprovativos das habilitagoes
académicas e profissionais;

8.2.3 — Exemplares ou cOpias de todas as publicacdes de que o
candidato ¢ autor ou co-autor referidas no curriculum vitae ou no
relatério das actividades.

8.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Labo-
ratério Nacional de Engenharia Civil ficam dispensados da apresen-
tacdo dos documentos que alegarem constar e que constem do seu
processo individual.

9 — Admissao de candidaturas — nos termos da alinea j) do n.° 2
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 124/99, as candidaturas sao admitidas
se os candidatos apresentarem no acto de candidatura documento
comprovativo de que requereram ao conselho cientifico deste Labo-
ratorio Nacional que lhes seja considerada, para efeitos de concurso,
a habilitagdo detida como habilitacdo em darea cientifica afim das
areas cientificas de Arquitectura e Urbanismo, de Ciéncias Sociais
e Humanas, de Economia e Gestdo da Construcido e de Tecnologia
e Fisica das Construgdes, ou o tempo de servigo prestado em deter-

minada area cientifica como tendo sido prestado em érea cientifica
afim das 4reas cientificas de Arquitectura e Urbanismo, de Ciéncias
Sociais e Humanas, de Economia e Gestao da Construcdo e de Tec-
nologias e Fisica das Construgoes.

10 — Faculdade do juri — assiste ao juri a faculdade de solicitar
aos servicos a que pertengam os candidatos todos os elementos con-
siderados necessarios, designadamente os respectivos processos indi-
viduais, bem como a de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — Falsidade de documentos — para além dos efeitos de exclusao
ou de ndo provimento, a apresentacdo ou a entrega de documento
falso implica a participagao a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos.

12 — Critérios de apreciagao e ponderacdo — os critérios de apre-
ciagdo e ponderacdo a utilizar no concurso, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Publicitacao das listas — os candidatos admitidos ao concurso
constarao de lista a afixar no atrio deste Laboratério Nacional, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, e os can-
didatos excluidos serao notificados nos termos do artigo 34.° do mesmo
diploma. A lista de classificacao final sera notificada nos termos do
artigo 40.° desse mesmo diploma.

14 — Juri — de acordo com a deliberacdo (extracto) referida no
n.° 1 deste aviso e com a rectificacao n.° 26/2006, publicada no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 8, de 11 de Janeiro de 2006, o juri do
concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Presidente do Laboratdrio Nacional de Engenharia
Civil.
Vogais:

Professor catedritico Vitor Carlos Trindade Abrantes
Almeida, da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto. .

Investigador-coordenador José Angelo Vasconcelos de
Paiva, do Laboratério Nacional de Engenharia Civil.

Investigador-coordenador Francisco Toco Emilio, do Labo-
ratério Nacional de Engenharia Civil.

Investigador-coordenador Armando Narciso da Costa
Manso, do Laboratério Nacional de Engenharia Civil.

Professor catedratico jubilado Nuno Rodrigo Martins Por-
tas, especialista.

Investigador-coordenador aposentado Anténio Manuel da
Silva Rocha Reis Cabrita, especialista.

15 — Politica de igualdade de oportunidades — em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

16 — Candidatos com deficiéncia:

16.1 — No ambito deste concurso serao preenchidos apenas dois
lugares, aplicando-se aos candidatos com deficiéncia, abrangidos pelo
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o disposto no artigo 3.°,
n.° 3, deste diploma.

16.2 — Os candidatos a que se refere o numero anterior devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
mencionar no mesmo requerimento todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do citado Decreto-Lei
n.° 29/2001.

17 — Pessoal supranumerario e disponivel — o Laboratério Nacio-
nal de Engenharia Civil cumpriu integralmente as disposicoes contidas
no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril (bolsa de emprego
publico — BEP), fixadas para esta fase do processo, e 0s tramites
previstos na orientagao técnica n.° 05/DGAP/2004, de 28 de Junho,
previamente a emissao pela Direc¢ao-Geral da Administragao Publica
da declaragdo de inexisténcia de pessoal supranumerario ou disponivel
e da proposta conducente ao despacho referido no n.° 1 do presente
aviso.

18 — Elaboracao do presente aviso — o presente aviso foi elabo-
rado pelo juri do concurso de acordo com o disposto no artigo 24.°,
n.°1, do Decreto-Lei n.° 124/99, em reunido que teve lugar em 6
de Fevereiro de 2006, e, conforme estabelece este preceito legal, é
enviado para publicagdo no Didrio da Repuiblica e em dois jornais
diarios de circulagio nacional.

6 de Fevereiro de 2006. — Pela Direccao, o Presidente, Carlos
Matias Ramos.





