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5 — Remuneracdo, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracdo € a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, e respectiva legislacao complementar, sendo as con-
di¢oes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da administracdo central.

6 — Contetudo funcional — competem genericamente ao técnico
superior de 1.2 classe da referida carreira fungoes de estudo, concepgao
e adaptacdo de métodos e processos técnico-cientificos de ambito
geral ou especializado, executados com grande autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior nas areas da
Administracdo Publica e na resolucdo alternativa de litigios, desig-
nadamente nos dominios da conciliagdo e arbitragem.

7 — Local de trabalho — Direccao-Geral da Administracdo Extra-
judicial, sita na Rua de Alcolena, 1, em Lisboa.

8 — Métodos de seleccio — no concurso serdao utilizadas como
métodos de selecgao a avaliagao curricular e a entrevista profissional
de seleccao, nos termos dos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — A classificacao final dos concorrentes é expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples ou ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao.

9.2 — Os critérios de ponderacao da avaliacdo curricular e da entre-
vista profissional, bem como da classificacdo final, constam de actas
de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao director-geral da Administracdo Extrajudicial, podendo ser
entregues pessoalmente, mediante recibo ou remetidos pelo correio,
registados com aviso de recepgdo, para a Direcgao-Geral da Admi-
nistragao Extrajudicial, Rua de Alcolena, 1, 1400-004 Lisboa, até ao
termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

10.2 — Dos requerimentos de admissao deverdo constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade,
naturalidade e data de nascimento), nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais para admissao ao concurso;

10.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente, datado e assinado;

b) Declaragdo, actualizada e autenticada emitida pelo servico
onde exerce fungoes, da qual constem, de forma inequivoca,
a natureza do vinculo, a categoria de que ¢ titular e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagdes literarias que possui;

d) Documentos auténticos ou autenticados das accdes de for-
magdo profissional e da respectiva duragdo;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Outros documentos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por considerarem passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal,
os quais sO serao tidos em consideragdo pelo juri se devi-
damente comprovados.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de, em caso de duvida, solicitar
aos servicos ou exigir aos candidatos a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A falta de apresentacdo do documento citado na alinea b)
do n.° 10.3 implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre os
homens e as mulheres no acesso a0 emprego e na progressio, pro-
fissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

14 — O jtri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciado Antdnio Teixeira Duarte, subdirector-
-geral.

1.° vogal — licenciado Mdrio Herculano Marques Paixdo Senra,
director de servigos.

2.° vogal — licenciada Maria Jodo Cal de Almeida Galvao, direc-
tora de servigos.

1.° vogal suplente — licenciada Maria Manuela Araujo, directora
de servicos.

2.° vogal suplente — licenciada Hélia Sousa Alves, chefe de
divisao.

14.1 — O 1.° vogal substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

2 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, Filipe Lobo d‘Avila.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extracto) n.° 3723/2005 (2.2 série). — Por subde-
legacdo de competéncias conferida pelo subdirector-geral (Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 38, de 14 de Fevereiro de 2003) e por meu
despacho de 25 de Janeiro de 2005:

Maria Leonor Campea de Barros Moura, escriva-adjunta do 4.° Juizo
Criminal de Lisboa — autorizado o exercicio de funcoes em regime
de substituicdo como escriva de direito daquele Juizo, no periodo
de 1 a 28 de Maio de 2004.

27 de Janeiro de 2005. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento

Despacho (extracto) n.° 3724/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 2 de Fevereiro de 2005:

Sénia Maria Pedro Dagot e Claudia Sofia Monteiro Ribeiro Gomes —
nomeadas, precedendo concurso, apds confirmacao de declaragao
de cabimento orgamental pela 5.* Delegagdo da Direcgdo-Geral
do Orcamento, técnicas profissionais de 1. classe, area funcional
de apoio técnico na drea das estatisticas da justica, do quadro de
pessoal do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento do Minis-
tério da Justica. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Fevereiro de 2005. — A Directora, Assungdo Cristas.

Despacho (extracto) n.° 3725/2005 (2.2 série). — Por despacho
da directora do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento do
Ministério da Justica de 26 de Janeiro de 2005:

Maria Helena Louro dos Santos, assistente administrativa, da carreira
de assistente administrativo, do quadro de pessoal do Gabinete
de Politica Legislativa e Planeamento — reclassificada na categoria
de técnico superior de 2.? classe, da carreira técnica superior, esca-
lao 1, indice 400, ap6s aprovagdo no respectivo estagio, ao abrigo
do disposto nos artigos 3.°, 4.°, alinea d), 6.°, 7.° e 10.°, todos
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, com efeitos a 1
de Janeiro de 2005, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2
do artigo 128.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Fevereiro de 2005. — O Director-Adjunto, Rui Simaes.

Gabinete para as Relacdes Internacionais,
Europeias e de Cooperacao

Despacho (extracto) n.° 3726/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Fevereiro de 2005 do director do Gabinete para as Relagoes
Internacionais, Europeias e de Cooperacio:

Licenciada Sofia Leopoldina Perestrelo da Silva Favila Vieira, técnica
superior de 1.2 classe do quadro de pessoal do Gabinete para as
Relagoes Internacionais, Europeias e de Cooperagao — nomeada,
na sequéncia de concurso interno de acesso geral, técnica superior
principal do mesmo quadro de pessoal. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Fevereiro de 2005. — O Director, José Manuel Santos Pais.



