Didrio da Republica, 2.* série — N.° 166 — 29 de Agosto de 2006

Despacho n.° 17 581/2006

O reitor da Universidade Independente, em conformidade com
os Decretos-Leis n.°® 42/2006, de 22 de Fevereiro, e 74/2006, de 14
de Marco, e considerando o registo da adequacao efectuado pelo
director-geral do Ensino Superior pelo despacho n.° 13 209/2006, de
23 de Junho, vem, nos termos do n.° 6 do referido despacho, publicar
a estrutura curricular e o plano de estudos do 2.° ciclo — mestrado
em Marketing.

25 de Julho de 2006. — O Reitor, Luis Arouca.

ANEXO

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade Independente.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Univer-
sidade Independente.

3 — Curso — Marketing.

4 — Grau ou diploma — mestrado.

5— Area cientifica predominante do curso — Ciéncias Sociais
Aplicadas — Ciéncias Econémico-Empresariais.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma — 120.

16 849

7 — Duragao normal do curso — quatro semestres.

8 — Opcgoes, ramos ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicivel) — néo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos
Marketing ................... MKT 100
Gestdo . ... GES 10
Ciéncias Sociais .. ............. CS 5
Psicologia ............. ... ... PSI 5
Total ....... 120 M

(') Indicar o nimero de créditos das 4reas cientificas optativas necessirios para a
obtengdo do grau ou diploma.

10 — Observagdes — nao aplicavel.
11 — Plano de estudos:

Universidade Independente

Curso — Marketing

Grau ou diploma — Mestrado

Area cientifica predominante do curso — Ciéncias Sociais Aplicadas — Ciéncias Econémico-Empresariais

QUADRON.°2

1.°ano — 1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos| Observagoes
Total Contacto
@ ) 3) “) ) ) (O]
Estratégia Empresarial ................... GES Semestral 125 60 TP 5
Gestaode Marcas ...........c.coooiieeinn. MKT Semestral 125 60 TP 5
Sistemas de Apoio a Tomada de Deciséo . ... GES Semestral 125 60 TP 5
Comportamento do Consumidor ........... PSI Semestral 125 60 TP 5
Gestao e Desenvolvimento de Produtos ... .. MKT Semestral 125 60 TP 5
Metodologia de Investigacdo em Ciéncias CS Semestral 125 60 TP 5
Sociais.

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formuldrio.
(3) De acordo com a alinea c) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificacdo constante na alinea ¢) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais. Ex: T:

15; PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

QUADRON.3

1.° ano — 2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos| Observacoes
Total Contacto
) @) 3) “4) ®) ) )]

Comunicagdo Empresarial ................ MKT Semestral 125 60 TP 5
Estratégia de Formacao e Administracdo de MKT Semestral 125 60 TP 5

Precos e Custos.
Estratégia de Logistica, Distribuicao e Tra- MKT Semestral 125 60 TP 5

demarketing.
Gestao de Servicos e Endomarketing ....... MKT Semestral 125 60 TP 5
Web Marketing e Comércio Electronico ... .. MKT Semestral 125 60 TP 5
Promocdese Vendas ..................... MKT Semestral 125 60 TP 5




16 850
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QUADRON."4

2.°ano — 3.° e 4.° semestres

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos| Observacoes
Total Contacto
@ () 3) “) ) ) (O]
Dissertacao . .........oiiiiiii MKT Anual ..... 1500 250 60

Despacho n.° 17 582/2006

O reitor da Universidade Independente, em conformidade com
os Decretos-Leis n.° 42/2006, de 22 de Fevereiro, e 74/2006, de 14
de Marco, e considerando o registo da adequacao efectuado pelo
director-geral do Ensino Superior pelo despacho n.° 13 209/2006, de
23 de Junho, vem, nos termos do n.° 6 do referido despacho, publicar
a estrutura curricular e o plano de estudos do 2.° ciclo — mestrado
em Gestao Avancgada de Recursos Humanos.

25 de Julho de 2006. — O Reitor, Luis Arouca.

ANEXO

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade Independente.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Univer-
sidade Independente.

3 — Curso — Gestao Avancada de Recursos Humanos.

4 — Grau ou diploma — mestrado.

5—Area cientifica predominante do curso — Ciéncias Sociais
Aplicadas — Ciéncias Econdmico-Empresariais.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma — 120.

7 — Duracao normal do curso — quatro semestres.

8 — Opcoes, ramos ou outras formas de organizagao de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel) — ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengao do grau ou diploma:

QUADRON-1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios| Optativos
Gestao ... GES 105
Psicologia .................... PSI 5
Ciéncias Juridicas ............. CJ 5
Ciéncias Sociais . .............. CS 5
Total ....... 120 )

(') Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas necessarios para a obtencao
do grau ou diploma.

10 — Observagdes — nao aplicével.
11 — Plano de estudos:

Universidade Independente

Curso de Gestao Avangada de Recursos Humanos

Grau do diploma — Mestrado

Area cientifica predominante do curso — Ciéncias Socias Aplicadas — Ciéncias Econémico-Empresariais

QUADRON.°2

1.° ano — 1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos| Observacoes
Total Contacto
(0] @ [€) “ [©) ©) (@)

Psicologia Social das Organizagdes ......... PSI Semestral 125 60 TP 5
Politicas e Métodos de Recursos Humanos . . . . GES Semestral 125 60 TP 5
Direito do Trabalho e Relagdes Profissionais cl Semestral 125 60 TP 5
Gestao e Técnicas de Formagao ............ GES Semestral 125 60 TP 5
Higiene e Seguranca no Trabalho e Ergo- GES Semestral 125 60 TP 5

1T ) 23
Metodologia de Investigacdo em Ciéncias CS Semestral 125 60 TP 5

Sociais.

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulério.
(3) De acordo com a alinea c) do n.° 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificacdo constante na alinea ¢) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais Ex: T: 15;

PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

QUADRON.*3

1.° ano — 2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos| Observacoes
Total Contacto
@ (©)] 3) “) ) (6) (O]
Economia e Politicas de Remuneracéo ...... GES Semestral 125 60 TP 5
Gestao de Competéncias e do Desempenho . . . GES Semestral 125 60 TP 5





