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Ana Mafalda Eir6 Gomes, professora-adjunta da Escola Superior
de Comunicagao Social.

26 de Julho de 2006. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente, Anto-
nio José da Cruz Belo.

Edital n.° 377/2006

1 — Faz-se publico que, por despacho do presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa de 27 de Julho de 2006, no uso de competéncia
propria, nos termos da alinea b) do artigo 9.° e da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 18.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, conjugados com
a alinea &) do n.° 1 do artigo 15.° do Despacho Normativo n.° 181/91,
de 2 de Agosto, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 192,
de 22 de Agosto de 1991, e de acordo com os artigos 7.°, n.° 2,
10.°, n.° 1 e 2, 15.°, 22.°, 24.°, 25.° ¢ 27.° a 29.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
ateis a partir da data da publicagdo do presente edital no Didrio
da Repuiblica, concurso de provas publicas para provimento de uma
vaga de professor-adjunto do quadro de pessoal docente da Escola
Superior de Comunicagio Social do Instituto Politécnico de Lisboa,
constante do mapa I anexo a Portaria n.° 372/96, de 20 de Agosto,
area cientifica de Publicidade.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O concurso ¢ vélido apenas para o preenchimento daquela
vaga, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — Ao presente concurso serao admitidos os candidatos que se
encontram nas condicoes previstas no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser dirigido
ao presidente do conselho directivo da Escola Superior de Comu-
nicagao Social e entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em
carta registada com aviso de recepcdo, até ao ultimo dia do prazo
fixado para a entrega das candidaturas, para a Escola Superior de
Comunicagdo Social, Campus de Benfica, do Instituto Politécnico de
Lisboa, 1549-014 Lisboa, nele devendo constar os seguintes elementos:
nome, filiacao, naturalidade, bilhete de identidade, nimero, data e
arquivo que o emitiu, data de nascimento, residéncia, telefone, graus
académicos e respectivas classificagdes finais, bem como todos os ele-
mentos que sejam susceptiveis de interferir na apreciacao do mérito
dos candidatos.

7 — Os candidatos deverao fazer acompanhar os seus requerimen-
tos, conforme o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo em como se encontra nas condigdes
previstas no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
se for caso disso;

b) Certificado de habilitagoes;

¢) Certidao de nascimento;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

g) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servico
Militar, se for caso disso;

h) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado pelo préprio;

i) Quatro exemplares do estudo a que se refere a alinea b) do
n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

J) Um exemplar de cada trabalho mencionado no curriculum vitae.

71—E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas c), d), e) e g) aos candidatos que declarem no respectivo reque-
rimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagio
em que se encontram relativamente a cada uma daquelas alineas.

7.2 — Aos candidatos que venham exercendo funcoes nesta Escola
¢é dispensada a apresentacao dos documentos e da declaragao referida
no nimero anterior desde que possuam os documentos pedidos no
seu processo individual.

8 — Ap6s deliberacao do conselho cientifico, foram designados para
integrar o juri do concurso os seguintes elementos:

Presidente — Anténio José da Cruz Belo, presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Comunicacao Social.
Vogais efectivos:

José Manuel Rebelo, professor associado com agregacido do Ins-
tituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.
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Jorge Domingos Carapinha Verissimo, professor-coordenador da
Escola Superior de Comunicagao Social.

José Anténio Vidal de Oliveira, professor-coordenador da Escola
Superior de Comunicacao Social.

Vogais suplentes:

Ana Teresa Machado, professora-adjunta da Escola Superior de
Comunicagao Social.

André do Couto Sendin, professor-adjunto da Escola Superior de
Comunicagao Social.

24 de Julho de 2006. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente, Antd-
nio José da Cruz Belo.

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

Despacho n.° 17 573/2006

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
3 de Julho de 2006, foi autorizada a renovacdo do contrato admi-
nistrativo de provimento, por um periodo de dois anos, ao abrigo
e nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, a partir de 1 de Setembro de 2005 e com termo em
31 de Agosto de 2007, com os docentes:

Alexandra Maria Silva Miranda, equiparada a assistente do 1.° trié-
nio (50 %).
Guillerma Cano Goméz, equiparada a professora-adjunta (20 %).
Hélder José Molarinho Estévao, equiparado a assistente do 1.° trié-
nio (50 %).
Isabel Cristina Vidal Almeida Neves, equiparada a assistente do
1.° triénio (50 %).
Jodo Pedro Fonseca, equiparado a assistente do 1.° triénio (50 %).
Jorge Manuel Duarte Faria, equiparado a assistente do 1.° triénio
(50 %).
Judite Maria Ribeiro Ramos, equiparada a professora-ad-
junta (30 %).
Luis Manuel Nabais Borrego, equiparado a professor-adjunto
(30 %).
Maria Fernanda Carvalho Labrincha, equiparada a professora-ad-
junta (30 %).
Maria Graga Fragoso Coelho, equiparada a assistente do 1.° triénio
(50 %).
Maria Inés César Figueira Tavares Costa, equiparada a assistente
do 1.° triénio (40 %).
Maria Joao Monteiro Coelho Rodrigues, equiparada a assistente
do 2.° triénio (50 %).
Maria Jorge Almeida Raposo Gama Ramires, equiparada a pro-
fessora-adjunta (30 %).
Maria Manuela Rosario Fernandes, equiparada a assistente do
1.° triénio (50 %).
Marina Sousa Costa Paula Campos, equiparada a assistente do
2.° triénio (50 %).
Paulo Maciel Mendes Batista, equiparado a assistente do 2.° triénio
50 %).
( Pau)lo Miguel Santos Ferreira, equiparado a professor-adjunto
30 %).
( Rui) Manuel Moura Afonso Assuncdo, equiparado a assistente do
2.° triénio (20 %).
Solange Leocadio Varelas, equiparada a assistente do 1.° triénio
30 %).
( Sén)ia Maria Alves Bastos, equiparada a assistente do 1.° triénio

(20 %).

8 de Agosto de 2006.— O Presidente do Conselho Directivo,
Manuel de Almeida Correia.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao

Edital n.° 378/2006

Curso de pés-licenciatura de especializacao
em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria

Nos termos do Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro, e da
Portaria n.° 268/2002, de 13 de Margo, torna-se publica a abertura
de concurso para a candidatura a matricula e inscri¢do no curso de
pos-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de Saude Infantil
e Pediatria (CPLEESIP) para o ano lectivo de 2006-2007.
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1 — A inscricdo e a matricula no CPLEESIP podem fazer-se numa
das seguintes modalidades:

a) Modalidade A — inscricao em todas as unidades curriculares
para a frequéncia global do curso;

b) Modalidade B — inscri¢do em uma ou mais unidades curriculares
para a frequéncia parcial do curso.

2 — Condigdes de candidatura — de acordo com os artigos 11.°
do Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro, ¢ 12.° da Portaria n.°
268/2002, de 13 de Marco, podem concorrer os candidatos que satis-
facam cumulativamente as seguintes condigoes:

a) Ser detentor do titulo de enfermeiro;

b) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal;

¢) Ter, pelo menos, dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

3 — Os requerimentos de candidatura terdo de ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Cédula profissional, ou certificado de inscricio na Ordem dos
Enfermeiros, vélida para o ano de 2006;

¢) Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado
em Enfermagem, ou equivalente legal, indicando a respectiva clas-
sificacdo final;

d) Documento comprovativo do tempo de experiéncia profissional
como enfermeiro;

e) Curriculo profissional e académico do requerente, preenchido
em impresso a fornecer pela Escola (apenas para a modalidade A).

Modalidade A:

4 — As candidaturas serdo formalizadas através de requerimento,
a apresentar no prazo previsto, dirigido ao presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao (ESEnfSJ),
com recurso a impresso proprio a fornecer pela Escola.

5 — Vagas — a Escola, ao abrigo do n.° 2 do artigo 13.° da Portaria
n.° 268/2002, propds a Direccdo-Geral do Ensino Superior 50 vagas,
a distribuir por duas turmas, de 25 alunos cada. A titulo excepcional,
no ano lectivo de 2006-2007, s6 funcionara uma turma nesta moda-
lidade.

O curso nao funcionard com um ndmero inferior a 20 alunos.

6 — Contingentes — a Escola, ao abrigo do n.° 3 do artigo 14.°
da Portaria n.° 268/2002, de 13 de Margo, propds ao Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior que 50 % das vagas sejam afec-
tadas prioritariamente a candidatos oriundos de instituicoes com as
quais a ESEnfSJ haja firmado protocolos de cooperagao.

7 — Os candidatos devem comprovar de forma documental todas
as declaracoes constantes do processo de candidatura.

8 — A nao satisfagao do disposto na legislagao referida, bem como
das condicdes de apresentacao da candidatura, conduz a sua rejeicao
liminar.

9 — Seriagdo — a seriacao dos candidatos ¢ da competéncia de um
jari. De acordo com o artigo 22.° da Portaria n.° 268/2002, de 13
de Marco, a seriagdo dos candidatos serd feita através da andlise
curricular, que se traduz na apreciacao e valoracao de aspectos rela-
cionados com a formacédo anterior e com a experiéncia profissional
dos candidatos:

a) Regras de seriagdo — a seriacdo dos candidatos resulta da nota
da analise curricular;

b) O modelo utilizado para a anélise curricular estara disponivel
na ESEnfS]J a partir de 31 de Julho de 2006;

¢) Os candidatos ndo admitidos a inscri¢do e matricula (suplentes)
poderao transitar para a modalidade B, tendo preferéncia sobre todos
os demais candidatos e sendo colocados sequencialmente de acordo
com a sua posi¢ao na lista de seriacao.

10 — Prazos:

a) Apresentacdo da candidatura — de 7 a 23 de Agosto de 2006;

b) Afixagado da lista dos candidatos nao admitidos por lacunas supri-
veis — em 24 de Agosto de 2006;

¢) Afixacdo da lista dos candidatos admitidos ao concurso e da
lista dos candidatos rejeitados — em 4 de Setembro de 2006;

d) Afixacao dos resultados do processo de seriagdo com a lista
ordenada dos candidatos admitidos e nao admitidos a matricula e
inscricado — em 7 de Setembro de 2006;

e) Apresentacdo de reclamagdes — até 14 de Setembro de 2006;

f) Matricula e inscricio — de 8 a 12 de Setembro de 2006;

g) Inicio do curso — em 18 de Setembro de 2006.

11 — Asreclamagodes a apresentar devem ser dirigidas ao presidente
do conselho directivo da ESEnfSJ.
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12 —E fixada para este curso uma propina no valor de € 3300,
pagavel em 11 prestacoes de € 300.

13 — O curso, durante os periodos tedricos, funcionard, por regra,
no seguinte horério:

Segundas-feiras, quartas-feiras e sextas-feiras, de manha;
Tercas-feiras e quintas-feiras, de tarde.

14 — Os documentos apresentados pelos candidatos nao admitidos
serao eliminados caso nao sejam solicitados até 90 dias ap6s o inicio
do curso.

Modalidade B:

15 — Os candidatos interessados nesta modalidade deverao reque-
rer, no prazo previsto, ao presidente do conselho directivo da ESEnfSJ
a sua pré-inscrigao as unidades que desejem frequentar, com recurso
a impresso proprio a fornecer pela Escola.

16 — Vagas — estarao disponiveis as vagas nao ocupadas por can-
didatos da modalidade A até perfazerem um ndmero de inscrigoes
a cada unidade curricular que ndo exceda as 50, com excepg¢do das
unidades curriculares de Enfermagem em Saude Infantil e Enfer-
magem em Pediatria, em que esse nimero nao podera ser superior
a?25.

17 — Caso o nimero de candidatos a esta modalidade ultrapasse
as vagas disponiveis, proceder-se-4 a sua inscricao definitiva, por
ordem de entrada do requerimento de pré-inscricao.

18 — E fixado, a titulo de propina, para cada unidade curricular
um valor correspondente a € 55 por cada unidade de crédito (ECTS)
a pagar no acto de inscri¢ao:

a) Nos casos em que o valor a pagar ultrapasse os € 330 poderao
ser estabelecidas outras modalidades de pagamento.

19 — Prazos:

a) Apresentagdo do requerimento de pré-inscricao —de 7 de
Agosto a 7 de Setembro de 2006;

b) Afixacao da lista dos candidatos admitidos e nao admitidos a
matricula e inscricdo definitivas—em 13 de Setembro de 2006;

¢) Matricula e inscricio —em 14 e 15 de Setembro de 2006;

d) Inicio das actividades lectivas — em 18 de Setembro de 2006.

27 de Julho de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Paulo
José Parente Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego
Regulamento n.° 161/2006
Regime de transicao curricular da ESTGL

No ambito do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo,
graus académicos e diplomas do ensino superior, nomeadamente do
seu artigo 66.° («Transicao curricular»), para os cursos cuja adequagio
entre em funcionamento no ano lectivo de 2006-2007, a transi¢ao
entre o plano de estudos actual (modelo pré-Bolonha) e o novo plano
de estudos do curso (modelo Bolonha) faz-se na ESTGL de acordo
com os seguintes principios e directivas definidos e aprovados pelo
conselho cientifico da Escola:

1 — Periodo de transicdo — o periodo de transicdo para o 1.° ciclo
de todos os cursos sera imediato e para o 2.° ciclo sera de um ano
lectivo. Em 2007-2008 todos estardo integrados no novo modelo
(Bolonha).

2 — Principios gerais da transicdo curricular:

2.1 — A integragdo dos alunos dos actuais planos de estudos para
os novos planos do modelo Bolonha faz-se, para cada curso da ESTGL,
de acordo com o respectivo plano de transi¢do/equivaléncias, cuja
aprovagao compete ao conselho cientifico da Escola, sob proposta
do director do curso, ouvidos os representantes de area cientifica
e apresentada ao conselho cientifico pelo director da Escola.

2.2—No ano lectivo de 2006-2007 funcionam todos os anos cur-
riculares dos novos planos de estudos do 1.° ciclo (licenciatura) ade-
quados ao modelo Bolonha.

2.3 — Para o 1.° ciclo de todos os cursos a transicao ¢ imediata.
Para o 2.° ciclo o periodo de transicao tera a duragdo maxima de
um ano lectivo (2006-2007).

2.4 — A creditacao da formagdo obtida no modelo pré-Bolonha
concretiza-se em tabelas de equivaléncias, entre as unidades dos
actuais planos de estudos e as unidades dos novos planos, as quais
fazem parte integrante do regime de transicao referido no n.° 2.1.
Essas equivaléncias podem ser, para além de biunivocas, nao biu-
nivocas — uma unidade para vdrias, varias unidades para uma, varias
unidades para varias.





