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Unidade curricular Tempo de trabalho
) (horas)
ciel?;?fzilca Tipo ECTS Observacoes

Nome Cédigo Total Contacto
OPCAO 3 .o OPC 3 |CC/LIEG S 125 5
OPCAO A oot OPC 4 |CC/LIEEG S 125 5
Estégio e Projecto de Graduagao ..............coovvvvio.. EPG CcC S 250 10

Opcoes

Lingua e Cultura Chinesas ............................... LCC L S 125 90 5 N
Linguae Cultura Arabes .............. ...t LCA L S 125 90 5 N
Lingua e Culturas Espanholas ................. .. ... ... LCE L S 125 90 5 N
Publicidade e Propaganda . ............... ... ... .. ... PUP CcC S 125 70 5 D-DEN-CR
Gestao de Recursos Humanos ............................ GRH E/G S 125 70 5 N
Marketing Internacional ............... ... ... . oL MKI E/G S 125 70 5 D-CR
Técnicas de Negociagao Internacional ..................... TNI E/G S 125 70 5 D-CR
Economias Emergentes ............... ... GRH E/G S 125 70 5 N
Empreendedorismo ............... ..o oot EMP E/G S 125 70 5 N

Despacho n.° 17 529/2006

Em cumprimento do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo,
o Instituto Superior de Ciéncias da Informagao e da Administragao
promoveu a adequacdo dos cursos que se encontra a ministrar e dos
graus que estd autorizado a conferir a nova organizagao decorrente
do Processo de Bolonha.

Nessa sequéncia, por despacho de 22 de Maio de 2006 do direc-
tor-geral do Ensino Superior, Anténio Morao Dias, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 111, de 8 de Junho de 2006 (despacho
n.° 12 118/2006), foi deferido o pedido de registo da adequagdo dos
cursos de Comunicacdo e de Gestdo Internacional ministrados pelo
referido Instituto e, bem assim, a autorizacao do seu funcionamento
a partir do ano lectivo de 2006-2007.

Em cumprimento do n.° 6 do citado despacho, determino que se
publiquem em anexo a este despacho a estrutura curricular e o plano

Estrutura curricular e plano de estudos, apresentados
nos termos das normas técnicas aprovadas
pelo despacho n.° 10 543/2005 (2.2 série), de 11 de Maio

1 — Curso de Gestao Internacional.

2 — Estabelecimento de ensino — ISCIA — Instituto Superior de
Ciéncias da Informacao e da Administracio — Aveiro.

3 — Unidade organcia — Instituto Superior de Ciéncias da Infor-
magao ¢ da Administracdo, Departamento de Ciéncias da Gestao
e Relacoes Internacionais.

4 — Curso — Gestao Internacional.

5 — Area cientifica predominante do curso — Ciéncias Sociais:
Economia e Gestao.

6 — Grau ou diploma — licenciatura.

7 — Numero de créditos, segundo o Sistema Europeu de Trans-
feréncia e Acumulacao de Créditos (ECTS) necessario a obtengdo
do Grau ou Diploma — 180 ECTS.

8 — Duragao normal do curso — seis semestres.

9 — Ramos do curso —o 1.° ciclo (licenciatura) ndo contempla

de estudos da licenciatura em Gestao Internacional. quaisquer ramos de especialidade, ainda que permita o acesso directo

ao 2.° ciclo de estudos do curso conducentes ao grau de mestre.

26 de Julho de 2006. — O Director, Armando Teixeira Carneiro. 10 — Estrutura curricular do curso:

10.1 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencio do grau de licenciado (1.° ciclo):

Créditos (ECTS)
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Economia € GESLA0 .. ... uuutt ettt e e E/G 107 (35)
Ciéncias Politicas e Ciéncias Juridicas . . .. .....out it e Cp/CJ 26 0
MaAtEMALICA . . .. M 19 0
LinguiStiCa ... .. ..o L 0 (15)
Sociologia € Demografia .. .......... .o e S/D 8 5)
Ciéncias da COMUNICAGAD . .. ..ottt ittt i e CC 0 )
[0 15T P o 0 (5)

Total ...... ... 160 20

11 — Plano de estudos:

Instituto Superior de Ciéncias da Informacao e da Administracio — Departamento de Ciéncias da Gestao e Relacdes Internacionais
Curso de Gestao Internacional
Grau de Licenciado (1.° ciclo)

Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Sociais — Economia e Gestao

Unidade curricular Tempo de trabalho
3 (horas)
Area Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Nome Cédigo Total Contacto
1.° semestre

Organizagao e Gestaode Empresas........................ OGE E/G S 150 90 6 D-DEN-CR
Geopolitica 1 ...t GEO 1| Cp/CJ S 150 90 6 N
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Unidade curricular Tempo de trabalho
) (horas)
cigﬂl?fzilca Tipo ECTS Observacoes
Nome Cédigo Total Contacto

MaCrOECONOMIA . ..ottt ettt it MAC E/G S 150 100 6 N
Matematica Aplicada ........... ... . .. i i MAP M S 200 130 8 DEN-CR
Métodos e Técnicas de Investigagdo ....................... MTI S/D S 100 50 4 D-CR

2.° semestre
MICTOECONOMUA .. vt vttt ettt et MIC E/G S 150 90 6 DEN-CR
Sociologia das Organizagoes . ............eeuuuineeeennnn.. SO0 S/D S 100 50 4 —
Célculo Financeiro . ...t CAF E/G S 150 90 6 D-CR
Direito Empresarial ............... ... oo i DEM | CP/CJ S 200 100 8 D-DEN-CR
GeopoliticaZ ... GEO 2| CP/CJ S 150 90 6 D-DEN-CR

3.° semestre
Contabilidade Financeira .................coooiiiiiia.. .. COF E/G S 150 100 6 CR
Estatistica ........oiiunuiiii EST M S 150 100 6 D-CR
Finangas ..........oooiiiiiiiiiiiiiii i FIN E/G S 200 120 8 N
Comércio Internacional ............... ... ... . o oL CIN E/G S 125 70 5 D-CR
Estratégia Empresarial ............... ... ... ... o EEM E/G S 125 70 5 D-CR

4.° semestre
Gestao Fiscal ....... ... GEF E/G S 125 70 5 DEN-CR
Contabilidade de Gestao e Orcamental .................... CGO E/G S 200 130 8 N
Métodos e Técnicas de Apoioa Decisdo.................... MTA M S 125 80 5 N
Gestao de Recursos Humanos ............................ GRH E/G S 100 50 4 N
Andlise Financeira ........... ... ... o i AFI E/G S 200 130 8 D-DEN-CR

5.° semestre
Negocios Electronicos .. ......uuuuuuiiineenn NEL E/G S 100 50 4 N
Marketing Internacional .............. ... . i il MKI E/G S 150 90 6 D-CR
Andlise e Gestao de Investimentos ........................ AGI E/G S 200 130 8 D-CR
Gestao Estratégica Internacional .......................... GEI E/G S 150 90 6 D-CR
Técnicas de Negociagao Internacional ..................... TNI CP/C] S 150 90 6 D-CR

6.° semestre
OPCAO 1 oottt e OPC 1 S 125 5
OPCAO 2 o e ettt et e OPC 2 S 125 5
OPCAO 3 .o OPC 3 S 125 5
OPCAO A oo e OPC 4 S 125 5
Estégio e Projecto de Graduagao ..................coooon.. EPG E/G S 250 10

Opcoes

Lingua e Cultura Chinesas ............................... LCC L S 125 90 5 N
Linguae Cultura Arabes .............. .. ...t LCA L S 125 90 5 N
Lingua e Culturas Espanholas ............................ LCE L S 125 90 5 N
Economias Emergentes . .........coooviiiiiiiiiii... GRH E/G S 125 70 5 N
Auditoria...........o AUD E/G S 125 80 5 N
Etica Econdmica Empresarial ............................ EEE E/G S 125 80 5 D-CR
Logistica e Transportes .............cooeeiiiieeeeenana.... LOT E/G S 125 70 5 D-DEN-CR
Investigacdo de Mercados . ..........cooiiiiiiiiiiiii... IME E/G S 125 70 5 D-CR
Sistemas de Informacao ............ ... ..o i il SII E/G S 125 80 5 N
Gestao do Conhecimento ............. ... GCO (0] S 125 70 5 N
Cultura Contemporanea . ...........c.oeeeeeeeeeeeeenan... CCO S/D S 125 70 5 N
Comunicagao Institucional ............... ... ... ..., COI CC S 125 80 5 N
Empreendedorismo ............. ..o i EMP E/G S 125 70 5 N

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS
DO TRABALHO E DA EMPRESA

Aviso n.° 9145/2006

Por despachos do presidente do ISCTE, ao abrigo da alinea )
do n.° 1 do artigo 19.° dos Estatutos deste Instituto, publicados em

anexo ao Despacho Normativo n.° 37/2000, de 3 de Agosto:
De 13 de Marco de 2006:

Foi autorizada a contratacdo de Helena Luisa de Matos Soares,
por conveniéncia urgente de servigo, como assistente convidada além
do quadro deste Instituto, em regime de substitui¢do e enquanto durar

o impedimento do titular do lugar. O contrato produz efeitos a partir
da data do despacho autorizador.

De 15 de Maio de 2006:

Foi autorizada a contratacdo de Francisco Manuel da Silva Oneto
Nunes, por conveniéncia urgente de servico, como professor auxiliar
além do quadro deste Instituto. O contrato produz efeitos a partir
de 3 de Maio de 2006, dia imediato ao da conclusdo das provas de
doutoramento, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir
da mesma data.

Foi autorizada a contratagao de Ricardo Nuno Ferreira Paes
Mamede, por conveniéncia urgente de servico, como professor auxiliar
além do quadro deste Instituto. O contrato produz efeitos a partir





