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Unidade curricular Tempo de trabalho
(horas)

Nome Código

Área
científica Tipo ECTS Observações

Total Contacto

Opção 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OPC 3 CC/L/EG S 125 5
Opção 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OPC 4 CC/L/EG S 125 5
Estágio e Projecto de Graduação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EPG CC S 250 10

Opções

Língua e Cultura Chinesas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LCC L S 125 90 5 N
Língua e Cultura Árabes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LCA L S 125 90 5 N
Língua e Culturas Espanholas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LCE L S 125 90 5 N
Publicidade e Propaganda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PUP CC S 125 70 5 D-DEN-CR
Gestão de Recursos Humanos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GRH E/G S 125 70 5 N
Marketing Internacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MKI E/G S 125 70 5 D-CR
Técnicas de Negociação Internacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TNI E/G S 125 70 5 D-CR
Economias Emergentes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GRH E/G S 125 70 5 N
Empreendedorismo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP E/G S 125 70 5 N

Despacho n.o 17 529/2006

Em cumprimento do Decreto-Lei n.o 74/2006, de 24 de Março,
o Instituto Superior de Ciências da Informação e da Administração
promoveu a adequação dos cursos que se encontra a ministrar e dos
graus que está autorizado a conferir à nova organização decorrente
do Processo de Bolonha.

Nessa sequência, por despacho de 22 de Maio de 2006 do direc-
tor-geral do Ensino Superior, António Morão Dias, publicado no Diá-
rio da República, 2.a série, n.o 111, de 8 de Junho de 2006 (despacho
n.o 12 118/2006), foi deferido o pedido de registo da adequação dos
cursos de Comunicação e de Gestão Internacional ministrados pelo
referido Instituto e, bem assim, a autorização do seu funcionamento
a partir do ano lectivo de 2006-2007.

Em cumprimento do n.o 6 do citado despacho, determino que se
publiquem em anexo a este despacho a estrutura curricular e o plano
de estudos da licenciatura em Gestão Internacional.

26 de Julho de 2006. — O Director, Armando Teixeira Carneiro.

Estrutura curricular e plano de estudos, apresentados
nos termos das normas técnicas aprovadas

pelo despacho n.o 10 543/2005 (2.a série), de 11 de Maio

1 — Curso de Gestão Internacional.
2 — Estabelecimento de ensino — ISCIA — Instituto Superior de

Ciências da Informação e da Administração — Aveiro.
3 — Unidade orgância — Instituto Superior de Ciências da Infor-

mação e da Administração, Departamento de Ciências da Gestão
e Relações Internacionais.

4 — Curso — Gestão Internacional.
5 — Área científica predominante do curso — Ciências Sociais:

Economia e Gestão.
6 — Grau ou diploma — licenciatura.
7 — Número de créditos, segundo o Sistema Europeu de Trans-

ferência e Acumulação de Créditos (ECTS) necessário à obtenção
do Grau ou Diploma — 180 ECTS.

8 — Duração normal do curso — seis semestres.
9 — Ramos do curso — o 1.o ciclo (licenciatura) não contempla

quaisquer ramos de especialidade, ainda que permita o acesso directo
ao 2.o ciclo de estudos do curso conducentes ao grau de mestre.

10 — Estrutura curricular do curso:

10.1 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a obtenção do grau de licenciado (1.o ciclo):

Créditos (ECTS)

Obrigatórios Optativos
Área científica Sigla

Economia e Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E/G 107 (35)
Ciências Políticas e Ciências Jurídicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CP/CJ 26 0
Matemática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M 19 0
Linguística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L 0 (15)
Sociologia e Demografia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S/D 8 (5)
Ciências da Comunicação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CC 0 (5)
Outras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 0 (5)

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 160 20

11 — Plano de estudos:

Instituto Superior de Ciências da Informação e da Administração — Departamento de Ciências da Gestão e Relações Internacionais

Curso de Gestão Internacional

Grau de Licenciado (1.o ciclo)

Área científica predominante do curso: Ciências Sociais — Economia e Gestão

Unidade curricular Tempo de trabalho
(horas)

Nome Código

Área
científica Tipo ECTS Observações

Total Contacto

1.o semestre

Organização e Gestão de Empresas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OGE E/G S 150 90 6 D-DEN-CR
Geopolítica 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEO 1 CP/CJ S 150 90 6 N
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Unidade curricular Tempo de trabalho
(horas)

Nome Código

Área
científica Tipo ECTS Observações

Total Contacto

Macroeconomia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MAC E/G S 150 100 6 N
Matemática Aplicada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MAP M S 200 130 8 DEN-CR
Métodos e Técnicas de Investigação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MTI S/D S 100 50 4 D-CR

2.o semestre

Microeconomia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MIC E/G S 150 90 6 DEN-CR
Sociologia das Organizações . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOO S/D S 100 50 4 —
Cálculo Financeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CAF E/G S 150 90 6 D-CR
Direito Empresarial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DEM CP/CJ S 200 100 8 D-DEN-CR
Geopolítica 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEO 2 CP/CJ S 150 90 6 D-DEN-CR

3.o semestre

Contabilidade Financeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . COF E/G S 150 100 6 CR
Estatística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EST M S 150 100 6 D-CR
Finanças . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIN E/G S 200 120 8 N
Comércio Internacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIN E/G S 125 70 5 D-CR
Estratégia Empresarial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EEM E/G S 125 70 5 D-CR

4.o semestre

Gestão Fiscal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEF E/G S 125 70 5 DEN-CR
Contabilidade de Gestão e Orçamental . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CGO E/G S 200 130 8 N
Métodos e Técnicas de Apoio à Decisão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MTA M S 125 80 5 N
Gestão de Recursos Humanos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GRH E/G S 100 50 4 N
Análise Financeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AFI E/G S 200 130 8 D-DEN-CR

5.o semestre

Negócios Electrónicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . NEL E/G S 100 50 4 N
Marketing Internacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MKI E/G S 150 90 6 D-CR
Análise e Gestão de Investimentos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AGI E/G S 200 130 8 D-CR
Gestão Estratégica Internacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GEI E/G S 150 90 6 D-CR
Técnicas de Negociação Internacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TNI CP/CJ S 150 90 6 D-CR

6.o semestre

Opção 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OPC 1 S 125 5
Opção 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OPC 2 S 125 5
Opção 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OPC 3 S 125 5
Opção 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OPC 4 S 125 5
Estágio e Projecto de Graduação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EPG E/G S 250 10

Opções

Língua e Cultura Chinesas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LCC L S 125 90 5 N
Língua e Cultura Árabes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LCA L S 125 90 5 N
Língua e Culturas Espanholas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LCE L S 125 90 5 N
Economias Emergentes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GRH E/G S 125 70 5 N
Auditoria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AUD E/G S 125 80 5 N
Ética Económica Empresarial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EEE E/G S 125 80 5 D-CR
Logística e Transportes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LOT E/G S 125 70 5 D-DEN-CR
Investigação de Mercados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IME E/G S 125 70 5 D-CR
Sistemas de Informação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SII E/G S 125 80 5 N
Gestão do Conhecimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GCO O S 125 70 5 N
Cultura Contemporânea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CCO S/D S 125 70 5 N
Comunicação Institucional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . COI CC S 125 80 5 N
Empreendedorismo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP E/G S 125 70 5 N

INSTITUTO SUPERIOR DE CIÊNCIAS
DO TRABALHO E DA EMPRESA

Aviso n.o 9145/2006

Por despachos do presidente do ISCTE, ao abrigo da alínea h)
do n.o 1 do artigo 19.o dos Estatutos deste Instituto, publicados em
anexo ao Despacho Normativo n.o 37/2000, de 3 de Agosto:

De 13 de Março de 2006:

Foi autorizada a contratação de Helena Luísa de Matos Soares,
por conveniência urgente de serviço, como assistente convidada além
do quadro deste Instituto, em regime de substituição e enquanto durar

o impedimento do titular do lugar. O contrato produz efeitos a partir
da data do despacho autorizador.

De 15 de Maio de 2006:

Foi autorizada a contratação de Francisco Manuel da Silva Oneto
Nunes, por conveniência urgente de serviço, como professor auxiliar
além do quadro deste Instituto. O contrato produz efeitos a partir
de 3 de Maio de 2006, dia imediato ao da conclusão das provas de
doutoramento, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir
da mesma data.

Foi autorizada a contratação de Ricardo Nuno Ferreira Pães
Mamede, por conveniência urgente de serviço, como professor auxiliar
além do quadro deste Instituto. O contrato produz efeitos a partir




