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4 — O disposto no n.° 1 do presente despacho produz efeitos a
partir do dia 26 de Maio de 2006.
5 — O presente despacho entra em vigor na data da sua publicacao.

30 de Agosto de 2006. — O Secretario de Estado da Educacao,
Valter Victorino Lemos. — O Secretario de Estado do Emprego e da
Formagao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho n.° 17 518/2006

Nos termos do Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, con-
jugado com a Portaria n.° 1082-A/2001, de 5 de Setembro, rectificada
pela Declaragao de Rectificacdo n.° 20-BD/2001, de 10 de Novembro,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 286-A/2002, de 15 de
Marco, compete a Direc¢do-Geral de Formacao Vocacional (DGFV)
a concepgao e implementacao de um sistema nacional de reconhe-
cimento, validagao e certificacao de competéncias adquiridas pelas
pessoas adultas, em varios contextos de vida, tendo por base a ins-
talagdo de centros de reconhecimento, validacao e certificacao de
competéncias (centros RVCC), cuja criacdo conduza a construgdo
de uma rede nacional de centros RVCC.

Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Portaria n.° 1082-A/2001,
de 5 de Setembro, conjugado com o artigo 10.° do Regulamento
do Processo de Acreditacao das Entidades Promotoras dos Centros
RVCC, anexo a referida portaria, os centros de reconhecimento, vali-
dacao e certificagdo de competéncias sao criados por despacho con-
junto dos Ministros da Educacgao e do Trabalho e da Solidariedade,
hoje, do Trabalho e da Solidariedade Social, sob proposta da DGFV,
de entre entidades previamente acreditadas.

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 2.° e do n.° 2 do
artigo 4.° da Portaria n.° 1082-A/2001, de 5 de Setembro, alterada
pela Portaria n.° 286-A/2002, de 15 de Marco, conjugado com as
disposicoes constantes do Regulamento de Acreditacao das Entidades
Promotoras de centros de Reconhecimento, Validacao e Certificagao
de Competéncias, a criacao dos Centros RVCC exige que as entidades
promotoras de centros RVCC sejam previamente acreditadas pelo
Sistema Nacional de Acreditacao de Entidades.

Considerando que o despacho conjunto n.° 449/2006, de 5 de Junho,
procedeu a criagdo de um conjunto de centros RVCC, para funcio-
narem, em acréscimo a rede ja existente, em 2006, relativamente a:

Entidades publicas e privadas previamente acreditadas como enti-
dades potenciais promotoras de centros RVCC, nos termos do Des-
pacho n.° 9996/2005 (2.* série), de 4 de Maio, e do despacho
n.° 1050/2004 (2.* série), de 16 de Janeiro;

Entidades publicas e privadas acreditadas como entidades promo-
toras de centros RVCC, segundo o disposto no despacho
n.° 11 413/2006 (2.2 série), de 25 de Maio;

Entidades publicas e privadas potenciais promotoras de centros
RVCC cuja acreditagao foi renovada pelo despacho n.° 22 512/2004
(2.2 série), de 4 de Novembro;

Entidades publicas e privadas promotoras de centros RVCC cuja
acreditacdo foi renovada pelo despacho n.° 11 414/2006 (2.* série),
de 25 de Maio;

Considerando que na listagem de centros RVCC, prevista no n.° 1
do despacho conjunto n.° 449/2006, de 5 de Junho, consta indevi-
damente a entidade Estaleiros Navais de Viana do Castelo e tendo
em atengdo que a entidade atrds mencionada nao é entidade acre-
ditada nos termos legalmente previstos:

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 16.° ¢ 31.° do Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, conjugados com o artigo 10.° do
regulamento anexo a Portaria n.° 1082-A/2001, de 5 de Setembro,
determina-se o seguinte:

1— O n.° 1 do despacho conjunto n.° 449/2006, de 5 de Junho,
passa a ter a seguinte redacgao:

«1 — Sao criados, para funcionarem em 2006, em acréscimo a
rede ja existente, os seguintes centros de reconhecimento, validagao
e certificagdo de competéncias promovidos por entidades previa-
mente acreditadas, mencionados por ordem alfabética:

ADI-TC — Associacdo de Desenvolvimento Integrado Terras do
Condestavel,

ADRIMAG — Associagdo de Desenvolvimento Rural Integrado
das Serras de Montemuro, Arada e Gralheira;

Agrupamento de Escolas de Algueirdo;

Agrupamento de Escolas de Ansiao;

Agrupamento de Escolas de Castelo de Vide;

Agrupamento de Escolas de Cuba;

Agrupamento de Escolas de Estremoz;

Agrupamento de Escolas de Mértola;

Agrupamento de Escolas de Miragaia;

Agrupamento de Escolas de Sdo Bernardo;

Agrupamento de Escolas Fernao do Po;

Agrupamento de Escolas Joao Franco;
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Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre;

Agrupamento Vertical Almeida Garrett;

Agrupamento Vertical de Montemor-o-Novo;

Associacao Comercial e Industrial de Barcelos;

Associacdo Empresarial de Fafe, Cabeceiras de Basto e Celorico
de Basto;

Associagao Promotora do Ensino Profissional da Beira Trans-
montana — Escola Profissional de Trancoso;

ATAHCA — Associagao de Desenvolvimento das Terras Altas
do Homem, Cavado e Ave;

Barafunda — Associacao Juvenil de Cultura e Solidariedade
Social;

Campus Académico de Macedo de Cavaleiros — Instituto Piaget;

Casa Pia de Lisboa — Colégio Anténio Aurélio da Costa Fer-
reira;

CENATEX II — Formagao e Servigos, L.9%;

CENFIC — Centro de Formacao Profissional Industria da Cons-
trugao Civil e Obras Publicas do Sul;

Centro de Formacao Profissional da Industria da Cortica — CIN-
CORK;

Centro de Promogao Educativa e Desenvolvimento Comunitério;

Centro Social de Ermesinde;

CITEVE — Centro Tecnoldgico das Industrias Téxtil e do Ves-
tuario de Portugal;

CERCINA — Cooperativa de Ensino e Reabilitagao de Criangas
Inadaptadas da Nazaré, C. R. L.;

CFPIMM — Centro de Formacao Profissional Industrias da
Madeira e Mobiliario;

CILAN — Centro de Formagao Profissional para a Industria de
Lanificios;

CINDOR — Formagéo Profissional da Industria de Ourivesaria
e Relojoaria;

CITEFORMA — Centro de Formagao Profissional dos Traba-
lhadores de Escritério, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias;

Cooperativa de Ensino de Vila Nova de Famalicao, C. R. L;

CRISFORM — Centro de Formacao Profissional para o Sector
da Cristalaria;

CRPG — Centro de Reabilitacdo Profissional de Gaia;

Direccao Regional de Formacao Profissional (Regido Auténoma
da Madeira);

ECOAGRI — Projectos e Servigos Agroflorestais, L.9%;

ENSIGAIA — Educagdao e Formagao, Sociedade Unipes-
soal, L.92;

EPF — Ensino Profissional de Felgueiras, L.9%;

EPRALIMA — Escola Profissional do Alto Lima— C. 1. P. R. L,

Escola Biasica 2, 3/S Prof. Mendes dos Remédios, de Nisa;

Escola Basica 2, 3 Padre Joaquim Maria Fernandes;

Escola Intercultural das Profissdes e do Desporto da Ama-
dora, E. M.;

Escola Profissional Amar Terra Verde, L.92;

Escola Profissional Cristovao Colombo;

Escola Secundaria Abade de Bagal;

Escola Secundaria Alberto Sampaio;

Escola Secundaria Caldas de Vizela;

Escola Secundaria com 3.° Ciclo Afonso de Albuquerque;

Escola Secundéria com 3.° Ciclo Campos de Melo;

Escola Secundaria com 3.° Ciclo da Gafanha da Nazaré;

Escola Secundaria com 3.° Ciclo da Mealhada;

Escola Secundaria com 3.° Ciclo de Madeira Torres;

Escola Secundaria com 3.° Ciclo de Moura;

Escola Secundéria com 3.° Ciclo Dr. Joaquim Dias Rebelo;

Escola Secundaria de Arganil;

Escola Secundaria de Avelar Brotero;

Escola Secundaria de Caldas das Taipas;

Escola Secundaria de Dr. Manuel Laranjeira;

Escola Secundaria de Francisco de Holanda;

Escola Secundaria de Gondomar;

Escola Secundaria de Manuel da Fonseca;

Escola Secundaria de Monserrate;

Escola Secundaria de Montemor-o-Novo;

Escola Secundaria de Peniche;

Escola Secundaria de Pombal;

Escola Secundaria de Vendas Novas;

Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira;

Escola Secundaria Dr.? Felismina Alcantara;

Escola Secundaria Eca de Queirds;

Escola Secundaria Engenheiro Acéacio Calazans Duarte;

Escola Secundaria Ferreira de Castro;

Escola Secundaria Gil Vicente;

Escola Secundaria Nuno Alvares;

Escola Secundaria Professor Herculano de Carvalho;

Escola Secundaria Rafael Bordalo Pinheiro;

Escola Secundaria Soares Basto;

FINIFORM — Consultoria e Formacao, L.4%;

Fundacao da Juventude;

Fundacao Odemira;

GABIGERH — Gabinete de Gestao de Recursos Humanos de
Cerveira, L.9%;
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Instituto de Educacdo e Formacao do Sorraia — Escola Profis-
sional de Salvaterra de Magos;

Instituto de Educagao Tecnoldgica de Cascais, C. R. L.;

ISLA — Santarém, Educacio e Cultura, L.9%

LFM — Contabilidade, Auditoria, Consultadoria ¢ Formacao
Informatica, L.92;

NERA — Associagdo Empresarial da Regido do Algarve;

NERSANT — Associacao Empresarial de Santarém;

Partner Hotel — Formacao, Consultoria e Projectos para Ser-
vicos Hoteleiros, L.9%;

Portugal Telecom, SGPS;

PROFIDELIS — Empresa para o Desenvolvimento de Pena-
fiel, E. M,;

PROSALIS — Projecto de Satde em Lisboa;

Psico Same — Formagao Profissional e Gestao Empresarial, L.9%;

Santa Casa da Misericérdia de Campo Maior;

Sic6 Formacao — Sociedade de Ensino Profissional, S. A.;

Sociedade Promotora de Estabelecimentos de Ensino, L.9%;

Vicentina — Associacdo para o Desenvolvimento do Sudoeste;

ZENDENSINO — Cooperativa de Ensino, I. P. R. L.»

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 5 de Junho
de 2006.

14 de Julho de 2006. — O Secretario de Estado do Emprego e
da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Cor-
reia. — O Secretario de Estado da Educacgao, Valter Victorino Lemos.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 17 519/2006

Em conformidade com as disposi¢des conjugadas no n.° 1 do
artigo 20.° e nos n.°* 1 e 2 do artigo 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redaccao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, a Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, procedem, através de aviso publicitado respectivamente no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 34, de 16 de Fevereiro de 2006,
e rectificado pelo aviso n.° 67/2006, de 4 de Abril, no jornal Didrio
de Noticias do dia 20 de Fevereiro e na bolsa de emprego publico
(BEP) de 22 de Fevereiro, com o cédigo de oferta OE200602/0246,
todos do ano de 2006, a divulgacao da abertura do procedimento
concursal com vista ao provimento do cargo de coordenador do Gabi-
nete Juridico, equiparado para todos os efeitos legais a chefe de divi-
sao, do quadro de pessoal da Administragdo Regional de Sadde de
Lisboa e Vale do Tejo, estabelecido no n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redaccdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e as previstas no n.° 1 do artigo 16.°
do Decreto Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

Findo o referido procedimento concursal e apds ter sido dado cum-
primento ao disposto no n.° 5 do jé citado artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
na redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, a escolha recaiu na candidata
licenciada Ana Cristina Alves Alvarez, por se considerar que reunia
as condicoes mais adequadas ao desempenho do cargo a prover, por-
quanto demonstrou, inequivocamente, possuir as melhores condigdes
técnicas para prosseguir as atribuicoes da respectiva unidade organica,
para a qual foi aberto o mencionado procedimento, em virtude de
ser detentora de uma vasta e comprovada experiéncia profissional
no exercicio de fungdes no ambito de actuacdo ligada ao Gabinete
Juridico e deter experiéncia no exercicio de fungoes dirigentes, nomea-
damente na drea do lugar a prover.

Considerando, ainda, que a candidata retine os requisitos legais
e o perfil adequado para prover o cargo, para o qual foi aberto o
respectivo procedimento:

Nomeio, nos termos dos n.** 8, 9 ¢ 10 do citado artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢ao dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, em comissao de servico, pelo periodo
de trés anos, a licenciada Ana Cristina Alves Alvarez, técnica superior
de 1.2 classe do quadro de pessoal da Administracio Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satide de Lisboa,
no cargo de coordenadora do Gabinete Juridico, equiparado para
todos efeitos ao de chefe de divisao.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 5 de Julho de
2006, data do despacho autorizador. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

25 de Julho de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Antonio Gomes Branco.

Didrio da Repiiblica, 2.* série — N.° 166 — 29 de Agosto de 2006

Nota curricular

Nome — Ana Cristina Alves Alvarez.

Data de nascimento — 9 de Janeiro de 1969.
Nacionalidade — portuguesa.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito, Ciéncias Juridicas, Universidade Lusiada
de Lisboa, concluida em 1992.

Habilitagdes profissionais:

Estagio de Advocacia, com exame final ao CDE, Ordem dos Advo-
gados, concluido em 1994;

Po6s-graduacdo em Consultoria Juridica da Empresa,
JOFOR — Ensino e Formacao, Lisboa, concluida em 1996;

Pés-graduacao em Direito da Medicina, Universidade de Direito,
Coimbra, concluida em 1999;

Nas diversas areas do direito frequentou conferéncias, seminarios
e cursos de formacao profissional entre 1994 e 2006.

Experiéncia profissional:

Ministério da Educagdo — Instituto de Inovagiao Educacional Anté-
nio Aurélio da Costa Ferreira, em Lisboa — assessoria juridica a pre-
sidéncia, vice-presidéncia e servicos do Instituto;

Ministério da Saide — Administracao Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, Sub-Regido de Saude de Lisboa, desde 1996:

Servigos sub-regionais — assessoria juridica;
Servigos regionais — Gabinete Juridico;

Nomeacao, precedida de concurso, para a categoria de técnica supe-
rior de 1.2 classe do quadro de pessoal da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Saude de Lisboa;

Desempenho de fungdes, em regime de substituicdo, no exercicio
do cargo de coordenadora do Gabinete Juridico da Administragao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo.

Outras actividades:

Participacdo/nomeagao em grupos de trabalho, na 4rea da satde,
promovidos pela Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale
do Tejo, servigos regionais e sub-regionais;

Participacdo/nomeagdo em comissdes de andlise no ambito de pro-
cedimentos para realizacao de despesas publicas;

Participacdo/nomeagao em juri de concursos de pessoal;

Nomeada instrutora em processos de averiguagoes e disciplinares,
no ambito do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragao Publica.

Despacho n.° 17 520/2006

Em conformidade com as disposicoes conjugadas no n.° 1 do
artigo 20.° e nos n.** 1 e 2 do artigo 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redaccao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, procedeu a Administragao Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, através de aviso publicitado respectivamente no Didrio
da Reptiblica, 2.2 série, n.° 34, de 16 de Fevereiro de 2006, e rectificado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 5 de Abril de 2006, no
jornal Didrio de Noticias do dia 20 de Fevereiro e na bolsa de emprego
publico (BEP) de 22 de Fevereiro, com o cédigo de oferta
0E200601/0251, todos do ano de 2006, a divulgagao da abertura do
procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de chefe
de divisao de Gestdo de Recursos Humanos (cargo de direcgdo inter-
média do 2.° grau) do quadro de pessoal da Administragdo Regional
de Sadde de Lisboa e Vale do Tejo, estabelecido no n.° 2 do artigo 8.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgiao dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e as previstas no n.° 1 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

Findo o referido procedimento concursal e apds ter sido dado cum-
primento ao disposto no n.° 5 do ja citado artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
na redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, a escolha recaiu na candidata
licenciada Ana Paula Felicio da Silva Revez, por se considerar que
reunia as condigdes mais adequadas ao desempenho do cargo a prover,
porquanto demonstrou, inequivocamente, possuir as melhores con-
dicoes técnicas para prosseguir as atribuicoes da respectiva unidade
organica, para a qual foi aberto o mencionado procedimento.

Considerando, ainda, que a candidata redine os requisitos legais
e o perfil adequado para prover o cargo, para o qual foi aberto o
respectivo procedimento:

Nomeio, nos termos dos n.** 8, 9 ¢ 10 do citado artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, em comissao de servigo, pelo periodo
de trés anos, a licenciada Ana Paula Felicio da Silva Revez, técnica
superior principal do quadro de pessoal do Instituto da Seguranca
Social, I. P.





