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Municipal, sito na Avenida de Camilo Tavares de Matos, 19, municipio
de Vale de Cambra.

20 de Agosto de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, Manuel
Augusto de Bastos Carvalho.
2611042207

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE FAMALICAOQ

Aviso (extracto) n.° 15 884/2007

Concursos externos de ingresso para provimento de trés lugares de
técnico superior de 2.* classe (estagiario), do grupo de pessoal
técnico superior; um lugar de engenheiro do ambiente de 2.? classe
(estagiario); dois lugares de engenheiro técnico de 2.* classe (esta-
giario), do grupo de pessoal técnico; e seis lugares de técnico pro-
fissional de 2.* classe, do grupo de pessoal técnico-profissional.

1 — Faz-se publico que, de acordo com o meu despacho de 16
de Agosto de 2007, e nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, encontram-se abertos os seguintes concursos, pelo prazo
de 10 dias tteis, apds publicacado do presente aviso no Didrio da
Repuiblica:

A — Concurso externo de ingresso para provimento de trés lugares
de técnico superior de 2.2 classe (estagiario), do grupo de pessoal
técnico superior;

B — Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de engenheiro do ambiente de 2.2 classe (estagiario), do grupo de
pessoal técnico superior;

C — Concurso externo de ingresso para provimento de dois lugares
de engenheiro técnico de 2.* classe (estagiario), do grupo de pessoal
técnico;

D — Concurso externo de ingresso para provimento de seis lugares
de técnico profissional de 2.* classe, do grupo de pessoal técni-
co-profissional.

2— O presente aviso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracao local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, adaptado
a administragao local pelo Decreto-Lei n.© 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, nos Decretos-Leis n.°% 353-A/89, de 16 de Outubro, 265/88, de
28 de Julho, e 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — Validade dos concursos — os concursos sao validos para as
vagas postas a concurso, pelo prazo de um ano a contar da data
da publicagao da lista de classificacao final, caducando com o seu
preenchimento.

4 — Local de trabalho — edificio dos Pacos do Municipio de Vila
Nova de Famalicao, bem como a area do municipio.

5 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — sdo as generica-
mente vigentes e aplicaveis aos funcionarios da administracao local.

6 — Contetdos funcionais:

Concurso A — fungdes de investigacao, estudo, concepgao e adap-
tacao de métodos, processos cientifico-técnicos, de dmbito geral ou
especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisao superior, requerendo uma especializagao
e formacao bésica de nivel de licenciatura.

Concurso B — despacho n.° 1196/2003, de 21 de Janeiro.

Concurso C — exerce fungoes de estudo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade,
enquadradas em planificacao e conhecimentos profissionais adquiridos
através de curso superior.

Concurso D — o previsto no Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho.

7 — Requisitos de admissao — aos referidos concursos poderao
concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — podem concorrer os individuos que rea-
nam os requisitos gerais de admissdo ao concurso, constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, abaixo
discriminados:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

7.2 — Sera dispensada a apresentacao dos documentos compro-
vativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), d), ¢) e f) do n.° 7.1
do presente aviso, desde que os candidatos declarem no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada uma delas.

7.3 — Requisitos especiais:

Concurso A — licenciatura em Matematica ou licenciatura em
Ciéncias do Ambiente ou Biologia.

Concurso B — licenciatura em Engenharia Ambiental.

Concurso C — bacharelato em Engenharia Quimica.

Concurso D — nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, de entre
individuos habilitados com curso tecnoldgico, curso das escolas pro-
fissionais, curso das escolas especializadas de ensino artistico, curso
que confira certificado de qualificacdo profissional de nivel 11, na
area de Administracao ou Gestdo ou Secretariado ou Ambiente.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
Céamara Municipal de Vila Nova de Famalicao, cuja norma pode ser
solicitada na Divisao de Recursos Humanos, e entregue na mesma,
dentro do horario normal de funcionamento da autarquia ou enviado
pelo correio, em carta registada, para a seguinte morada: Praga de
Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicao, devendo dele
constar obrigatoriamente:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, filiacao, estado civil,
data e servico emissor do bilhete de identidade e ntimero de
contribuinte);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como nimero
e data do Didrio da Reptiblica em que se encontra publicado.

8.1 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstan-
cias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal.

8.2 — Os requerimentos de admissdao deverao ainda ser acompa-
nhados obrigatoriamente, sob pena de exclusao de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacoes académicas;
b) Fotocopia legivel do bilhete de identidade;
¢) Curriculum vitae devidamente detalhado e comprovado.

8.3 — A nao apresentacdo da documentagao exigida nos nimeros
anteriores implica a exclusao.

8.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos no reque-
rimento serao punidas nos termos da lei penal.

9 — Remuneragao:

Concurso A e B— ¢ a constante no anexo 1II, a que se refere o
n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro
(indice 321 — € 1048,87).

Concurso C— ¢ a constante no anexo 1II, a que se refere o n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro
(indice 222 — € 725,39).

Concurso D — € a constante no anexo 1I, a que se refere o n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro
(indice 199 — € 650,23).

10 — Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, o juri do concurso terd a seguinte constituic@o:

Presidente — vereador engenheiro José Manuel Leitdo dos Santos,
que serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas faltas ou
impedimentos.

Vogais efectivos:

Dr.? Isabel Cristina Ferreira Teixeira, chefe da Divisao dos Recursos
Humanos.

Dr. Zeferino Joaquim Silva Aratjo Pinheiro, chefe da Divisao
Financeira.

Vogais suplentes:

Dr. Artur Augusto Sé da Costa, director de Departamento de Edu-
cacao e Cultura.

Dr. Anténio Joaquim Miranda Pinto Silva, chefe da Divisao de
Arquivos e Logistica.

11 — Os métodos de seleccao a utilizar serdao os seguintes:

11.1 — Avaliacéo curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas para que 0s concursos sao abertos, com
base na anélise do respectivo curriculo.
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11.2 — Prova escrita de conhecimentos, que versara sobre os seguin-
tes temas:

Concurso A, Be C:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.*® 70-A/2000, de 5 de Maio,
e 157/2001, de 11 de Maio;

Regime geral de estruturacdo de carreiras da Administragao
Publica, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, adaptado a administragao local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro;

Estatuto disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgaos dos municipios e freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Modernizacdo administrativa — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, com as alteracoes efectuadas pelo Decreto-Lei n.° 29/2000,
de 13 de Marco.

Concurso D:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.*® 70-A/2000, de 5 de Maio,
e 157/2001, de 11 de Maio;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgaos dos municipios e freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Estatuto disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

Duragdo e horario de trabalho — Decreto-Lei n.° 259/98, de 18
de Agosto.

11.3 — Entrevista profissional de selecgdao, que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

12 — A classificacdo final serd obtida através da média aritmética
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.

AC+PEC+EPS
CF=AEEE

sendo que:

CF — classificacao final;

AC — avaliagao curricular;

PEC — prova escrita de conhecimentos;
EPS — entrevista profissional de selecgao.

13 — O sistema de classificacdo final, incluindo as respectivas for-
mulas, constam de actas de reunides do juri dos concursos, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da ali-
nea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sejam solicitadas.

14 — Em casos de igualdade de classificagao, procede-se ao desem-
pate, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, e do n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho.

15 — Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificagao inferior a 9,5 valores.

16 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos, bem como
as respectivas listas de classificagao final, serao publicitadas nos termos
do artigo 33.°, 34.° e 38.° e nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — O regime de estagio dos concursos A, B e C obedecerd ao
disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
terd a duragdo de um ano, com caracter probatério. A avaliacao e
classificacao final de estdgio ¢ da competéncia do juri dos presentes
CONCUTISOS.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

17 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Armindo B.
A. Costa.
2611042212
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Observacoes
Dotacao global.

ot
1

Nuamero de lugares
Prov.

Vag.
1

4
750
680
610
560
500
450
400
330
285
250

JUNTA DE FREGUESIA DE CINFAES
3
710
640
580
530
470
420
370
310
265
230

2
670
610
550
500
440
390
340
290
250
215

1
640
580
520
470
420
370
320
275
235
200

Nivel
2
1
2
1
3
2
1
3
2
1

Aviso n.° 15 885/2007

Artur Isidro da Costa Jorge Barbosa, presidente da Junta de Freguesia de Cinfaes, faz saber, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de
Abril, com a redac¢ao que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, que a Assembleia de Freguesia de Cinfaes, na sua sessdo de 26 de Junho de 2007, sob proposta da Junta de Freguesia,

Técnico de informatica do grau 3 ...
Técnico de informatica do grau?2 ...
Técnico de informatica do graul ...
Técnico de informatica-adjunto

Carreiras

de 3 de Junho de 2007, aprovou a seguinte alteragido ao quadro de pessoal desta Junta de Freguesia:
Categoria

Técnico de informatica ...

aria

din

na sua reuniao Or.
Grupos de pessoal

Informatica ..........





