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ARDITI — AGENCIA REGIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DA INVESTIGAGAO,
TECNOLOGIA E INOVAGAO — ASSOCIAGAO

Aviso n.° 12067/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal de selegéo internacional para um lugar de investi-
gador/a doutorado/a para o exercicio de atividades de investigacéo cientifica.

Abertura de procedimento concursal de selegao internacional para a contratagao de investigador/a
doutorado/a ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho e legislagao complementar

Aviso n.” ARDITI-HOTMIC-001

1 — Em reunido, datada de 28/05/2021, do Conselho de Administragdo da ARDITI — Agéncia
Regional para o Desenvolvimento da Investigacao, Tecnologia e Inovagao — Associagao, foi de-
liberado abrir procedimento concursal de selegao internacional para um lugar de investigador/a
doutorado/a de nivel inicial, em regime de contrato de trabalho a termo incerto ao abrigo do Codigo
do Trabalho, para o exercicio de atividades de Investigagdo Cientifica na(s) area(s) de Ecologia
de plancton, com énfase em amostragem de microplasticos, com vista a desenvolver atividades
no ambito do projeto “MICROPLAST/0002/2018 — HOTMIC: Distribuigcao, transporte e impacto de
microplasticos no oceano”, nomeadamente:

Participar em expedicbes e missdes cientificas para o estudo da poluigao por microplasticos
em redor da llha da Madeira;

Coordenar e realizar campanhas de amostragem para recolha de microplasticos e plancton
na superficie do mar e coluna de agua em redor da llha da Madeira;

Avaliar a correlacao entre a contaminacao de microplasticos e outros indicadores bidticos e
abiodticos;

Contribuir para a escrita de publicagdes cientificas no &mbito do projeto.

O presente concurso € aberto no dmbito do projeto “MICROPLAST/0002/2018 — HOTMIC:
Distribui¢ado, transporte e impacto de microplasticos no oceano”, financiado pela FCT (Fundagéo
para a Ciéncia e Tecnologia).

2 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratagdo de doutorados
destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conhecimento (RJEC),
na redacao que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda em consideragao
o disposto no Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, que estabelece os niveis
remuneratorios no regime de contratagdo de doutorados;

Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéao atual.

3 — Em conformidade com o disposto no artigo 13.° do RJEC, o juri do procedimento concursal
tem a seguinte composicao:

Presidente: Jodo Canning-Clode (PhD), Investigador Principal e Coordenador do MARE-
-Madeira/ARDITI;

Vogal: Jodao Monteiro (PhD); MARE-Madeira/ARDITI

Vogal: Joana Raimundo (PhD), IPMA;

4 — O local de trabalho situa-se nas instalagbes da ARDITI, no Edificio Madeira Tecnopolo,
Piso 2, Caminho da Penteada, 9020-105 Funchal, sem prejuizo de a prestagéo de trabalho poder
também ter lugar noutras instalagbes afetas a atividade da ARDITI ou por esta indicada.
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5 — Aremuneragao mensal a atribuir € de 2.134,73€, correspondente ao nivel 33 da tabela re-
muneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redagéo.

6:

6.1 — E norma habilitante do presente procedimento concursal o Decreto-Lei n.° 57/2016 de
29 de agosto, na sua redagao atual, que aprovou o regime de contratagdo de doutorados com vista
a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas de conhecimento.

6.2 — A abertura do presente procedimento concursal destina-se a selecao de um lugar de
investigador/a doutorado/a para o exercicio de atividades de Investigagao Cientifica em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto ao abrigo do Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei
n.° 7/2009 de 12 de fevereiro na sua atual redagéo, sendo fundamento da contratagdo a execugao
de servigo determinado, precisamente definido e ndo duradouro.

6.3 — O contrato a termo incerto tem a duragdo maxima de 18 (dezoito) meses.

6.4 — A extingdo ou concluséo do projeto, do financiamento ou da atividade para a qual o
trabalhador foi contratado, descrita no ponto 1 do presente aviso, determinardo a caducidade do
contrato, que operara nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 345.° do Cédigo do Trabalho: “O
contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o empre-
gador comunique a cessag¢ao do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia minima de sete, 30
ou 60 dias conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por
periodo superior.”

7 — Ao procedimento concursal podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/
as e apatridas que sejam titulares do grau de doutor/a, em ramo de conhecimento ou especialidade
que abranja a(s) area(s) cientifica(s) de Biologia Marinha, Ciéncias Bioldgicas, ou area cientifica afim,
bem como aqueles a quem, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, regulado pela
Portaria n.® 33/2019, de 25 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 43/2020, de 14 de fevereiro, foi reco-
nhecida a totalidade dos direitos inerentes a titularidade do grau de Doutor e sejam ainda detentores/
as de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser enviadas por e-mail para arditi@arditi.pt, deve conter no
assunto a identificagdo deste aviso “ARDITI-HOTMIC-001", e devera ser dirigido ao Presidente do
Conselho de Administragao da ARDITI, onde no corpo conste a identificagdo deste aviso, nome
completo, filiacdo, niumero e data do bilhete de identidade, do Cartdo de Cidadao, ou numero de
identificacao civil, nimero de identificacao fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil,
profisséo, residéncia e enderego de contacto, incluindo enderego eletronico e contacto telefénico.

O reconhecimento do grau de Doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido
para a celebragado do contrato, caso o(a) candidato(a) ordenado(a) em lugar elegivel tenha obtido
o grau de Doutor no estrangeiro.

8.2 — Acandidatura € acompanhada dos documentos comprovativos das condigbes previstas
no ponto 7 para admissao a este procedimento concursal, nomeadamente:

a) Carta de Motivagao

b) Cépia de certificado ou diploma;

c¢) Curriculum vitae detalhado e estruturado de acordo com os itens do ponto 14, devendo ser
assinalados, com jungéo de copia, os trabalhos que o candidato considera mais relevantes para
cada um dos itens do ponto 14;

d) Outros documentos que o/a candidato/a considere relevantes para a analise da sua candi-
datura (ex. publicagbes cientificas relevantes).

8.3 — Os/As candidatos/as submetem a candidatura e documentos referidos em 8.1 e em
8.2, em formato de PDF, até ao ultimo dia do prazo de abertura do procedimento concursal, o qual
se fixa em 10 dias uteis apds publicagdo deste Aviso. Pode um/a candidato/a, com fundamento na
impossibilidade ou excessiva onerosidade do envio por correio eletronico de algum dos documen-
tos referidos em 8.1 e em 8.2, entrega-los em suporte fisico, respeitando a data atras referida, por
correio registado com aviso de recegdo para o enderego postal “Edificio Madeira Tecnopolo, Piso 2,
Caminho da Penteada, 9020-105 Funchal” ou por méo propria no Departamento Administrativo e
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Financeiro da ARDITI. Nao sendo aceite a justificagdo do/a candidato/a para a entrega de docu-
mentos apenas em suporte fisico, é-lhe dado pelo Presidente do Juri um prazo adicional de 3 dias
Uteis para os apresentar também em suporte digital.

8.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em portugués ou inglés, sem
embargo de poder o/a Presidente do Juri, caso dele faga parte um membro que ndo domine a lingua
portuguesa, exigir que, num prazo razoavel, o/a candidato/a proceda a tradugéo para inglés de um
documento antes por si apresentado em portugués.

9 — Por deciséo do Presidente do Conselho de Administracdo da ARDITI ndo sao admitidos/as
a procedimento concursal os/as candidatos/as que nao cumprirem o disposto no ponto 8, sendo
liminarmente excluidos/as os/as candidatos/as que nao apresentem a candidatura, ou ndo entre-
guem todos os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.2, ou que os apresentem de
forma ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a
qualquer candidato/a, em caso de duvida e para efeitos da sua admissao a procedimento concursal,
a apresentacdo de documentos comprovativos das respetivas declaragoes.

10 — Aprovagado em merito absoluto:

10.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicdo em mérito absoluto, por votagao
nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengoes.

10.2 — Considera-se aprovado/a em mérito absoluto o/a candidato/a que obtenha voto favo-
ravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

10.3 — Serao aprovados/as em mérito absoluto os/as candidatos/as que tenham um percurso
cientifico e curricular relevante para a(s) area(s) cientifica(s) do procedimento concursal e tendo
em conta a sua adequacao aos critérios de ponderacao identificados em 14.

10.4 — O voto desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto pode ainda ser fundamentado
com o incumprimento da seguinte circunstancia:

a) O curriculo do/a candidato/a se mostrar como claramente insuficiente e desenquadrado
da(s) area(s) cientifica(s), enfermando de incorregdes graves ou nao for suportado pelo trabalho
anterior do/a candidato/a.

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegao realiza-se através da avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos/as candidatos/as.

12 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da producgao cientifica, tecnoldgica, académica e cultural ou artistica dos ultimos cinco anos
considerada mais relevante pelo/a candidato/a;

b) Das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo/a candidato/a;

c) Das atividades de extensao e de disseminagado do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo/a candidato/a;

d) Das atividades de gestado de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experién-
cia na observagao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

13 — O periodo de cinco anos a que se refere o niUmero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do/a candidato/a, quando fundamentado em suspenséo da atividade cientifica por razbes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

14 — A selecao do doutorado/a a contratar sera feita através de avaliagdo do percurso cientifico
e curricular dos candidatos/as, incidindo sobre a relevancia, qualidade, atualidade e adequabilidade
deste percurso as fungdes a desempenhar, considerando os Ultimos 5 anos de atividade, de acordo
com os seguintes critérios de avaliacao e ponderagoes:

a) Experiéncia em amostragens de plancton e microplasticos em sistemas insulares (20 %)
b) Experiéncia em ensaios experimentais com zooplancton em mesocosmos (20 %)
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c¢) Familiaridade com a biologia, ecologia e diversidade do plancton na regido (20 %)

d) Participagdo em expedigdes e cruzeiros cientificos (15 %)

e) Qualidade da producgéo cientifica considerada mais relevante pelo candidato ao projeto a
ser desenvolvido. (15 %)

f) Familiaridade tecnologias passivas para amostragens de microplasticos na coluna de
agua (10 %)

15 — Ojari pode decidir selecionar até 3 candidatos/as que serdo chamados/as a realizar uma
sessao de apresentacdo dos resultados da sua investigagédo, na sequéncia da qual os membros
do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu conteudo e carater inovador. Esta sesséo
de apresentacdo nao constitui método de selegcédo e nao é classificada, visando meramente a
obtengao de esclarecimentos ou explicitagbes de elementos constantes dos curriculos dos/as
candidatos/as.

16 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao/a candidato/a a apresentagao
de documentos adicionais comprovativos das declaragdes do/a candidato/a, que sejam relevantes
para a analise e classificagao da sua candidatura.

17 — Classificagao dos/as candidatos/as

17.1 — Cada membro do juri atribuiu uma classificagdo a cada um/a dos/as candidatos/as
em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0 a 100 pontos, procedendo a ordenagao dos/as
candidatos/as em fungao da respetiva classificagéo final constituida pelo somatério das classifi-
cacgdes parciais atribuidas em cada critério de avaliagao, e tendo em consideragcéo a ponderagao
atribuida a cada parametro.

17.2 — Os/As candidatos/as sdo ordenados/as através da aplicagdo do método de votagao
sucessiva.

17.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstencoes.

17.4 — A classificagao final de cada candidato/a € a que corresponde a sua ordenagéao resul-
tante da aplicagdo do método referido no ponto 17.2.

18 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo
facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.

19 — As falsas declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

20 — A lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem como a lista de classificagéo
final so publicitadas na pagina eletronica da ARDITI, sendo os/as candidatos/as notificados/as por
e-mail com recibo de entrega da notificagao.

21 — Audiéncia Prévia e prazo para a deliberagao final do Juri: Apos notificados, os/as candi-
datos/as tém 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite
para a apresentagao das candidaturas, é proferida a deliberagéo final do juri.

22 — Adeliberagao final do juri e homologada pelo Presidente do Conselho de Administragdo
da ARDITI, sendo também da sua competéncia a celebragdo do respetivo contrato.

23 — O presente procedimento concursal destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da(s)
vaga(s) indicada(s), podendo ser feito cessar até a homologacéo da lista de ordenacéo final dos/as
candidatos/as e caducando com a respetiva ocupagao do(s) posto(s) de trabalho em oferta.

24 — Politica de nao discriminagéo e de igualdade de acesso: AARDITI promove ativamente
uma politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum/a candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qual-
quer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagédo sexual, estado civil,
situagao familiar, situagdo econdémica, instrugédo, origem ou condigao social, patrimonio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territorio de origem, lingua, religiao, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, o/a candidato/a com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra
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preferéncia legal. Os/As candidatos/as devem declarar no formulario de candidatura, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
gao/expressao a utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma supramencionado.

9 de junho de 2021. — O Presidente do Conselho de Administragdo da Agéncia Regional para
o Desenvolvimento da Investigacéo, Tecnologia e Inovagao (ARDITI) — Associagéo, Prof. Doutor
Rui Miguel Andrade Caldeira.
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