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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA SAUDE

Portaria n.© 222/98
de 6 de Abril

O quadro de pessoal do Hospital Distrital de Sao
Joao da Madeira encontra-se desajustado face as neces-
sidades concretas, pelo que importa agora dotar o Hos-
pital com os meios que lhe permitam o recrutamento
do pessoal qualitativa e quantitativamente adequado,
a fim de dar resposta a essas necessidades.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do De-
creto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro, conjugado com
o artigo 10.° do Decreto n.° 48 358, de 27 de Abril de
1968, com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto
Regulamentar n.° 52/84, de 6 de Agosto:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas, da
Saude e Adjunto, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal do Hospital Distrital de Sao
Jodo da Madeira, aprovado pela Portaria n.° 1243/93,
de 6 de Dezembro, é substituido pelo quadro anexo
a presente portaria, de que faz parte integrante.

2.° Os lugares de chefe de reparticdo e de chefe de
secc¢do constantes no anexo referido no ndmero anterior

correspondem as unidades organicas de natureza admi-
nistrativa departamentalizadas da seguinte forma:

Reparticdo de Administracdo Geral, com:

Seccdo de Pessoal,;
Seccdo de Doentes;

Reparticado Econdmico-Financeira, com:

Seccdo de Contabilidade;
Seccdo de Aprovisionamento.

3.° O conteudo funcional da carreira de secretaria-
-recepcionista € o constante no anexo 1 a presente
portaria.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios
das Financas e da Saude.

Assinada em 5 de Marco de 1998.

Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela de Brito
Arcanjo Marques da Costa, Secretaria de Estado do
Orcamento. — A Ministra da Saude, Maria de Belém
Roseira Martins Coelho Henriques de Pina. — Pelo Minis-
tro Adjunto, Fausto de Sousa Correia, Secretario de
Estado da Administragéo Publica.

Quadro de pessoal do Hospital Distrital de S&o Jodo da Madeira

Nimero

Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal dirigente .. ... | Director ........... .. . 1
Administrador-delegado . ............ 1
Director clinico .................... 1
Enfermeiro-director de servigo de enfer- 1

magem.

Administrador de 1.2classe .......... (@ 1
Administrador de 2.2classe .......... 1
Administrador de 32classe .......... 1
Pessoal técnico supe- | - | Anatomia patologica ........... Médica hospitalar ... | Chefedeservico ................... 1
rior. Assistente graduado/assistente . . . . .. .. 1
Anestesiologia . ................ Chefedeservico ................... 2
Assistente graduado/assistente . .. ... .. 5
Cardiologia ................... Chefedeservico ................... 1
Assistente graduado/assistente . . . . .. .. 2
Cirurgiageral ................. Chefedeservico ................... 2
Assistente graduado/assistente . . . ... .. 7
Fisiatria/medicina fisica e de rea- Chefedeservico ................... 1
bilitagéo. Assistente graduado/assistente . . . . .. .. 2
Imagiologia ................... Chefedeservico ................... 1
Assistente graduado/assistente . . . ... .. 2
Imuno-hemoterapia ............ Chefedeservico ................... 1
Assistente graduado/assistente . . . . .. .. 1
Medicinainterna ............... Chefedeservico ................... 1
Assistente graduado/assistente . . . ... .. 2
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Numero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal técnico supe- - Neurologia .................... Médica hospitalar ... | Chefedeservico ................... 1
rior. Assistente graduado/assistente . . . ... .. 1
Oftalmologia .................. Chefedeservico ................... 1
Assistente graduado/assistente . . . ... .. 5
Ortopedia..................... Chefedeservico ................... 2
Assistente graduado/assistente . . . ... .. 7
Otorrinolaringologia . . .......... Chefedeservico ................... 1
Assistente graduado/assistente . . . . .. .. 2
Patologia clinica ............... Chefedeservico ................... 1
Assistente graduado/assistente . . . . .. .. 1
Equiparado a assistente ............. (@ 1
Psiquiatria .................... Chefedeservico ................... 1
Assistente graduado/assistente . ... .. .. 2
Urologia . ...t Chefedeservico ................... 1
Assistente graduado/assistente . . . ... .. 2
- Farmécia ..................... Técnico superior de | ASSeSSOr SUPErior ...................
salde. ASSESSOT ..t 2
Assistente principal/assistente ........
Laboratério ................... ASSeSSOr superior ...................
ASSESSOF vt 2
Assistente principal/assistente ........
Psicologiaclinica . .............. ASSESSOr SUPErior . ........oovuvun..
ASSESSOI o 1
Assistente graduado/assistente . . . ... ..
- Apoio psicossocial; articulagdo | Técnico superior de | Assessor principal ..................
com os servicos do Hospital e servico social. ASSESSOF ..
da comunidade. Técnico superior principal ........... 2
Técnico superior de 1.2classe ........
Técnico superior de 2.2 classe ........
Pessoal de enfermagem - Prestacdo de cuidados e gestdo ... | Enfermagem........ Enfermeiro-supervisor .............. 1
Enfermeiro-chefe .................. 6
Enfermeiro especialista ............. 15
Enfermeiro graduado ............... 40
Enfermeiro ........................ 42
Pessoal técnico ... .... - Instalagdes e equipamento . . ... .. Engenheiro técnico . . . | Técnico especialista principal ... ......
Técnico especialista . . ...............
Técnico principal ................... 1
Técnicode 1.2classe ................
Técnicode 2.2classe ................
— | Andlises clinicas e de saude | Técnico de diagnds- | Técnico especialistade 1.2classe ......
publica. tico e terapéutica. | Técnico especialista.................
Técnico principal ................... 5
Técnicode 1.2classe ................
Técnicode 2.2classe ................
Auxiliar de preparacdo de andlises cli- | (a) 1
nicas.
Anatomia patoldgica, citoldgica e Técnico especialista de 1.2 classe ... ...
tanatolégica. Técnico especialista . ................
Técnico principal ................... 2

Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe
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Grupo de pessoal

Nivel

Area funcional

Carreira

Categoria

Numero
de
lugares

Pessoal técnico . ......

Audiometria

Cardiopneumografia............

Dietética

Farmacia

Fisioterapia

Ortéptica

Radiologia

Terapia da fala

Terapia ocupacional

Técnico de diagnds-
tico e terapéutica.

Técnico especialista de 1.2 classe ... ...
Técnico especialista . . ...............
Técnico principal ...................
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Técnico especialista de 1.2classe . ... ..
Técnico especialista . . ...............
Técnico principal ...................
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Técnico especialista de 1.2classe . .. ...
Técnico especialista . . ...............
Técnico principal ...................
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Técnico especialista de 1.2classe . .. ...
Técnico especialista . . ...............
Técnico principal ...................
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Técnico especialista de 1.2 classe ... ...
Técnico especialista . ................
Técnico principal ...................
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Técnico especialista de 1.2 classe ... ...
Técnico especialista . ................
Técnico principal ...................
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Técnico especialista de 1.2 classe ... ...
Técnico especialista . ................
Técnico principal ...................
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

O Wk

Técnico especialista de 1.2 classe ... ...
Técnico especialista . ................
Técnico principal ...................
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Técnico especialista de 1.2classe . ... ..
Técnico especialista . . ...............
Técnico principal ...................
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Pessoal de informética

Informaética

Operador de sistema

Operador de sistema principal de 1.2 ou
de 2.2 classe.

Pessoal técnico-profis-
sional.

Servicos de recepcdo e secreta-
riado.

Secretaria-recepcio-
nista.

Técnico auxiliar especialista . .........
Técnico auxiliar principal
Técnico auxiliar de 1.2 classe
Técnico auxiliar de 2.2 classe

0N NN

(b)

Pessoal administrativo

Coordenacgéo e chefia ...........

Chefederepartigdo .................

Chefedesecgdo ....................
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Numero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal administrativo - Funcdes de natureza executiva | Oficial administrativo | Oficial administrativo principal ....... 4
relativamente as &reas de con- Primeiro-oficial .................... 5
tabilidade, pessoal, aprovisiona- Segundo-oficial .................... 10
mento, patriménio, secretaria, Terceiro-oficial .................... (b) 15
arquivo, expediente e dactilo-
grafia.
— | Arrecadagdo de receitas, pagamen- | Tesoureiro ......... TEeSOUreir0 .. ....vvvinnnn 1
tos e respectiva escrituragéo.
- Execucdo de trabalhos de dacti- | Escriturario-dactil6- | Escriturario-dactilégrafo ............ (@ 7
lografia. grafo.
Pessoal operario quali- | — Func@es de natureza executiva, de | Carpinteiro ......... Operario principal ou operario ....... 1
ficado. caracter manual ou mecanico,
relativamente a diversas profis- . . L
sdes ou oficios. Electricista ......... Operario principal .................. 2
Operario .........coooiiii... 3
Fogueiro ........... Operario principal .................. 1
Operario ..., 2
Serralheiro mecénico | Operério principal ou operario ....... 1
Pessoal operario semi- | — | Trabalhos de jardinagem ........ Jardineiro .......... Operario principal ou operario ....... 1
qualificado.
Pessoal auxiliar . . .. ... - Conducdo e conservagdo de vei- | Motorista de pesados | Motorista de pesados ............... 2
culos pesados.
- Recepcdo, emissdo e encaminha- | Telefonista ......... Telefonista ........................ 5
mento de chamadas telefonicas.
— | Coordenagao echefia........... — Encarregado de servigos gerais ....... 1
Encarregado de sector .............. 3
- | Acgdomédica ................. Auxiliar de acgéo | Auxiliar de accdo médica ............ 52
médica.
- Alimentagdo .................. Cozinheiro ......... Cozinheiro ............. ... .. ..., 2
Auxiliar de alimentacdo | Auxiliar de alimentagdo ............. 15
- Tratamentoderoupa ........... Costureiro.......... CoStureiro .......covviiiiiii (c) 3
Operador de lavandaria | Operador de lavandaria ............. 6
- Aprovisionamento e vigilancia ... | Auxiliar de apoio e | Auxiliar de apoio e vigilancia ......... 12
vigilancia.
Pessoal religioso . . . . . . — | Assisténciareligiosa ............ Capeléo hospitalar . .. | Capeldo hospitalar ................. 1

(a) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).
(b) Quatro lugares a extinguir quando vagarem.
(c) Um lugar a extinguir quando vagar.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Portaria n.© 223/98

de 6 de Abril

A requerimento da CESPU — Cooperativa de Ensino
Superior Politécnico e Universitario, C. R. L., entidade

instituidora do Instituto Superior de Ciéncias da
Salde — Sul, cuja criacdo foi autorizada, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 100-B/85, de 8 de Abril, pelo Decre-
to-Lei n.° 250/89, de 8 de Agosto, com alteracdo de
designacdo aprovada pelas Portarias n.°® 1142/90, de 19
de Novembro, e 906/93, de 20 de Setembro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 157/95, de
23 de Fevereiro;



