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que solicitada, de acordo com o estipulado na alinea g) do n.° 1
do artigo 27.° do referido Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A relagdo de candidatos admitidos a concurso serd afixada,
para consulta, no edificio dos Pacos do Municipio de Sao Roque
do Pico. Caso haja exclusao de candidatos, estes serao notificados
nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
com as adaptacoes do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 238/99, de 25 de
Junho, que aplicou aquele diploma a administragao local.

11 — O projecto de lista de classificacdo final e a lista de clas-
sificagdo final serao afixados, para consulta, no edificio dos Pagos
do Municipio ou enviados para publicacdo no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, conforme situagdes previstas no artigo 38.° e no n.° 1 do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

12 — O jiri do concurso serd composto por:

Presidente — Dr.* Salomé da Conceicdo Silva Simdes Gomes,
vereadora em regime de permanéncia.
Vogais efectivos:

Jorge Manuel Melon Caldeira, chefe de secgao, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Herculano Manuel da Silva e Silveira, assistente administrativo
especialista.

Vogais suplentes:

Estela Maria Silveira dos Santos, assistente administrativa espe-
cialista.

Hélia Maria Silveira dos Santos, assistente administrativa espe-
cialista.

5 de Novembro de 2007. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, Luis Filipe Ramos Macedo da Silva.
2611062831

Aviso n.° 22 437/2007

Concurso interno de acesso geral para o provimento
de quatro lugares de assistente administrativo principal

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
de 2 de Novembro corrente do vereador do pelouro dos recursos
humanos, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica, em conformidade com o disposto nos n.® 1, alinea b),
e 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
concurso interno de acesso geral para o provimento de quatro lugares
de assistente administrativo principal do quadro de pessoal desta
Camara Municipal.

2 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administracao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, 353-A/89, de 16
de Outubro, e respectivas alteracoes, 427/89, de 7 de Dezembro, alte-
rado pelos Decretos-Leis n.® 407/91, de 17 de Outubro, 102/96, de
31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, aplicado a administracao local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 6/92, de 29 de Abril, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e aplicado
a administragao local pelo Decreto-Lei n.© 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, e 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado na integra
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso € apenas valido para as vagas
colocadas a concurso, caducando com o respectivo preenchimento.

4—Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

5 — Remuneracdo — a remuneragao mensal iliquida é a prevista
para a categoria pelo sistema retributivo da administracao local, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e respectivas
alteragdes, e no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho serda na Camara Muni-
cipal de Sao Roque do Pico.

7 — Requisitos de admissdo — a este concurso poderdo candida-
tar-se os individuos vinculados a fungao publica que satisfacam cumu-
lativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentagio das can-
didaturas, os seguintes requisitos gerais e especiais:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;

7.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo com,
pelo menos, trés anos na categoria e classificagao de servico nao infe-
rior a Bom.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao vereador do pelouro dos recur-
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sos humanos da Camara Municipal de Sdo Roque do Pico, Alameda
de 10 de Novembro de 1542, 9940-353 Sao Roque do Pico, podendo
ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal ou remetido pelo
correio, sob registo com aviso de recepgao, expedido até ao termo
do prazo fixado, requerimento no qual deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, situacao militar,
nimero de contribuinte e residéncia);

b) Habilitacoes literarias;

c) Identificacdo do lugar a que concorre e Didrio da Repuiblica
em que se encontre publicado o presente aviso;

d) Outros elementos susceptiveis de influirem na apreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, s poderao ser tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

e) Declaracao, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, de que retine os requisitos gerais de
admissao a concurso e provimento em fungoes publicas referidos no
n.° 2 do artigo 29.° do citado diploma.

8.2 — Os requerimentos de admissao deverdo ainda ser instruidos
com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartao de cidadao;

b) Certificado ou outro documento idéneo com as habilitagoes lite-
rarias e ou profissionais (ac¢des de formagao);

¢) Curriculum vitae detalhado, onde constem os seguintes elementos:
habilitacdes profissionais (accoes de formacao); experiéncia profis-
sional; indicacdo dos servigos onde tém exercido fungoes e a descri¢ao
das mesmas, com mencao expressa da categoria e servi¢o a que per-
tence e da antiguidade na actual categoria da fungao publica;

d) Declaracao dos servicos a que se acham vinculados, autenticada
com o selo branco, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia de vinculo a funcao publica, a categoria que detém e o tempo
efectivo nessa categoria, na carreira e na funcdo publica, bem como
a classificagao de servi¢o nos ultimos trés anos.

8.3 — A falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis por lei e constantes deste aviso de
abertura, determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

8.4 — Os funciondrios da Camara Municipal de Sao Roque do Pico
sdo dispensados de apresentar os documentos que constem do res-
pectivo processo individual.

8.5 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrever, a apresentagiao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — 0O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliacdo cur-
ricular (AC).

9.1 — A AC visara avaliar as aptidoes profissionais na area para
que o concurso € aberto, com base na andlise do respectivo curriculo
profissional, onde serdo considerados os seguintes factores:

Habilitagdo académica de base (HAB);
Formagdo profissional na correspondente area funcional (FP);
Experiéncia profissional na correspondente area funcional (EP).

92— A AC seré atribuida uma classificacdo de 0 a 20 valores.

9.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da AC, bem como
o sistema de classificacao final (CF), incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, de acordo
com o estipulado na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do referido
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A relagao de candidatos admitidos a concurso sera afixada,
para consulta, no edificio dos Pagos do Municipio de Sdo Roque
do Pico. Caso haja exclusdo de candidatos, estes serdo notificados
nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
com as adaptagdes do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho, que aplicou aquele diploma a administracao local.

11 — O projecto de lista de classificacdo final e a lista de clas-
sificacao final serdao afixados, para consulta, no edificio dos Pagos
do Municipio ou enviados para publicagao na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, conforme as situagdes previstas no artigo 38.° ¢ no n.° 1
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

12 — O juri do concurso serd composto por:

Presidente — Dr.? Salomé da Conceicao Silva Simdes Gomes,
vereadora em regime de permanéncia.
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Vogais efectivos:

Jorge Manuel Melon Caldeira, chefe de secgao, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Herculano Manuel da Silva e Silveira, assistente administrativo
especialista.

Vogais suplentes:

Estela Maria Silveira dos Santos, assistente administrativa espe-
cialista.

Hélia Maria Silveira dos Santos, assistente administrativa espe-
cialista.

5 de Novembro de 2007. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, Luis Filipe Ramos Macedo da Silva.
2611062833

CAMARA MUNICIPAL DE SILVES
Aviso n.° 22 438/2007

Concursos internos de acesso geral

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despachos
da presidente da Camara Municipal de Silves de 5 de Setembro e
de 23 de Outubro de 2007, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, parte H, os seguintes concursos internos de
acesso geral, do quadro de pessoal da Camara Municipal de Silves:

Referéncia A — dois lugares de técnico profissional de 1.2 classe
de biblioteca e documentagao;

Referéncia B—um lugar de operario principal da carreira de
jardineiro;

Referéncia C — um lugar de técnico superior principal da carreira
de historia.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao, conforme despacho publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso sao aplicaveis as
regras constantes dos Decretos-Leis n.°° 204/98, de 11 de Julho, apli-
cado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, 427/89, de 7
de Dezembro, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 247/91,
de 10 de Julho, da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e legislagdo
complementar, e do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — No cumprimento da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, veri-
ficou-se a inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial
nas carreiras/categorias em apreco, conforme consta de comunicagio
da DGEAP, transmitidas através das seguintes declaragoes:

Referéncia A — n.° 7638;
Referéncia B — n.° 7639;
Referéncia C — n.° 7857.

5 — Prazo de validade (para todas as referéncias) — os presentes
concursos sao validos, para os lugares indicados, por trés meses a
contar da data da publicagdo da lista de classificacao final, de harmonia
com o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Servicos a que se destinam:

Referéncias A e C— Divisao de Educagdo, Cultura, Turismo e
Patrimoénio;
Referéncia B — Divisao de Servicos Urbanos e Ambiente.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho é a drea do municipio
de Silves.
8 — Areas funcionais:

Referéncia A — biblioteca, arquivo e documentacao;

Referéncia B — execucgao de tarefas de cultivo e manutencao de
flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de par-
ques e jardins;

Referéncia C — elaboracao de pareceres, estudos e prestacao de
apoio técnico, no ambito da sua especializa¢ao.

9 — Formalizagdo de candidaturas:

9.1 — Os candidatos deverao formalizar a sua candidatura mediante
requerimento, dirigido a presidente da Camara Municipal de Silves,
o qual podera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal,
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¢ao, expedida até ao termo do prazo fixado para o seguinte enderego:
Camara Municipal de Silves, Praca do Municipio, 8300-117 Silves.
9.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, profissao, nimero
fiscal de contribuinte, filiacdo, naturalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, residéncia completa e cddigo postal);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, com expressa mencao
do nimero e da data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publi-
cado este aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito ou susceptiveis de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta se devi-
damente comprovados;

e) Caso o candidato ndo possua avaliagdo do desempenho, devera
menciona-lo no requerimento e solicitar ao juri do concurso o supri-
mento dessa avaliacdo, nos termos dos artigos 18.° e 19.° do Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

9.3 — Juntamente com o requerimento de candidatura deverdo os
candidatos apresentar:

a) Referéncias A, B e C — curriculum vitae devidamente detalhado,
datado e assinado;

b) Documentos comprovativos de formagao profissional (se for caso
disso);

¢) Declaragdo comprovativa do vinculo ao quadro de origem, se
nao forem funcionérios da Camara Municipal de Silves, a qual devera
especificar a categoria de que o candidato ¢ titular, natureza do vin-
culo, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao publica
e as classificagoes de servico com indicacao das respectivas expressoes
quantitativas e mencoes qualitativas;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.
11 — Métodos de selecgao:

Referéncias A e C — os métodos de seleccao constarao de avaliagao
curricular e entrevista profissional de seleccao. O ordenamento final
dos candidatos sera resultante da média aritmética, traduzida na escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

AC+EPS
CF:%
em que:

CF=classificacao final;
AC= avaliagao curricular;
EPS= entrevista profissional de seleccdo;

Referéncia B— os métodos de seleccao constarao de prova pratica
de conhecimentos e entrevista profissional de seleccao. O ordena-
mento final dos candidatos serd resultante da média aritmética, tra-
duzida na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

PPC+EPS
CF="
em que:

CF=classificacdo final;
PPC= prova prética de conhecimentos;
EPS= entrevista profissional de seleccdo.

12 — Os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valo-
res ficardo excluidos do concurso.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista profis-
sional de selecgao ou a prova pratica de conhecimentos determina
a sua exclusao.

14 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, da entrevista profissional de selecgdo e da prova pratica de
conhecimentos, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam da acta de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

15 — Publicitacdo — a relacdo de candidatos admitidos e a lista
de classificacao final serdo afixadas na Divisao de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Silves, de acordo com o previsto no artigo 33.°
e na alinea a) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

16 — O jtri dos concursos terd a seguinte composicao:

Referéncia A:

Presidente — Dr. Rogério Santos Pinto, vice-presidente da Camara.
1.° vogal efectivo — Dr.* Maria do Roséario Cabrita Jéia Boal Pon-
tes, chefe de divisao de Educacdo, Cultura, Turismo e Patrimonio,
que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos.





