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Cristeta Fonseca, na sequéncia de procedimento concursal respectivo,
aberto mediante o competente aviso n.° 6171/2007, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 65, de 2 de Abril de 2007, devendo o
candidato fazer a aceitagdo do lugar a prover no prazo maximo de
20 dias, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica. Nos termos do disposto nos artigos 46.° e 114.° da
Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela
Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, na redaccao da Lei n.° 48/2006, de
29 de Agosto, a presente nomeacao nao carece de visto ou de decla-
racao de conformidade do Tribunal de Contas.

30 de Outubro de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, José
Gabriel Calixto.
2611062840

CAMARA MUNICIPAL DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso (extracto) n.° 22 434/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 8 de Outubro de 2007 e de acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, concedi ao
operario altamente qualificado — marceneiro do quadro de pessoal
desta Camara Municipal Antonio Manuel Fernandes Simoes a reno-
vagao da licenca sem vencimento pelo periodo de seis meses, com
inicio em 2 de Janeiro de 2008.

31 de Outubro de 2007. — A Presidente da Camara, Ana Cristina
Ribeiro.
2611062978

Aviso (extracto) n.° 22 435/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 4 de Outubro de 2007, exonorei, no uso da competéncia que me
confere o n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com a redac¢ao dada pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, Maximino
Roméao Mendes Ramos do cargo de adjunto, no ambito do Gabinete
de Apoio Pessoal a presidente, com efeitos a 4 de Outubro de 2007,
inclusive.

31 de Outubro de 2007. — A Presidente da Camara, Ana Cristina
Ribeiro.
2611062982

CAMARA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO PICO

Aviso n.° 22 436/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento
de dois lugares de assistente administrativo especialista

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
de 2 de Novembro corrente do vereador do pelouro dos recursos
humanos, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tdteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, em conformidade com o disposto no n.° 1, alinea b), e
no n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, concurso interno de acesso geral para provimento de dois
lugares de assistente administrativo especialista do quadro de pessoal
desta Camara Municipal.

2 — Legislacdo aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, o Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e respectivas alteracoes, o Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.?® 407/91,
de 17 de Outubro, 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho,
aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 6/92, de 29 de
Abril, o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administracao local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, ¢ o Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado na integra
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso € apenas valido para as vagas
colocadas a concurso, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

5 — Remuneracdo — a remuneragao mensal iliquida é a prevista
para a categoria pelo sistema retributivo da administracao local, apro-
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vado pelo Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e respectivas
alteracoes, e no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho sera na Camara Muni-
cipal de Sao Roque do Pico.

7 — Requisitos de admissdo — a este concurso poderao candida-
tar-se os individuos vinculados a fungao publica que satisfacam cumu-
lativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das can-
didaturas, os seguintes requisitos gerais e especiais:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragiao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

7.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo principal
com, pelo menos, trés anos na categoria e classificacdo de servigo
nao inferior a Bom.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao vereador do pelouro dos recur-
sos humanos da Cimara Municipal de Sdo Roque do Pico, Alameda
de 10 de Novembro de 1542, 9940-353 Sao Roque do Pico, podendo
ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado,
requerimento no qual deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico que que o emitiu, situagdo militar, nimero
de contribuinte fiscal e residéncia);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Identificacao do lugar a que concorre e Didrio da Repiiblica
em que se encontre publicado o presente aviso;

d) Outros elementos susceptiveis de influirem na apreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, s6 poderao ser tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

e) Declaracio, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, de que retine os requisitos gerais de
admissao a concurso e provimento em fungoes publicas referidos no
n.° 2 do artigo 29.° do citado diploma.

8.2 — Os requerimentos de admissao deverdo ainda ser instruidos
com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartao de cidadao;

b) Certificado ou outro documento idéneo com as habilitagoes lite-
rarias e ou profissionais (ac¢oes de formagao);

¢) Curriculum vitae detalhado, onde constem os seguintes elementos:
habilitacdes profissionais (accoes de formacao); experiéncia profis-
sional; indicagao dos servicos onde tém exercido fungoes e a descrigao
das mesmas, com mencao expressa da categoria e servico a que per-
tence e da antiguidade na actual categoria da funcao publica;

d) Declaragao dos servigos a que se acham vinculados, autenticada
com o selo branco, da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia
de vinculo a fungao publica, a categoria que detém e o tempo efectivo
nessa categoria, na carreira e na funcao publica, bem como a clas-
sificagao de servigo nos ultimos trés anos.

8.3 — A falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis por lei e constantes deste aviso de
abertura determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

8.4 — Os funciondrios da Camara Municipal de Sao Roque do Pico
ficam dispensados de apresentar os documentos que constem do res-
pectivo processo individual.

8.5 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situacdo que descrever, a apresentagio
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — O método de seleccao a utilizar sera a avaliacdo curricular
(AC).

9.1 — A avaliacao curricular (AC) visara avaliar as aptiddoes pro-
fissionais na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional, onde serdo considerados os
seguintes factores:

Habilitagdo académica de base (HAB);
Formagao profissional na correspondente area funcional (FP);
Experiéncia profissional na correspondente area funcional (EP).

9.2 — A avaliagio curricular (AC) sera atribuida uma classificagio
de 0 a 20 valores.

9.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular (AC), bem como o sistema de classificagao final (CF), incluindo
a respectiva féormula classificativa, constam de acta de reunidao do
jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre





