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e) Declaracdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um
dos requisitos gerais, no caso de nao apresentar documentos com-
provativos dos mesmos;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, os quais todavia s poderao ser tidos em con-
sideracao pelo jiri se devidamente comprovados.

12.2 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias legalmente
exigiveis;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

d) Documentacao respeitante aos requisitos gerais de admissdo ao
concurso a que alude o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a que se refere o n.° 8.1 do presente aviso, sendo dis-
pensada a apresentacao da mesma, com excepgao da alinea ¢) — habi-
litagcoes legalmente exigiveis — desde que os candidatos declarem nos
respectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situagao pre-
cisa em que se encontram relativamente aos requisitos gerais.

12.3 — No caso dos candidatos ja vinculados a funcao publica deve-
rao apresentar declaragdo, emitida pelo servico de origem da qual
conste, inequivocamente, a natureza do vinculo, a carreira e a categoria
detida.

12.4 — Os candidatos deverao igualmente juntar os documentos
comprovativos das declaragoes prestadas no curriculum vitae, desig-
nadamente da experiéncia profissional e da formacao profissional sob
pena de as mesmas nao serem consideradas, aquando da avaliagao
curricular.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — No termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, ndo é admitida a juncao de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para
entrega de candidaturas.

15 — Quota de emprego para pessoas deficientes:

15.1 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, que prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro.

15.2 — Para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia,

15.3 — E dispensada a apresentacdo imediata do documento com-
provativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

15.4 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

23 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente.
2611062857

Aviso n.° 22 412/2007

Anulacao de concurso externo geral de ingresso

Relativamente ao aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 3.* série,
n.° 164, de 26 de Agosto de 2005, para admissio de sete cantoneiros,
foi 0 mesmo anulado, por despacho do signatario em 31 de Outubro
de 2007, pelos motivos nele constantes.

2 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Joaquim Car-
los Dias Valente.
2611062897

Aviso n.° 22 413/2007
Renovacao de contratos de trabalho a termo resolutivo certo

Torna-se publico que, por despacho do vereador da Camara Muni-
cipal da Guarda Vitor Manuel Fazenda dos Santos de 2 de Novembro
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de 2007, no uso de delegacao de competéncias, e nos termos do n.°
1 do artigo 139.° do Cédigo do Trabalho, em conjugacdo com o n.°
1 do artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, foram renovados
os contratos de trabalho a termo resolutivo certo, por mais um ano,
com os seguintes trabalhadores:

Joao Anténio Cardoso Costa, na categoria de motorista de ligeiros,
com efeitos a partir de 15 de Novembro de 2007.

Joaquim Gaspar Lopes, na categoria de motorista de ligeiros, com
efeitos a partir de 15 de Novembro de 2007.

Ricardo Anténio Almeida Maio, na categoria de motorista de ligei-
ros, com efeitos a partir de 15 de Novembro de 2007.

(Processos isentos da fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Novembro de 2007.— O Vereador, Vitor Manuel Fazenda
dos Santos.
2611063078

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 22 414/2007
Concursos internos de acesso geral

1 — Para os devidos efeitos, torna-se piblico que, em conformidade
com o meu despacho de 30 de Agosto de 2007, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias titeis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concursos internos de acesso geral para
provimento dos seguintes lugares:

Grupo de pessoal administrativo:

Referéncia A —um lugar de assistente administrativo principal;

Grupo de pessoal operario qualificado:

Referéncia B— um lugar de operdrio qualificado principal (pintor);

Referéncia C—um lugar de operario qualificado principal
(pedreiro);

Referéncia D — um lugar de operdrio qualificado principal (cana-
lizador):

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 238/99, de 25 de Junho, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Validade dos concursos — o0s concursos visam exclusivamente
o provimento das referidas vagas.

4 — Requisitos de admissao — poderao candidatar-se todos os fun-
ciondrios, independentemente do servico ou organismo a que per-
tencam, que retnam, até ao termo do prazo de admissao de can-
didaturas, os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com os previstos no artigo 8.°,
n.° 1, alinea @), para a carreira de assistente administrativo principal,
e no artigo 14.°, n.° 2, para a carreira de operario qualificado principal,
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Formalizacao de candidaturas — mediante requerimento, diri-
gido ao presidente da Camara e enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcao, para a Camara Municipal de Lagoa, Largo
de D. Jodo III, Santa Cruz, 9560-045 Lagoa (Acores), ou entregue
pessoalmente na Seccdo de Pessoal desta Camara Municipal, todos
os dias tuteis das 8 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Lugar a que se candidata, com referéncia ao Didrio da Repiiblica
em que for publicado o aviso;

d) Identificacao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na fungao publica e especificagdes das tarefas inerentes
as respectivas fungoes;

e) Classificacao de servico dos ultimos trés anos para o concurso
com referéncia A e seis anos para os restantes;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou constituirem motivo
de preferéncia legal, devidamente comprovadas.

Ao requerimento deverdo anexar o curriculo profissional detalhado
e assinado devidamente comprovado, bem como certificado de habi-
litagOes literarias, bilhete de identidade, cartao de contribuinte e, no
caso de funciondrios pertencentes a outros servicos, declaracao emitida
e autenticada pelo servico de origem da qual conste a existéncia e
natureza do vinculo a fung¢io publica, identificagdo da actual categoria
e respectiva antiguidade e classificagdo de servigo nos tultimos trés
ou seis anos, consoante o concurso. Os candidatos que sejam fun-
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cionarios da Camara Municipal de Lagoa (Acores) estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos que constem do seu processo
individual.

Os candidatos que possuam tempo de servico que nao tenha sido
objecto de classificagdo/avaliagao deverao solicitar ao jari do concurso,
no momento da apresentagao da candidatura, o suprimento da ava-
liacao através de ponderacdo curricular, de acordo com o disposto
no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio, aplicavel a administragio local através do n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho.

6 — Os métodos de seleccao a utilizar em todos os concursos serao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

6.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, assim como o sistema de classificagdo final, constam de actas
de reunides dos respectivos juris, constantes dos processos de con-
cursos, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

6.2 — A classificacdo final (CF) serd expressa numa escala de 0
a 20 valores, resultando da seguinte férmula, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtiverem classificagao inferior a
9,5 valores:

CF = (AC + EPS)2

7 — As relacoes de candidatos admitidos e as listas de classificacao
final serao afixadas no edificio dos Pacos do Concelho.
8 — Juris dos concursos:

Referéncia A:

Presidente — Maria da Estrela Aguiar, chefe da Divisao Adminis-
trativa e Financeira.

Vogais efectivos — Maria Isabel Carvalho de Medeiros de Amaral,
chefe de reparticao, e Maria Gabriela Carvalho de Medeiros Sousa,
chefe de seccao.

Vogais suplentes — Maria Guilhermina da Ponte Rego Perry, chefe
de secgao, e Paula Maria Vieira Carreiro Damasio, chefe de secgao.

Referéncia B:

Presidente — Duarte Jorge Arruda Oliveira, encarregado de pes-
soal operério qualificado.

Vogais efectivos — Luis Duarte Almeida Barbosa, encarregado de
pessoal operario qualificado, e Eduardo Manuel Sousa Borges, encar-
regado de parque de méaquinas.

Vogais suplentes — Roberto Manuel Tavares Martins, operario
principal (pintor), e José Victor Cabral Medeiros, operario qualificado
principal (pintor).

Referéncia C:

Presidente — Duarte Jorge Arruda Oliveira, encarregado de pes-
soal operdrio qualificado.

Vogais efectivos — Luis Duarte Almeida Barbosa, encarregado de
pessoal operdrio qualificado, € Jodo Luis da Silva Cabral, operario
principal (pedreiro).

Vogais suplentes — Gil Duarte Ferreira Telheiro, operario prin-
cipal (pedreiro), e Eduardo Manuel Sousa Borges, encarregado de
parque de maquinas.

Referéncia D:

Presidente — Duarte Jorge Arruda Oliveira, encarregado de pes-
soal operério qualificado.

Vogais efectivos — Luis Duarte Almeida Barbosa, encarregado de
pessoal operario qualificado, e Jorge Humberto Botelho Oliveira, ope-
rario qualificado principal (canalizador).

Vogais suplentes — Rui Jorge Machado Botelho, operério quali-
ficado principal (canalizador), e Jodo Francisco Medeiros Oliveira,
operario qualificado principal (canalizador).

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Anténio
Ferreira Ponte.
2611063136

CAMARA MUNICIPAL DE LAMEGO

Aviso n.° 22 415/2007

Francisco Manuel Lopes, presidente da Camara Municipal de
Lamego, faz publico que a Assembleia Municipal de Lamego, em
sessdo de 29 de Outubro de 2007, aprovou, por unanimidade, as seguin-
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tes taxas e fixou os respectivos montantes, acrescidos a tabela geral
de taxas e licencas em vigor nesta Camara Municipal:

CAPITULO X1V

Registo de cidadaos da Uniao Europeia

Artigo 86.°

1 — Emissao de certificado de registo de cidadao da Unido
Europeia — € 3,50.

2 — Emissao de certificado de registo de cidadao da Uniao Euro-
peia em caso de extravio, roubo ou deterioracao — € 3,75.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, e outros de igual teor irdo ser afixados nos
lugares publicos.

7 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco
Manuel Lopes.
2611063131

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.° 22 416/2007

Provimento em categoria superior, ao abrigo
do estatuto de pessoal dirigente

Por despacho de 4 de Outubro de 2007 do vereador da area de
recursos humanos (subdelegacdo de 20 de Agosto de 2007, publicada
no Boletim Municipal, n.° 705, de 23 de Agosto de 2007), foram pro-
vidos em categoria superior, ao abrigo do estatuto de pessoal dirigente:

Alexandre Arménio Maia Tojal, técnico superior (arquivo) prin-
cipal, com efeitos reportados a 1 de Abril de 2006.

Maria de Fatima Vieira de Andrade e Sousa Madureira, técnica
superior (histéria) assessora principal, com efeitos reportados a 17 de
Maio de 2007.

Jorge Miguel Cabral e Pereira da Silva, técnico superior (jurista)
assessor principal, com efeitos reportados a 6 de Junho de 2007.

Maria Margarida Rodrigues Ribeiro Beirdo, técnica superior
(jurista) assessora principal, com efeitos reportados a 6 de Junho
de 2007.

31 de Outubro de 2007.— O Director Municipal, Luis Centeno
Fragoso.
2611062844

Aviso n.° 22 417/2007
Nomeacoes

Por despacho de 6 de Novembro de 2007 do vereador da éarea
de recursos humanos (subdelegacdo de 20 de Agosto de 2007, publi-
cado no Boletim Municipal, n.° 705, de 23 de Agosto de 2007), foram
Luisa Borges Medeiros e Zita Escudeiro Santos, técnicas superiores
(arquivo) de 1.2 classe, do grupo de pessoal técnico superior, nomea-
das, precedendo concurso, técnicas superiores (arquivo) principais,
do grupo de pessoal técnico superior, do quadro de pessoal deste
municipio.

6 de Novembro de 2007. — O Vereador da Area de Recursos
Humanos, José Cardoso da Silva.
2611062819

Aviso n.° 22 418/2007
Nomeacoes

Por despacho de 31 de Outubro de 2007 do vereador da Area
de Recursos Humanos (subdelegagao de 20 de Agosto de 2007, Boletim
Mupnicipal, n.° 705, de 23 de Agosto de 2007), Ana Maria Curato
Walter Castro Rego, Anténio Manuel Baleiras Lopes, Carla Cristina
dos Santos Reis Mesquita, Carlos Manuel Carvalho Lago Damas,
Carlos Manuel Paiva das Neves, Conceicao das Dores Mendes Alves
Martins, Elisabete Pires Toco, Fernando Alberto Martins Rosado de
Sousa, Joaquim Paulo da Silva Correia, José Emidio Guerreiro Fer-
reira, José Manuel Peres Palha Ruivo, Julieta Maria Lopes da Rocha,
Luis Manuel Matafome Lourengo Ferreira, Manuel Xavier Pinto da
Costa, Maria do Céu Ribeiro Monteiro Pires, Maria Emilia Aratjo
de Jesus Baptista, Maria Teresa Garrudo da Silva Gaspar da Silva





