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e) Declaracdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um
dos requisitos gerais, no caso de nao apresentar documentos com-
provativos dos mesmos;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, os quais todavia s poderao ser tidos em con-
sideracao pelo jiri se devidamente comprovados.

12.2 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias legalmente
exigiveis;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

d) Documentacao respeitante aos requisitos gerais de admissdo ao
concurso a que alude o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a que se refere o n.° 8.1 do presente aviso, sendo dis-
pensada a apresentacao da mesma, com excepgao da alinea ¢) — habi-
litagcoes legalmente exigiveis — desde que os candidatos declarem nos
respectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situagao pre-
cisa em que se encontram relativamente aos requisitos gerais.

12.3 — No caso dos candidatos ja vinculados a funcao publica deve-
rao apresentar declaragdo, emitida pelo servico de origem da qual
conste, inequivocamente, a natureza do vinculo, a carreira e a categoria
detida.

12.4 — Os candidatos deverao igualmente juntar os documentos
comprovativos das declaragoes prestadas no curriculum vitae, desig-
nadamente da experiéncia profissional e da formacao profissional sob
pena de as mesmas nao serem consideradas, aquando da avaliagao
curricular.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — No termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, ndo é admitida a juncao de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para
entrega de candidaturas.

15 — Quota de emprego para pessoas deficientes:

15.1 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, que prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro.

15.2 — Para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia,

15.3 — E dispensada a apresentacdo imediata do documento com-
provativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

15.4 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

23 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente.
2611062857

Aviso n.° 22 412/2007

Anulacao de concurso externo geral de ingresso

Relativamente ao aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 3.* série,
n.° 164, de 26 de Agosto de 2005, para admissio de sete cantoneiros,
foi 0 mesmo anulado, por despacho do signatario em 31 de Outubro
de 2007, pelos motivos nele constantes.

2 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Joaquim Car-
los Dias Valente.
2611062897

Aviso n.° 22 413/2007
Renovacao de contratos de trabalho a termo resolutivo certo

Torna-se publico que, por despacho do vereador da Camara Muni-
cipal da Guarda Vitor Manuel Fazenda dos Santos de 2 de Novembro

Didrio da Republica, 2.* série — N.° 220 — 15 de Novembro de 2007

de 2007, no uso de delegacao de competéncias, e nos termos do n.°
1 do artigo 139.° do Cédigo do Trabalho, em conjugacdo com o n.°
1 do artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, foram renovados
os contratos de trabalho a termo resolutivo certo, por mais um ano,
com os seguintes trabalhadores:

Joao Anténio Cardoso Costa, na categoria de motorista de ligeiros,
com efeitos a partir de 15 de Novembro de 2007.

Joaquim Gaspar Lopes, na categoria de motorista de ligeiros, com
efeitos a partir de 15 de Novembro de 2007.

Ricardo Anténio Almeida Maio, na categoria de motorista de ligei-
ros, com efeitos a partir de 15 de Novembro de 2007.

(Processos isentos da fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Novembro de 2007.— O Vereador, Vitor Manuel Fazenda
dos Santos.
2611063078

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 22 414/2007
Concursos internos de acesso geral

1 — Para os devidos efeitos, torna-se piblico que, em conformidade
com o meu despacho de 30 de Agosto de 2007, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias titeis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concursos internos de acesso geral para
provimento dos seguintes lugares:

Grupo de pessoal administrativo:

Referéncia A —um lugar de assistente administrativo principal;

Grupo de pessoal operario qualificado:

Referéncia B— um lugar de operdrio qualificado principal (pintor);

Referéncia C—um lugar de operario qualificado principal
(pedreiro);

Referéncia D — um lugar de operdrio qualificado principal (cana-
lizador):

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 238/99, de 25 de Junho, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Validade dos concursos — o0s concursos visam exclusivamente
o provimento das referidas vagas.

4 — Requisitos de admissao — poderao candidatar-se todos os fun-
ciondrios, independentemente do servico ou organismo a que per-
tencam, que retnam, até ao termo do prazo de admissao de can-
didaturas, os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com os previstos no artigo 8.°,
n.° 1, alinea @), para a carreira de assistente administrativo principal,
e no artigo 14.°, n.° 2, para a carreira de operario qualificado principal,
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Formalizacao de candidaturas — mediante requerimento, diri-
gido ao presidente da Camara e enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcao, para a Camara Municipal de Lagoa, Largo
de D. Jodo III, Santa Cruz, 9560-045 Lagoa (Acores), ou entregue
pessoalmente na Seccdo de Pessoal desta Camara Municipal, todos
os dias tuteis das 8 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Lugar a que se candidata, com referéncia ao Didrio da Repiiblica
em que for publicado o aviso;

d) Identificacao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na fungao publica e especificagdes das tarefas inerentes
as respectivas fungoes;

e) Classificacao de servico dos ultimos trés anos para o concurso
com referéncia A e seis anos para os restantes;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou constituirem motivo
de preferéncia legal, devidamente comprovadas.

Ao requerimento deverdo anexar o curriculo profissional detalhado
e assinado devidamente comprovado, bem como certificado de habi-
litagOes literarias, bilhete de identidade, cartao de contribuinte e, no
caso de funciondrios pertencentes a outros servicos, declaracao emitida
e autenticada pelo servico de origem da qual conste a existéncia e
natureza do vinculo a fung¢io publica, identificagdo da actual categoria
e respectiva antiguidade e classificagdo de servigo nos tultimos trés
ou seis anos, consoante o concurso. Os candidatos que sejam fun-





