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Durante o referido prazo, contado a partir da publicacao do pre-
sente aviso no Didrio da Repuiblica, poderao os interessados apresentar
por escrito as suas reclamacoes, observagoes ou sugestoes e pedidos
de esclarecimentos relativamente a pretendida operagdo urbanistica,
as quais serdo posteriormente objecto de resposta fundamentada
perante aqueles que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestdo territorialmente
eficazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projectos que
devessem ser ponderados em fase de elaboracao;

¢) A desconformidade com disposigdes legais e regulamentares apli-
caveis; e

d) A eventual lesao de direitos subjectivos.

Mais se torna publico que o processo respeitante a operacao de
loteamento, acompanhado da informagéo técnica elaborada pelos res-
pectivos departamentos técnicos municipais, bem como de eventuais
pareceres, autorizagoes ou aprovagoes emitidas por entidades externas
ao municipio, encontra-se disponivel, para consulta, na Divisao Admi-
nistrativa de Apoio aos Departamentos Técnicos de Obras, sita no
Edificio do Pépulo, Braga.

6 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco
Soares Mesquita Machado.
2611062821

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 22 409/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico, que por despacho da
signatéria de 31 de Outubro de 2007, com efeitos a partir desta data,
no uso da competéncia que lhe é conferida pelo disposto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
e na sequéncia do concurso aberto no aviso afixado no edificio dos
Pacos do Municipio em 28 de Setembro de 2007, foi nomeado para
ocupar o lugar de técnico principal da carreira de engenheiro técnico
Arlindo Augusto Matias Pereira.

O nomeado tem o prazo de 20 dias para aceitagdo da nomeacao,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repriblica.

31 de Outubro de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Euldlia
Silva Teixeira.
2611063097

CAMARA MUNICIPAL DA CHAMUSCA

Aviso (extracto) n.° 22 410/2007

Torna-se publico que, por meu despacho de 31 de Julho de 2007,
Joao Rui Moreira Guita foi nomeado secretdrio do vice-presidente
Francisco Manuel Petisca Matias, com efeitos a partir do dia 1 de
Agosto de 2007, com fundamentagao constante do referido despacho.

2 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Sérgio Morais
da Concei¢ao Carrinho.
2611062817

CAMARA MUNICIPAL DE CHAVES

Despacho n.° 26 266/2007

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por meu despacho de
29 de Outubro de 2007 e nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢ao dada pela Lein.® 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicada a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi nomeada, em comissdo de servico,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo,
no cargo de chefe de divisdo de Educagao e Desporto Lidia Felisbela
Silva Pereira Pinto, por possuir as competéncias adequadas as exi-
géncias do cargo a prover e reunir os requisitos legais e especiais
referidos no aviso de abertura do procedimento concursal, bem como
os definidos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a
administracdo local pelo artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de
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20 de Abril, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho, com efeitos a partir do presente despacho de nomeacao.

30 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Gongalves
Martins Batista.

Nota curricular

Nome — Lidia Felisbela Silva Pereira Pinto.

Data de nascimento — 5 de Marco de 1964.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Servigo Social.
Experiéncia profissional:

De Janeiro a Fevereiro de 1988 — adjunta de coordenacao do Pro-
grama OTL no Instituto de Emprego e Formagao Profissional (DRM);

De Janeiro de 1989 a Agosto de 1990 — técnica superior de servico
social em regime de contrato a termo certo no Gabinete Técnico
Local da Camara Municipal de Montalegre;

De Setembro de 1990 a Junho de 1994 — técnica superior de servigo
social em regime de contrato a termo certo e avenga no Gabinete
Técnico Local da Camara Municipal de Chaves;

30 de Margo de 1995 — nomeada responsavel pelo Nucleo de
Recursos Humanos no municipio de Chaves;

1 de Julho de 1994 — ingressou no quadro de pessoal da Camara
Municipal de Chaves com a categoria de técnica superior de
2.2 classe — servigo social;

1 de Marco de 2007 — nomeagao em regime de substituigao para
exercicio das fungdes correspondentes ao cargo de chefe de divisao
de Educacao e Desporto.

2611062909

CAMARA MUNICIPAL DE FORNOS DE ALGODRES

Antncio n.° 7789/2007

Verificando-se a necessidade de manter ao servico a auxiliar de
servicos gerais Maria Feliciana Melo da Costa, contratada a termo
resolutivo certo em 1 de Novembro de 2006, determino nova renovagao
do contrato de trabalho respectivo, por mais seis meses, com inicio
em 1 de Novembro de 2007.

23 de Outubro de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, Agostinho
Gomes Amaral Freitas.
2611063016

CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA
Aviso n.° 22 411/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico
profissional de contabilidade e administracao de 2.? classe

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
do presidente da Camara Municipal 27 de Junho de 2007, se encontra
aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publicagido do presente aviso no Didrio da Repuiblica, para
provimento de um lugar de técnico profissional de contabilidade e
administracao de 2.2 classe.

2 — Legislagdo aplicivel — ao presente concurso aplicam-se as dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de
25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, com as respectivas alte-
ragoes, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98, de 30 de Dezembro,
da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.°409/91, de 17 de Outubro, e pela Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

3 —Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e verificou-se a inexisténcia de pessoal
na bolsa de emprego publico, conforme declaracdo de inexisténcia
enviada através do oficio n.° 5321, de 27 de Julho de 2007.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para provi-
mento do lugar posto a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

5 — Remuneracdo e outras condicoes de trabalho — o titular do
lugar a prover serda remunerado pelo indice 199, escalao 1, a que
corresponde o vencimento iliquido de € 650,23, tendo em conta o
disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na nova
redaccdo do Decreto-Lei n.° 404-A/89, de 18 de Dezembro, e Decre-
to-Lei n.° 412-A/89, de 30 de Dezembro, e Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, sendo-lhe aplicavel, no que concerne as regalias sociais e con-
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digdes de trabalho, as normas genericamente vigentes para os fun-
cionarios da administracao local.

6 — Local de trabalho — as funcoes correspondentes ao lugar a
prover serao desempenhadas na Camara Municipal da Guarda.

7— Conteudo funcional do lugar a prover — despacho n.° 3223/2002,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 11 de Fevereiro de 2002.

8 — Requisitos de admissao ao concurso — s6 sao admitidos a con-
curso os candidatos que satisfacam as seguintes condicoes:

8.1 — Requisitos gerais — os enumerados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo os casos exceptuados com
lei especial ou convengao nacional;

b) Ter idade nao inferior a 18 anos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — sdo requisitos especiais de admissao
legalmente exigidos os adequados a fungao de técnico profissional
de contabilidade e administracdo, de acordo com a alinea d) do
artigo 6.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho (curso tecnoldgico, curso
das escolas profissionais, curso das escolas especializadas de ensino
artistico, curso que confira certificado de qualificacao profissional de
nivel 11, definida pela Decisao n.° 85/368/CEE, do Concelho das
Comunidades Europeias, de 16 de Julho, ou curso equiparado).

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
0s seguintes:

1.2 fase — avaliagao curricular;

2.2 fase — prova de conhecimentos gerais escrita tedrica (com carac-
ter eliminatdrio);

3.2 fase — entrevista profissional de selecgdo.

9.1 — Avaliacao curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profis-
sionais do candidato na area para que o concurso é aberto com base
na analise do respectivo curriculo profissional, em que serao con-
siderados e ponderados os factores de acordo com as exigéncias da
funcéo pela seguinte férmula:

AC =HL + FP + EP/3
em que:

HL = habilitagdo literaria;
FP = formagao profissional;
EP = experiéncia profissional.

A classificagao dos candidatos sera atribuida com base numa escala
de 0 a 20 valores.

9.2 —Prova de conhecimentos (PC)—os candidatos admitidos
serao sujeitos a uma prova tedrica escrita de conhecimentos gerais
e especificos com caracter eliminatério, que sera classificada numa
escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que obtenham,
nesta fase, classificagao inferior a 9,5 valores.

A prova sera escrita, revestird natureza tedrica, tera a duracao de
duas horas e serd cotada numa escala de 0 a 20 valores e versara
sobre conhecimentos gerais e especificos, obedecendo ao seguinte
programa de provas, aprovado por despacho da presidente de 27 de
Junho de 2007:

Conhecimentos gerais:

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 24/84, de
16 de Janeiro;

Acesso aos documentos da administracao — Lei n.° 65/93, de 26
de Agosto, alterada pelas Leis n.* 8/95, de 29 de Margo, e 94/99,
de 16 de Julho;

Carta Deontoldgica do Servico Publico — aprovada pela Resolugiao
do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio da Repiblica,
1.2 série-B, n.° 64, de 7 de Margo de 1993;

Quadro das competéncias e regime juridico de funcionamento dos
6rgaos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 8 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Junho;
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Conhecimentos especificos:

POCAL — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, e suas
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de Julho, e pelos
Decretos-Leis n.°% 315/2000, de 2 de Dezembro, ¢ 84-A/2002, de 5
de Abril;

Lei das Finangas Locais— Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro;

Classificador geral dos bens do Estado — CIBE — Portaria
n.° 671/2000, de 17 de Abril, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série.

9.3 — Entrevista profissional de seleccdo (EPS)— os candidatos
aprovados na sequéncia da aplicacdo dos métodos anteriormente defi-
nidos serao convocados para uma entrevista profissional de seleccao,
a qual tera a duragdo maxima de quinze minutos e visa avaliar, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, nos termos do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Na entrevista profissional de seleccdo serdo ponderados e clas-
sificados, numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes factores de
avaliagao:

9.4 — A classificacdo final dos candidatos, a atribuir numa escala
de 0 a 20 valores, sera obtida através da férmula:

CF = AC + PEC + EPS/3
em que:

CF = classificacao final;

AC = avaliagao curricular;

PEC = prova de escrita de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

9.5 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que na classi-
ficacao final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.6 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo e 0s respectivos
niveis de avaliacao dos métodos de seleccdo a utilizar no presente
concurso, bem como o sistema de classificagao final e férmulas clas-
sificativas, constam de actas de reuniao do juri, sendo a mesma facul-
tada aos candidatos sempre que o solicitarem.

10 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Vitor Manuel Fazenda dos Santos, vereador do
municipio da Guarda.
Vogais efectivos:

1.° Dr. José Alberto Sales Afonso, director do Departamento Finan-
ceiro do municipio da Guarda.

2.° Dr.* Amélia Maria Marques Simao da Silva, chefe da Divisao
de Finangas do municipio da Guarda.

Vogais suplentes:

1.° José Joaquim Marques Teixeira, técnico profissional de con-
tabilidade e administragdo principal do municipio da Guarda.

2.° Maria Isabel Gongalves dos Reis, técnica profissional de con-
tabilidade e administracao principal do municipio da Guarda.

10.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos.

11 — A lista dos candidatos admitidos, bem como a lista de clas-
sificagao final, contendo a respectiva graduagao, serao afixadas no
placard da Divisao de Recursos Humanos (DRH), sito na Praca do
Municipio, desta cidade.

12 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento elaborado em folhas normali-
zadas, brancas ou de cores pélidas de formato A4, ou papel continuo,
dirigido ao presidente da Camara Municipal da Guarda e entregue
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, Praca do Municipio,
6301-854 Guarda, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para a morada indicada, no prazo fixado.

12.1 — Do requerimento de admissdo, deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade, filia-
¢ao, estado civil, data de nascimento, residéncia, cddigo postal, niimero
e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu e niimero
fiscal de contribuinte);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Situagdo profissional — categoria, servico e local onde desem-
penha funcdes (no caso dos candidatos ja vinculados a fungao publica);

d) Concurso a que se candidata, com identificagio do mesmo,
mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da Repiiblica onde
se encontra o presente aviso;
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e) Declaracdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um
dos requisitos gerais, no caso de nao apresentar documentos com-
provativos dos mesmos;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, os quais todavia s poderao ser tidos em con-
sideracao pelo jiri se devidamente comprovados.

12.2 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias legalmente
exigiveis;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

d) Documentacao respeitante aos requisitos gerais de admissdo ao
concurso a que alude o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a que se refere o n.° 8.1 do presente aviso, sendo dis-
pensada a apresentacao da mesma, com excepgao da alinea ¢) — habi-
litagcoes legalmente exigiveis — desde que os candidatos declarem nos
respectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situagao pre-
cisa em que se encontram relativamente aos requisitos gerais.

12.3 — No caso dos candidatos ja vinculados a funcao publica deve-
rao apresentar declaragdo, emitida pelo servico de origem da qual
conste, inequivocamente, a natureza do vinculo, a carreira e a categoria
detida.

12.4 — Os candidatos deverao igualmente juntar os documentos
comprovativos das declaragoes prestadas no curriculum vitae, desig-
nadamente da experiéncia profissional e da formacao profissional sob
pena de as mesmas nao serem consideradas, aquando da avaliagao
curricular.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — No termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, ndo é admitida a juncao de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para
entrega de candidaturas.

15 — Quota de emprego para pessoas deficientes:

15.1 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, que prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro.

15.2 — Para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia,

15.3 — E dispensada a apresentacdo imediata do documento com-
provativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

15.4 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

23 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente.
2611062857

Aviso n.° 22 412/2007

Anulacao de concurso externo geral de ingresso

Relativamente ao aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 3.* série,
n.° 164, de 26 de Agosto de 2005, para admissio de sete cantoneiros,
foi 0 mesmo anulado, por despacho do signatario em 31 de Outubro
de 2007, pelos motivos nele constantes.

2 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Joaquim Car-
los Dias Valente.
2611062897

Aviso n.° 22 413/2007
Renovacao de contratos de trabalho a termo resolutivo certo

Torna-se publico que, por despacho do vereador da Camara Muni-
cipal da Guarda Vitor Manuel Fazenda dos Santos de 2 de Novembro
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de 2007, no uso de delegacao de competéncias, e nos termos do n.°
1 do artigo 139.° do Cédigo do Trabalho, em conjugacdo com o n.°
1 do artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, foram renovados
os contratos de trabalho a termo resolutivo certo, por mais um ano,
com os seguintes trabalhadores:

Joao Anténio Cardoso Costa, na categoria de motorista de ligeiros,
com efeitos a partir de 15 de Novembro de 2007.

Joaquim Gaspar Lopes, na categoria de motorista de ligeiros, com
efeitos a partir de 15 de Novembro de 2007.

Ricardo Anténio Almeida Maio, na categoria de motorista de ligei-
ros, com efeitos a partir de 15 de Novembro de 2007.

(Processos isentos da fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Novembro de 2007.— O Vereador, Vitor Manuel Fazenda
dos Santos.
2611063078

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 22 414/2007
Concursos internos de acesso geral

1 — Para os devidos efeitos, torna-se piblico que, em conformidade
com o meu despacho de 30 de Agosto de 2007, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias titeis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concursos internos de acesso geral para
provimento dos seguintes lugares:

Grupo de pessoal administrativo:

Referéncia A —um lugar de assistente administrativo principal;

Grupo de pessoal operario qualificado:

Referéncia B— um lugar de operdrio qualificado principal (pintor);

Referéncia C—um lugar de operario qualificado principal
(pedreiro);

Referéncia D — um lugar de operdrio qualificado principal (cana-
lizador):

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 238/99, de 25 de Junho, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Validade dos concursos — o0s concursos visam exclusivamente
o provimento das referidas vagas.

4 — Requisitos de admissao — poderao candidatar-se todos os fun-
ciondrios, independentemente do servico ou organismo a que per-
tencam, que retnam, até ao termo do prazo de admissao de can-
didaturas, os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com os previstos no artigo 8.°,
n.° 1, alinea @), para a carreira de assistente administrativo principal,
e no artigo 14.°, n.° 2, para a carreira de operario qualificado principal,
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Formalizacao de candidaturas — mediante requerimento, diri-
gido ao presidente da Camara e enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcao, para a Camara Municipal de Lagoa, Largo
de D. Jodo III, Santa Cruz, 9560-045 Lagoa (Acores), ou entregue
pessoalmente na Seccdo de Pessoal desta Camara Municipal, todos
os dias tuteis das 8 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Lugar a que se candidata, com referéncia ao Didrio da Repiiblica
em que for publicado o aviso;

d) Identificacao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na fungao publica e especificagdes das tarefas inerentes
as respectivas fungoes;

e) Classificacao de servico dos ultimos trés anos para o concurso
com referéncia A e seis anos para os restantes;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou constituirem motivo
de preferéncia legal, devidamente comprovadas.

Ao requerimento deverdo anexar o curriculo profissional detalhado
e assinado devidamente comprovado, bem como certificado de habi-
litagOes literarias, bilhete de identidade, cartao de contribuinte e, no
caso de funciondrios pertencentes a outros servicos, declaracao emitida
e autenticada pelo servico de origem da qual conste a existéncia e
natureza do vinculo a fung¢io publica, identificagdo da actual categoria
e respectiva antiguidade e classificagdo de servigo nos tultimos trés
ou seis anos, consoante o concurso. Os candidatos que sejam fun-





