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n.° 211/2006, de 27 de Outubro, com todas as alteracoes em vigor,
que aprovou a Lei Organica do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, ¢ nomeado, em regime de comissdo de servigo, para
o cargo de coordenador executivo para a promogio da seguranga
e satde no trabalho da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
o licenciado Luis Filipe do Nascimento Lopes.

A presente nomeacao ¢ fundamentada na reconhecida aptidao do
visado e tem ainda, como suporte, o respectivo curriculo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro de
2007.

26 de Outubro de 2007. — O Ministro do Trabalho e da Solida-
riedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

ANEXO

Nota curricular

Luis Filipe do Nascimento Lopes, nascido em Lisboa a 1 de Agosto
de 1956, casado, licenciado em Histéria pela Faculdade de Letras
da Universidade Classica de Lisboa, profissionalizagao em exercicio,
pela Universidade Aberta de Lisboa, curso de formacao de formadores
do CEFOSAP, foi membro do conselho geral do ex-IDICT (Instituto
para o Desenvolvimento e Inspecgdo das Condicoes de Trabalho);
membro do grupo de negociagdo «Condigdes de trabalho, higiene
e seguranca no trabalho e combate a sinistralidade» da comissao per-
manente de concertacdo social e, posteriormente, da comissao de
acompanhamento do acordo sobre essa matéria; membro da comissao
de acompanhamento da implementacao da legislacdo relativa aos ser-
vicos de SHST; membro da comissdao de acompanhamento do pro-
grama de adaptacdo dos servicos de SHST; membro da comissao
de acompanhamento do fundo de acidentes de trabalho; membro
da comissdo técnica especializada para a creditagdo dos técnicos e
técnicos superiores de higiene e seguranga; membro da delegagao
portuguesa do projecto europeu «A responsabilidade social das empre-
sas e parceiros sociais no sistema de relagdes industriais dos paises
da Unido Europeia»; membro da comissdo do livro branco para a
organizacao dos servigos de prevengao; membro do grupo de trabalho
para a revisao e alteragdo do relatdrio anual de actividades de SHST.
No campo da docéncia e formacao, é co-autor do Manual de Segurancga,
Higiene e Satide no Trabalho, editado pela UGT, com o apoio do
ex-IDICT; tendo coordenado vérios cursos de SHST para represen-
tantes dos trabalhadores organizados pela UGT; coordenador peda-
gogico do curso de técnicos de seguranga e higiene no trabalho
(nivel ) do CEFOSAP, homologado pelo ex-IDICT. Formador na
area da seguranga, higiene e saude no trabalho para nacionais dos
PALOP no Centro de Formagao da OIT, em Turim. No ambito de
actividades desenvolvidas a nivel internacional, foi membro do comité
consultivo para a seguranca, higiene e a proteccao da satide no local
de trabalho da Unido Europeia (comité do Luxemburgo); relator do
grupo ad hoc agéncia de Bilbao do acima referido comité consultivo;
membro do grupo ad hoc radiagdes Spticas do acima referido comité
consultivo. Actualmente desempenha fungoes como vice-presidente
do conselho de administragao da Agéncia Europeia para a Seguranga
e Satude no Trabalho (Agéncia de Bilbao) tendo assumido por duas
vezes o cargo de presidente do referido conselho de administracao
(2002 e 2005). E também relator dos informes nacionais sobre apli-
cagdo prdtica da transposicdo das directivas n.®* 93/103/CEE (pesca)
e 92/29/CEE (assisténcia médica a bordo de navios). Foi relator da
1.2 reuniao conjunta Estados Unidos da América/Unidao Europeia para
a SHST, realizada em 1998, no Luxemburgo; membro da delegacao
europeia a 2.% reunido conjunta Estados Unidos da América/Unido
Europeia para a SHST, realizada em 2000, em Sao Francisco; membro
da delegacao europeia a 3. reuniao conjunta Estados Unidos da Amé-
rica/Unido Europeia para a SHST, realizada em 2003, na Grécia;
coordenador do semindrio «28 de Abril dia nacional da preven-
¢ao — Que prevengao».

Despacho n.° 26 206/2007

Nos termos dos n.** 3 e 4 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e
do n.° 3 do artigo 12.° ¢ do n.° 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 211/2006, de 27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social, ¢ nomeado, em regime
de comissao de servico, para o cargo de subdirector-geral da Auto-
ridade para as Condigdes do Trabalho o licenciado Luis Filipe do
Nascimento Lopes.

A presente nomeacao ¢ fundamentada na reconhecida aptidao do
visado e tem ainda, como suporte, o respectivo curriculo.
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O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Setembro
de 2007.

26 de Outubro de 2007. — O Ministro do Trabalho e da Solida-
riedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

ANEXO

Nota curricular

Luis Filipe do Nascimento Lopes, nascido em Lisboa a 1 de Agosto
de 1956, casado, licenciado em Histéria pela Faculdade de Letras
da Universidade Classica de Lisboa, profissionalizacdo em exercicio
pela Universidade Aberta de Lisboa, curso de formacao de formadores
do CEFOSAP, foi membro do conselho geral do ex-IDICT (Instituto
para o Desenvolvimento e Inspeccao das Condigdes de Trabalho);
membro do grupo de negociacdo «Condicoes de trabalho, higiene
e seguranga no trabalho e combate a sinistralidade» da comissao per-
manente de concertagdo social e, posteriormente, da comissdao de
acompanhamento do acordo sobre essa matéria; membro da comissao
de acompanhamento da implementacao da legislagdo relativa aos ser-
vicos de SHST; membro da comissdo de acompanhamento do pro-
grama de adaptacao dos servicos de SHST; membro da comissiao
de acompanhamento do fundo de acidentes de trabalho; membro
da comissdo técnica especializada para a creditacao dos técnicos e
técnicos superiores de higiene e seguranga; membro da delegacdao
portuguesa do projecto europeu «A responsabilidade social das empre-
sas e parceiros sociais no sistema de relagdes industriais dos paises
da Unido Europeia»; membro da comissdo do livro branco para a
organizacao dos servigos de prevenc¢ao; membro do grupo de trabalho
para a revisao e alteragio do relatdrio anual de actividades de SHST.
No campo da docéncia e formacao, € co-autor do Manual de Seguranca,
Higiene e Satide no Trabalho, editado pela UGT, com o apoio do
ex-IDICT; tendo coordenado varios cursos de SHST para represen-
tantes dos trabalhadores organizados pela UGT; coordenador peda-
gbgico do curso de técnicos de seguranca e higiene no trabalho
(nivel 1) do CEFOSAP, homologado pelo ex-IDICT. Formador na
area da seguranga, higiene e satde no trabalho para nacionais dos
PALOP no Centro de Formacao da OIT, em Turim. No ambito de
actividades desenvolvidas a nivel internacional, foi membro do comité
consultivo para a seguranca, higiene e a proteccao da saude no local
de trabalho da Unido Europeia (comité do Luxemburgo); relator do
grupo ad hoc (agéncia de Bilbao do acima referido comité consultivo;
membro do grupo ad hoc radiagdes 6pticas do acima referido comité
consultivo. Actualmente desempenha fungdes como vice-presidente
do conselho de administragao da Agéncia Europeia para a Seguranca
e Satde no Trabalho (agéncia de Bilbao) tendo assumido por duas
vezes o cargo de presidente do referido conselho de administracao
(2002 e 2005). E também relator dos informes nacionais sobre apli-
cagdo prética da transposicdo das directivas n.”* 93/103/CEE (pesca)
e 92/29/CEE (assisténcia médica a bordo de navios). Foi relator da
1.2 reunido conjunta Estados Unidos da América/Unido Europeia para
a SHST, realizada em 1998, no Luxemburgo; membro da delegacao
europeia a 2.2 reunido conjunta Estados Unidos da América/Unido
Europeia para a SHST, realizada em 2000, em Sao Francisco; membro
da delegacao europeia a 3.* reunido conjunta Estados Unidos da Amé-
rica/Unido Europeia para a SHST, realizada em 2003, na Grécia;
coordenador do semindrio «28 de Abril dia nacional da preven-
¢ao — Que prevengao».

Despacho n.° 26 207/2007

Nos termos dos n.® 3 e 4 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e
dos n.°° 3 do artigo 12.° e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 211/2006,
de 27 de Outubro, com todas as alteracdes em vigor, que aprovou
a Lei Organica do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
é nomeado, em regime de comissdo de servico, para o cargo de subi-
nspector-geral da Autoridade para as Condicoes do Trabalho o licen-
ciado José Antonio de Oliveira Tavares.

A presente nomeacao ¢ fundamentada na reconhecida aptidao do
visado e tem, ainda, como suporte o respectivo curriculo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro de
2007.

26 de Outubro de 2007. — O Ministro do Trabalho ¢ da Solida-
riedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
ANEXO

Nota curricular

José Antdnio de Oliveira Tavares, 57 anos, licenciado em Direito
(Ciéncias Juridicas Politicas) pela Faculdade de Direito da Univer-
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sidade Classica de Lisboa, em 1986. Frequentou diversos cursos de
formagéo e participou em ciclos de estudos, congressos, conferéncias,
seminarios, coloquios, jornadas e encontros sobre temas da drea das
condicoes gerais de trabalho, seguranca, higiene e saide no trabalho
e outros conexos com as actividades desenvolvidas, nomeadamente
formagao de formadores, informatica na optica do utilizador e para
dirigentes, gestdo de conflitos e técnicas de negociagao colectiva, novas
tecnologias na modernizacao administrativa, o direito do trabalho,
a seguranga e saude no trabalho, nos mais diversos aspectos e sectores
(construcao civil, mediacao imobilidria, agricultura, téxtil, seguranga
privada, trabalho temporario, organizagdo do trabalho, riscos pro-
fissionais, organizagao dos servigos de prevencao nas empresas e aci-
dentes de trabalho e doencas profissionais). Actualmente ¢ inspector
superior principal do quadro de inspecg¢ao superior do ex-IDICT/IGT,
na Subdelegagdo do Barreiro da Inspecgdo-Geral do Trabalho, onde
exerce fungdes inspectivas desde 2002. Ingressou em 1 de Novembro
de 1971 no Ministério do Trabalho e Seguranca Social, Secretaria
de Estado da Seguranca Social, na carreira de preceptor da Casa
Pia de Lisboa; em 20 de Julho de 1987 foi nomeado técnico superior
de 2.2 classe do quadro de pessoal da Inspecgao-Geral do Trabalho;
em 12 de Junho de 1991 foi nomeado técnico superior de 1.* classe
do quadro de pessoal da Inspec¢ao-Geral do Trabalho; de 21 de Junho
de 1993 a 21 de Junho de 1996 foi nomeado, em comissao de servigo,
subdelegado do IDICT/IGT, no Barreiro; de 10 de Julho de 1996
a 20 de Dezembro de 1999, foi nomeado, em comissdo de servico,
delegado do IDICT/IGT, em Almada e de 20 de Dezembro de 1999
a 22 de Outubro de 2002 foi nomeado, em comissiao de servico, subi-
nspector-geral do Trabalho. Integrou o grupo de coordenacao, a nivel
central, por parte da Inspeccdo-Geral do Trabalho, da articulagido
das accoes de inspecgdo e troca de informacao entre a DGCI, a IGT
e os CRSS (protocolo — Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 22 de Outu-
bro de 1997); integrou o grupo de trabalho para a implementagao
do novo regime das contra-ordenacgdes laborais (1999). Coordenou
grupos de trabalho, designadamente o grupo de trabalho para o estudo
das causas e extensdo do fenémeno do trabalho ndo declarado ou
declarado em fraude a lei, constituido no &mbito da UCLEFA (1999),
e o grupo de acompanhamento do desenvolvimento e implementagao
do novo sistema de informagdo — informatizacdo do IDICT/IGT.
Enquanto dirigente regional do IDICT/IGT desenvolveu experiéncias
piloto no dominio do combate ao trabalho clandestino, em estreita
articulagdo com outros servigos regionais e com a direc¢ao central
da Inspecgdo-Geral do Trabalho; participou na concepcdo e expe-
rimentacdo de novas metodologias inspectivas em todas as areas no
ambito da Inspeccdo-Geral do Trabalho e do sistema de articulagdes
com outros sistemas inspectivos; dinamizou processos e abordagens
nacionais em varios sectores de actividade; participou na concepgao
e dinamizagdo de metodologias e programas inspectivos integrando
o combate ao trabalho ilegal e a seguranga e saide no trabalho.

Como dirigente nacional da IGT, e no ambito das suas compe-
téncias, representou o Ministério do Trabalho e a IGT em diversos
organismos, tais como: o CIME — Comissao Interministerial para o
Emprego; a Comissdo Mista Luso-Alema; a UCLEFA — Unidade
de Coordenagao da Luta contra a Evasdo e a Fraude Fiscal e Adua-
neira; a comissao técnica nacional — cessao do contrato de trabalho
por mutuo acordo; o CNCETI — Conselho Nacional contra a Explo-
racdo do Trabalho Infantil; o PNE — Plano Nacional de Emprego;
o conselho geral do IDICT e a cooperacdo com outros sistemas ins-
pectivos e organismos de prevencao de outros paises. Participou, no
ambito das articulagoes e ac¢oes conjuntas e de informagao, em repre-
sentacdo da Inspeccao-Geral do Trabalho, em reunides de trabalho
e nas apresentagoes as entidades representadas na comissao executiva
da UCLEFA (Unidade de Coordenagao da Luta contra a Evasdo
e a Fraude Fiscal e Aduaneira), criada no ambito do Ministério das
Finangas, tendo como objectivo principal a coordenacao da prevengao
e repressdo fiscal e aduaneira entre os diferentes organismos e enti-
dades cujas actividades se inscrevem no combate a fenémenos desta
natureza.

Gabinete do Secretario de Estado
da Seguranca Social

Despacho n.° 26 208/2007

O acolhimento familiar, criado pelo Decreto-Lein.® 391/91, de 10 de
Outubro, ¢ uma medida de politica social que consiste em integrar,
tempordria ou permanentemente, em familias consideradas idoneas,
pessoas idosas ou pessoas com deficiéncia, a partir da idade adulta,
por forma a garantir-lhes um ambiente sdcio-familiar e afectivo pro-
picio a satisfagdo das suas necessidades basicas e ao respeito pela
sua identidade, personalidade e privacidade.

De acordo com o estabelecido no artigo 9.° do citado diploma,
a familia de acolhimento tem direito a retribuicdo pelos servicos pres-
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tados a pessoa acolhida e a comparticipagdo pelos servigos de
acolhimento.

Os valores destas prestagoes, conforme preceituado no n.° 1 do
artigo 10.° daquele decreto-lei, sdo fixados por despacho ministerial
e sujeitos a actualizacdo anual.

Assim, o presente diploma tem por objectivo actualizar, para o
ano 2007, os valores constantes do despacho n.° 20 326/2006 (2.% série),
de 6 de Outubro.

Nestes termos determina-se o seguinte:

1 — O valor mensal da retribuigdo pelos servigos prestados pelas
familias de acolhimento ¢ fixado em € 201,50 por cada pessoa idosa
ou pessoa adulta com deficiéncia.

2 — Pelo acolhimento de pessoas em situacao de grande depen-
déncia, devidamente comprovada, o valor referido no nimero anterior
¢ elevado para o dobro, ou seja, € 403.

3 — O valor mensal da comparticipacdo a atribuir as familias de
acolhimento para manutencao ¢ fixado em € 211,36 por cada pessoa
idosa ou pessoa adulta com deficiéncia.

4 — Nao se incluem no valor da retribuigao referido no n.° 1 as
despesas relacionadas com medicamentos, vestudrio, calgado e higiene
pessoal, as quais constituem encargos da pessoa em acolhimento ou
da respectiva familia e, na falta de recursos financeiros por parte
destes, da instituicdo de enquadramento.

5 — A comparticipacao financeira da pessoa em acolhimento fami-
liar corresponde, em termos maximos, a 70% do seu rendimento
mensal liquido, nao podendo, em caso algum, exceder o encargo global
com a retribuicdo pelos servicos prestados e com a manutencao a
que se referem os n.°* 1 a 3 do presente despacho.

6 — No célculo do rendimento mensal liquido da pessoa em aco-
lhimento ndo sao considerados os valores resultantes dos subsidios
de férias e de Natal ou de pensdes correspondentes.

7 — A comparticipacdo financeira referida no n.° 5 do presente
despacho constitui receita propria da instituicdo de enquadramento.

8 — No caso de a pessoa em acolhimento e ou a sua familia nao
reunirem condicoes financeiras que lhes permitam custear as despesas
referidas no n.° 4 do presente despacho, o centro distrital (CD) da
respectiva area de residéncia poderd, apds estudo técnico de cada
situacao, comparticipar aqueles encargos.

9 — O procedimento referido no nimero anterior ¢ igualmente
aplicavel no caso de prescricao de ajudas técnicas a pessoa em aco-
lhimento, devendo, para o efeito, o CD competente ter em conta
os apoios especificos da responsabilidade de outros departamentos
governamentais.

10 — Fica revogado o despacho n.° 20 326/2006, de 6 de Outubro.

11 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2007.

12 de Setembro de 2007. — O Secretario de Estado da Seguranca
Social, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.

Secretaria-Geral
Rectificagao n.° 1955/2007

Por ter sido publicado com inexactidao o despacho (extracto)
n.° 24 434/2007 no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 205, de 24 de
Outubro de 2007, a p. 30 727, rectifica-se que onde se 1€ «proferido
no uso de competéncia delegada» deve ler-se «nos termos do n.° 3
do artigo 19.° do Decreto Lei n.° 193/2002, de 25 de Setembro,»
e onde se 1€ «nos termos, sucessivamente, do despacho conjunto
n.° 452/2006, de 12 de Maio de 2006, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 109, de 6 de Junho de 2006, e do n.° 2 do artigo 47.°
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,» deve ler-se «nos termos
do despacho conjunto n.° 452/2006, de 12 de Maio de 2006, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 109, de 6 de Junho de 2006,
n.%*4 e 5 do artigo 8.° e artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.° 193/2002,
de 25 de Setembro,».

30 de Outubro de 2007.— A Secretaria-Geral, Maria Manuel
Godinho.

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Despacho (extracto) n.° 26 209/2007

Por deliberacdo do conselho directivo de 7 de Setembro de 2007,
foi autorizada a renovacdo da licenca sem vencimento por mais um
ano, ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, ao técnico profissional principal do quadro desta instituigdo





