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Despacho (extracto) n.° 26 166/2007

Por despacho de 26 de Julho de 2007 do director-geral de Politica
de Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo des-
pacho n.° 15 781/2007, de 8 de Margo, do Secretario de Estado da
Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 140, de 23 de Julho de 2007, e nos termos
do artigo 4.° do estatuto dos militares em ac¢des de cooperacao téc-
nico-militar concretizadas em territério estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, foi nomeado o tenente
TMAEQ 066451-A, Amandio Ricardo Leiria Besteiro, por um periodo
de 60 dias, para desempenhar funcoes de assessoria técnica no ambito
do Projecto n.° 10, «<Escola Militar de Formacao Aeronautica», inscrito
no Programa Quadro da Cooperagao Técnico-Militar com a Republica
de Angola.

2 de Novembro de 2007. — O Subdirector-Geral, Mdrio Rui Correia
Gomes.

Despacho (extracto) n.° 26 167/2007

Por despacho de 27 de Julho de 2007 do director-geral de Politica
de Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo des-
pacho n.° 15 781/2007, de 8 de Margo, do Secretario de Estado da
Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da
Repiiblica 2.* série, n.° 140, de 23 de Julho de 2007, e nos termos
do artigo 4.° do estatuto dos militares em accoes de cooperacao téc-
nico-militar concretizadas em territério estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, foi nomeado o capi-
tao-tenente 23485, Francisco José Almeida Carapeto, por um periodo
de 30 dias, para desempenhar func¢oes de assessoria técnica no ambito
do Projecto n.° 2, «Instituto Superior de Ensino Militar», inscrito
no programa quadro da cooperagdo técnico-militar com a Republica
de Angola.

5 de Novembro de 2007. — O Subdirector-Geral, Mdrio Rui Correia
Gomes.

Instituto de Defesa Nacional

Aviso n.° 22 360/2007

1 — Nos termos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do director
do Instituto de Defesa Nacional de 30 de Outubro de 2007, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
na categoria de técnico profissional especialista, da carreira de técnico
profissional de dotagao global, do quadro préprio do pessoal do Ins-
tituto de Defesa Nacional, constante do mapa anexo 1 ao Decreto
Regulamentar n.® 41/91, de 16 de Agosto.

2 — Prazos:

2.1 — Validade do concurso — o concurso caduca com o preen-
chimento da referida vaga;

2.2 — Apresentagao das candidaturas — 10 dias uteis a contar da
data da publicagao do presente aviso.

3 — A abertura do presente concurso foi precedida de consulta
na bolsa de emprego publico (BEP) e procedimento de seleccdo de
pessoal em situagdo de mobilidade especial (SME), nos termos dos
artigos 41.° e 34.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

4 — Informagodes sobre o lugar a preencher:

4.1 — Conteudo funcional — exercer func¢des de natureza executiva
de aplicacao técnica com base no conhecimento ou adaptacao de
métodos e processos, enquadrados em directivas bem definidas, exi-
gindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de
um curso técnico-profissional, tendo em vista as competéncias enun-
ciadas no artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.° 41/91, de 16 de
Agosto.

4.2 — Local de trabalho — Instituto de Defesa Nacional, sito em
Lisboa, na Calgada das Necessidades, 5.

4.3 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento resulta da apli-
cagdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funciondrios da Admi-
nistracao Publica.

5 — Requisitos gerais e especiais para admissao a concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir 12.° ano e curso de preparacdo de técnicos-adjuntos
de biblioteca e documentagao;

b) Ser técnico profissional principal com, pelo menos, trés anos
de servico classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de
Bom, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

¢) Experiéncia no exercicio de funcoes de tratamento documental
de monografias e analiticos de publicacdes periddicas preferencial-
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mente nas areas de seguranga, defesa, estratégia e relacoes inter-
nacionais, descrevendo, segundo as normas, os suportes e elementos
identificadores dos documentos e utilizando a linguagem documental
seleccionada para representar o conteudo dos documentos, no sistema
bibliogréfico de gestdo integrada Horizon. Servico de referéncia com
atendimento presencial e online de utilizadores internos e externos
a0 servigo, incluindo apoio, orientagdes e pesquisa documental. Cola-
boragdo no processo de aquisi¢ao de monografias e publicagoes perio-
dicas. Gestao do Mddulo de Circulacdo e Empréstimo.

6 — Formalizagao das candidaturas:
6.1 — Os requerimentos deverao ser dirigidos ao director do Ins-
tituto de Defesa Nacional e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero de
contribuinte, telefone de contacto nas horas de expediente, residéncia,
codigo postal e endereco para o qual devera ser remetida qualquer
correspondéncia relativa ao concurso, caso difira daquela;

b) Habilitacoes literarias;

c¢) Categoria detida, servico a cujo quadro pertence e servico onde
exerce fungoes, caso nao coincidam, e natureza do vinculo a Admi-
nistracao;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata (v. o n.° 1 deste
aviso);

6.2 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo, nos termos do dis-
posto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e pormenorizado, assinado
pelo candidato, do qual conste a experiéncia profissional, com a indi-
cacao das fungdes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
referenciando o periodo de tempo em que exerceu essas funcoes,
e todos os elementos que o candidato considere relevantes para a
apreciacdo do seu mérito;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes académicas e das
accoes de formagao profissional;

¢) Fotocdpias das fichas de avaliagao em nimero igual ao dos anos
de servico exigidos como requisito de tempo minimo de permanéncia
na categoria;

d) Documento emitido pelo servico de origem, comprovativo da
categoria de que ¢ titular, natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica a data da publicagao deste
aviso;

e) Declaragdo das tarefas da sua responsabilidade;

f) Fotocopia do bilhete de identidade.

6.3 — Os candidatos pertencentes ao Instituto de Defesa Nacional
estdo dispensados da entrega de documentos exigidos nas alineas b),
¢) e f) do nimero anterior, desde que os mesmos se encontrem arqui-
vados no seu processo individual.

6.4 — E inicialmente dispensével a apresentagiao de qualquer outro
documento, desde que os candidatos declarem, sob compromisso de
honra, no requerimento de admissao, que reiinem os requisitos gerais
de provimento em funcdes publicas;

6.5 — Entrega do requerimento — pessoalmente, contra recibo, ou
remetido pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
atendendo-se, neste ultimo caso, a data do registo, dentro do prazo
estipulado no n.° 2 do presente aviso, para o Instituto de Defesa
Nacional, Calcada das Necessidades, 5, 1399-017 Lisboa.

7 — Composigao do juri:

Presidente — Prof.? Doutora Isabel Alexandra Ribeiro Gomes Fer-
reira Nunes Van Nieuwburg, subdirectora.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Cristina Maria Sequeira Fernandes Cardoso, técnica
superior de 1.2 classe.

2.° Licenciada Ana Margarida Ferreira Abreu, técnica superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Mestre Ilda Maria Soares Pinto, chefe de divisao.
2.° Maria Luisa Torneiro Moura Nunes, técnica profissional espe-
cialista principal.

8 — Métodos de seleccao:
8.1 — Avaliac@o curricular, em que sdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida;
b) Formagao profissional, em que se ponderam apenas as accoes
de formagao que possam contribuir para o incremento dos niveis
de desempenho das funcdes inerentes ao lugar posto a concurso e
cujos documentos comprovativos fagam referéncia a sua duragao;
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¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes técnicas superiores na area de actividade para a qual
o concurso € aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) Avaliacao de desempenho.

8.2 — Entrevista profissional de selec¢ao, com caracter complemen-
tar — a entrevista profissional de selecgao serd valorizada na escala
de 0 a 20 valores e objectivard a avaliacdo das aptidoes pessoais e
profissionais dos candidatos, sendo apreciados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — A classificacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em cada um
dos métodos de selecgao, na escala de 0 a 20 valores, ficando excluidos
os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo as res-
pectivas férmulas classificativas, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8.5 — Igualdade de classificagdo — aplicam-se os critérios de pre-
feréncia do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Informagoes complementares:

9.1 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final obede-
cem ao disposto nos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e sao afixadas nos locais de estilo do
Instituto de Defesa Nacional, na Calcada das Necessidades, 5, em
Lisboa.

9.2 — Assiste ao juri a faculdade de pedir ao servico de origem
ou de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo
que descrever, a apresentacao de documentos auténticos ou auten-
ticados, nos termos dos n.°* 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — As falsas declaragoes e a entrega de documentos falsos sao
puniveis nos termos da lei.

9.4 — Restituicao e destruicio de documentos — é destruida a
documentacdo apresentada pelos candidatos se a sua restituicdo nao
for solicitada no prazo maximo de um ano apds o termo de validade
do concurso, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 50.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

30 de Outubro de 2007. — A Directora dos Servicos Administrativos
e Financeiros, Maria Filomena Gabriel.

Policia Judiciaria Militar

Despacho n.° 26 168/2007

Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Junho, designo para exercer funcoes de secretariado do
meu gabinete, desde 19 de Abril de 2007, a assistente administrativa
principal do QPC da PJM Benigna Madalena Pais Moura.

13 de Julho de 2007. — O Director, Jodo Soares Guerreiro Rodrigues.

Despacho n.° 26 169/2007

Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Junho, designo para exercer funcoes de secretariado do
meu gabinete, desde 19 de Abril de 2007, a assistente administrativa
especialista do QPC da PJM Alice de Jesus Risso Pinto Mendes Silva.

13 de Julho de 2007. — O Director, Jodo Soares Guerreiro Rodri-
gues.

Despacho n.° 26 170/2007

Foram Joel Filipe Correia Canhao e Ricardo Jorge Guedes Pereira
nomeados, apds concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na categoria de motorista de
ligeiros do quadro de pessoal civil da Policia Judicidria Militar. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

25 de Outubro de 2007.— O Director, Jodo Soares Guerreiro
Rodrigues.
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EXERCITO

Comando Operacional das Forcas Terrestres

Despacho n.° 26 171/2007

Subdelegacao de competéncias no comandante do Regimento
de Lanceiros n.” 2

1— Ao abrigo do n.° 4 do despacho n.° 23 489/2007, de 6 de
Junho, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 197, de 12 de Outubro de 2007,
subdelego no comandante do Regimento de Lanceiros n.° 2, coronel
Carlos Alberto Baia Afonso, a competéncia para autorizar e realizar
despesas com a locagdo e aquisicdo de bens e servicos e com emprei-
tadas de obras publicas, bem como praticar todos os demais actos
decisorios previstos no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até
ao limite de € 24 939,89.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de Junho
de 2007, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo comandante do Regimento de Lanceiros n.° 2 que
se incluam no dmbito desta subdelegagdo de competéncias.

19 de Outubro de 2007. — O Comandante Operacional, Artur Neves
Pina Monteiro, tenente-general.

Comando do Pessoal

Direcgao de Administragdo de Recursos Humanos

Reparticao de Pessoal Militar

Portaria n.° 1012/2007

Por portaria de 1 de Outubro de 2007 do tenente-general aju-
dante-general do Exército, no uso da delegacdo de competéncias con-
ferida pelo despacho n.° 4316/2007, de 31 de Janeiro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007, do
general Chefe do Estado-Maior do Exército, ingressaram no quadro
permanente da arma de engenharia e foram promovidos ao posto
de alferes e tenente, nos termos do artigo 213.° e da alinea c) do
n.° 1 do artigo 68.°, ambos do EMFAR, os seguintes militares:

TEN AL 17715100, Silvio Edgar Assis Fernandes.
TEN AL 04253000, Silvia Esmeralda Joanaz d’Assuncao Dias.
TEN AL 02136999, Pedro Alexandre Gaspar de Campos Leal.

Contam a antiguidade no posto de alferes desde 1 de Outubro
de 2005.

Contam a antiguidade no posto de tenente desde 1 de Outubro
de 2006.

Tém direito aos vencimentos do posto de tenente no 1.° escalao
da estrutura remuneratéria desde 1 de Outubro de 2007, data de
ingresso no QP.

Ficam inscritos na lista geral de antiguidade do seu quadro especial,
nos termos do n.° 1 do artigo 177.° do EMFAR.

8 de Outubro de 2007. — O Chefe da Reparti¢io, Oscar Humberto
Almeida Megre Barbosa, COR INF.

Portaria n.° 1013/2007

Por portaria de 1 de Outubro de 2007 do tenente-general aju-
dante-general do Exército, no uso da delegacdo de competéncias con-
ferida pelo despacho n.° 4316/2007, de 31 de Janeiro, e publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 9 de Marco de 2007,
do general Chefe do Estado-Maior do Exército, ingressaram no quadro
permanente do servico de satide — farmacia e foram promovidos ao
posto de alferes e tenente, nos termos do artigo 213.° e da alinea c)
do n.° 1 do artigo 68.°, ambos do EMFAR, os seguintes militares:

TEN AL 09767100, Bruno Eladio Teixeira Rodrigues.
TEN AL 01197399, Rodrigo Ferreira Alves da Silva Santos.
TEN AL 00382799, Miguel Angelo de Jesus Cabrita.

Contam a antiguidade no posto de alferes desde 1 de Outubro
de 2005.

Contam a antiguidade no posto de tenente desde 1 de Outubro
de 2006.

Tém direito aos vencimentos do posto de tenente no 1.° escalao
da estrutura remuneratéria desde 1 de Outubro de 2007, data de
ingresso no QP.





