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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 1011/2007

O capitdo-tenente fuzileiro (NII 67680) José Manuel Neto Simdes
desempenhou de forma extraordinariamente competente, activa e com
grande profissionalismo as funcdes de assessor militar e director téc-
nico do projecto de apoio a estruturagao do sistema de informagoes
militares das forgas armadas de Timor-Leste.

Tendo a qualidade do desempenho e a dedicacdo do comandante
Neto Simoes sido apreciadas de forma muito relevante pelas auto-
ridades de Timor-Leste, atento o trabalho por si desenvolvido e os
resultados alcancados, considero um imperativo de elementar justica
que esse reconhecimento seja tornado publico, consubstanciado no
presente louvor e na concessao da medalha militar de servigos dis-
tintos, grau prata, pelos seguintes fundamentos:

A permanente disponibilidade e relevantes qualidades militares,
técnico-profissionais e humanas do comandante Neto Simoes asse-
guraram, de forma decisiva, o aperfeicoamento e desenvolvimento
do projecto de apoio a implementacao do sistema de informacoes,
considerado, no plano dos projectos de cooperacao técnico-militar
internacional, dos mais bem sucedidos nesse pais e notoriamente indis-
pensavel no plano da estrutura militar.

Pelo excelente contributo prestado pelo comandante Neto Simoes
ao grupo de trabalho multinacional «For¢a 2020» e a sua participagao
activa nos estudos de base conceptual da instituicdo militar e do sis-
tema de informagoes militares timorense, conduzindo também o apoio
técnico a estrutura definida e superiormente aprovada, a par da cola-
boragdo prestada na definigdo do sistema de formagao das FALIN-
TIL-FDTL e no desenvolvimento do sistema de autoridade maritima;

Pelo grande entusiasmo emprestado pelo comandante Neto Simdes
a instituicdo militar timorense, pela sua inesgotavel capacidade de
trabalho, lealdade, espirito de sacrificio e abnegacao, inteira dispo-
nibilidade fisica e intelectual, tendo colhido, entre os seus pares timo-
renses e internacionais, prestigio, valor e o justo reconhecimento das
suas excepcionais qualidades militares:

Pelas provas dadas em circunstidncias muito complexas e pelos
padroes de eficacia alcangados no cumprimento da sua comissao, con-
sidero que o capitdo-tenente fuzileiro José Manuel Neto Simoes pres-
tou servigos que qualifico como extraordinarios, relevantes e distintos,
deles tendo resultado honra e lustre para as Forcas Armadas Por-
tuguesas e para Portugal.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1
do artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 13.° e 16.° do Regu-
lamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das For-
¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de
Dezembro, concedo a medalha de servicos distintos, grau prata, ao
capitao-tenente fuzileiro (NII 67680) José Manuel Neto Simoes.

19 de Outubro de 2007. — O Ministro da Defesa Nacional, Henrique
Nuno Pires Severiano Teixeira.

Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa

Aviso n.° 22 359/2007

Concurso n.° 02/DGAED/2007 — Concurso interno de acesso geral
para o preenchimento de um lugar vago de técnico superior de
1.2 classe da carreira técnica superior do quadro de pessoal da
Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa, do
Ministério da Defesa Nacional.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por despacho do
director-geral de Armamento e Equipamentos de Defesa, do Minis-
tério da Defesa Nacional, de 25 de Outubro de 2007, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
de acesso geral para o preenchimento de um lugar vago na categoria
de técnico superior de 1.% classe da carreira técnica superior do quadro
de pessoal da Direcgdo-Geral de Armamento e Equipamentos de
Defesa, do Ministério da Defesa Nacional, constante do anexo v a
Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro.

2 —Nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril, o
presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego publico
(BEP) no prazo de dois dias ap6s a publicacdo no Didrio da Repuiblica.

3 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

Didrio da Republica, 2.* série — N.° 220 — 15 de Novembro de 2007

forma de discriminacdo (despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000).

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa 0 provimento
do lugar mencionado, esgotando-se com o respectivo preenchimento.

5 — Area funcional — contratos, programacao e controlo de impor-
tagoes e exportagoes, no dominio do armamento e equipamentos de
defesa.

6 — Contetdo funcional —no dominio do armamento e equipa-
mentos de defesa, compete, genericamente, ao técnico superior de
1.2 classe a elaboragao de estudos e propostas de apoio a tomada
de decisao, exercer funcdes de investigacao, estudo e elaboracao de
pareceres juridicos e de projectos de diplomas legais e regulamentares,
competindo-lhe ainda colaborar no processo de controlo de impor-
tagdes e exportacoes de bens e tecnologias militares e acompanhar
a preparagdo e execucao de processos de aquisicao de bens e tec-
nologias militares e a participagao na negociagao de programas coo-
perativos internacionais, incluindo a emissdo de pareceres sobre
memorandos de entendimento e outros documentos contratuais vin-
culativos, na sua dupla vertente interna e de cooperacao internacional,
em conformidade com o constante no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, conjugado com o estabelecido no anexo v
a Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro.

7 — Remuneragao e condi¢does de trabalho — a remuneracao é a
correspondente ao escaldo e indice aplicdveis a respectiva categoria,
nos termos do sistema contributivo da fungio publica, constante do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagdo com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administracao
Publica.

8 — Locais de trabalho — as funcdes serao exercidas nas instalagoes
da Direcgao-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa, do
Ministério da Defesa Nacional, sita na Avenida da Ilha da Madeira,
1, 2.°, 1400-204 Lisboa.

9 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.”® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto Regulamentar
n.° 12/95, de 23 de Maio, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto
Regulamentar n.° 40/97, de 3 de Outubro, e Portaria n.° 1256/95,
de 24 de Outubro.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, satisfacam as seguintes condigoes:

a) O preenchimento dos requisitos de admissdo ao concurso cons-
tantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar nas condigdes previstas na alinea c¢) do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

¢) Possuir licenciatura em Direito;

d) Formagao em dominios relevantes para as funcoes a desem-
penhar, designadamente nas areas do direito e das organizacdes mili-
tares e de seguranga;

¢) Bons conhecimentos de inglés — fluéncia verbal e escrita.

11 — Métodos de seleccdo — considerando as exigéncias corres-
pondentes ao conteido funcional do lugar posto a concurso, serao
utilizadas como métodos de selecgao a avaliacdo curricular e a entre-
vista profissional de seleccao.

11.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo a respectiva férmula classificava, cons-
tarao de acta de reuniao do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

11.2 — A entrevista profissional de selecgdo, que possui caracter
complementar, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 15 de Julho, podera ser dispensada, se o juri assim
o deliberar.

11.3 — O sistema de classificacdo final serd expresso na escala de
0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos com classificagao infe-
rior a 9,5 valores.

11.4 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo remetidas aos candidatos através de oficio
registado, caso o nimero de candidatos seja inferior a 100, sendo
também afixadas, para consulta, em lugar publico da Direcgao-Geral
de Armamento e Equipamentos de Defesa.

Caso o numero de candidatos seja igual ou superior a 100, as mesmas
serao objecto de publicacdo de aviso na 2.% série do Didrio da Repiiblica.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissao, elaborado nos termos do Decreto-Lein.© 112/90,
de 4 de Abril, dirigido ao director-geral de Armamento e Equipa-





