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Curso de qualificagdo em introducdo a informética/sistemas ope-
racionais, Direc¢cao de Informatica da Forca Aérea;

Curso de manutengao e desenvolvimento de software operacional,
EUA;

ACE Staff Orientation Course, NATO School (Alemanha);

Civil Emergency Planning and Civil Military Cooperation Course,
NATO School (Alemanha);

Multinational Forces Course, NATO School (Alemanha);

NATO Mobilisable Forces Course, NATO School (Alemanha).

Experiéncia profissional:

Navegador instrutor de C-130H, Esquadra 501, BA 6;

Professor de Navegacdo Aérea, Cartografia e Astronomia, Aca-
demia da Forca Aérea;

Chefe da Reparticao de Informacdes do COFA;

Coordenador téctico instrutor de P3-P, Esquadra 601;

Director do Centro de Apoio a Missao de Aeronaves de Patru-
lhamento Maritimo (CAM/MPA), BA 6;

Adjunto da Forca Aérea na Reparti¢ao de Planeamento de For-
cas da Divisdao de Planeamento Estratégico do EMGFA;

Chefe do Gabinete do Vice-Chefe do EMFA;

Adjunto do chefe do Gabinete do CEMFA;

Assessor do CEMFA;

Chefe do Gabinete do CEMFA;

Conselheiro militar para as areas de infra-estruturas, comuni-
cacoes e ADP na DELNATO.

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Despacho n.° 59/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condi¢oes gerais
e especiais de promocdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos OPRDET:
Sargento-chefe:
SAJ OPRDET Q (029445-E) Fernando Gomes e Silva, COFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de adido em comissdo normal do SCH OPRDET
(032065-L) Luis Pires Martins, verificada em 1 de Junho de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Junho
de 2004.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidade a direita do SAJ
OPRDET (029460-J) Jodo Carlos Silva de Brito.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

3 de Junho de 2004. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 60/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promocéo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos OPCART:
Sargento-chefe:
SAJ OPCART Q (019702-F) Adriano José Malaca Rosa, BA 5.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de adido em comissdo normal do SCH OPCART
(017127-B) Rogério Manuel Gomes Duarte, verificada em 1 de Junho
de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Junho
de 2004.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidade a esquerda do
SCH OPCART (033554-B) José Alberto de Almeida Lopes.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

3 de Junho de 2004. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgao-Geral de Informatica e Apoio
aos Servigos Tributarios e Aduaneiros

Aviso n.° 12/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 17 de Dezembro de 2004 do director-geral
de Informatica e Apoio aos Servicos Tributdrios e Aduaneiros, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para provimento de sete lugares da categoria de técnico
de informatica do grau 2, nivel 1, da carreira de técnico de informatica
do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Informatica e Apoio aos
Servigos Tributérios e Aduaneiros, aprovado pela Portaria n.° 458/98,
de 30 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido apenas para
o preenchimento das referidas vagas, esgotando-se com o seu
provimento.

3 — Contetdo funcional — o conteddo funcional dos lugares a
preencher corresponde ao exercicio das funcoes da carreira de técnico
de informatica constantes dos n.°° 1 a 3 do n.° 3.° da Portaria n.°
358/2002, de 3 de Abril, no dominio das infra-estruturas tecnoldgicas
e de engenharia de software, no ambito de um centro de informatica
de grande dimensdo. Compete-lhes ainda a realizacao de accoes de
atendimento e apoio dos utilizadores da rede de comunicacoes e o
encaminhamento das anomalias detectadas no sistema para os dife-
rentes niveis de intervengdo, conforme artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 51/98, de 11 de Marco.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos ao concurso os can-
didatos que satisfacam, até ao termo do prazo de apresentagao de
candidaturas, os requisitos gerais de admissdo ao concurso e pro-
vimento em fungdes publicas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais:

4.2.1 — Ser funciondrio ou agente reunindo as condigdes expressas
nos n.°* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

4.2.2 — Possuir quatro anos de antiguidade na categoria de técnico
de informatica do grau 1, classificados de Muito bom ou seis anos
classificados, no minimo de Bom, conforme determina o n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

5 — Local de trabalho — os lugares a preencher, em Lisboa, per-
tencem ao quadro da Direccdo-Geral de Informética e Apoio aos
Servigos Tributarios e Aduaneiros.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente a respectiva categoria, sendo fixado nos termos do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo, e legislagio complementar, acrescido
dos suplementos previstos nos Decretos-Leis n.* 158/96, de 3 de
Setembro, e 335/97, de 2 de Dezembro, ¢ na Portaria n.° 132/98,
de 4 de Marco, alterada pela Portaria n.® 1213/2001, de 22 de Outubro.
As regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funciondrios
da administracao central.

7 — As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao director-geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tri-
butérios e Aduaneiros, podendo ser entregue pessoalmente na Direc-
¢ao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos da DGITA, sita
na Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco, 28, 8.°, apartado 1852,
1071-810 Lisboa, ou remetido pelo correio, sob registo e enderecado
a mesma morada.

8 — Do requerimento de admissao devem constar os seguintes ele-
mentos, devidamente actualizados:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, nimero de identifi-
cacao fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
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servico de identificagao que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e numero de telefone para contacto durante as horas de
expediente);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Indicacdo da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo, antiguidade na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica e classificacao de servico dos anos relevantes para
efeitos de promogao;

d) Habilitagoes literarias;

e) Qualificacoes profissionais (especializacoes, estagios, accoes
de formacdo, etc.) e sua duracao;

f) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos

considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito;

Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os

requisitos gerais de admissdo ao concurso, previstos no

artigo 29.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98 e constantes do

n.° 4.1 do presente aviso.

~
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9 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devidamente datado
e assinado;

b) Declaragdo devidamente actualizada, emitida pelo servico ou

organismo da origem, que comprove a categoria de que o

candidato ¢ titular, o vinculo a fungao publica, a natureza

inequivoca do mesmo, a antiguidade na categoria, na carreira

e na funcéo publica e a classificacdo de servigo, na sua expres-

sao quantitativa, dos anos relevantes para efeitos de concurso;

Certificado comprovativo das habilitacoes literarias, sendo

suficiente a fotocopia do documento auténtico ou autenticado;

Classificacao de servico dos anos relevantes para efeitos de

promocao;

e) Documentos comprovativos das acgoes de formagao frequen-
tadas, passados pelas entidades promotoras dessas accoes, ou
fotocdpias autenticadas;

f) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificacdes
e experiéncia profissional que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.
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10 — Os candidatos do quadro da Direccdo-Geral de Informatica
e Apoio aos Servicos Tributdrios e Aduaneiros ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos a que se referem
as alineas b) a f) do nimero anterior do presente aviso que constem
dos respectivos processos individuais.

11 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a nao entrega
dos documentos exigidos no n.° 9 implica a exclusao do concurso,
nos termos do n.° 7 do artigo 31 .° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
como métodos de seleccao uma prova de conhecimentos especificos
e a avaliacdo curricular, ambas com caracter eliminatorio.

13 — A prova de conhecimentos, com caracter eliminatdrio, € cons-
tituida por:

13.1 — Uma prova oral de conhecimentos especificos, com a dura-
¢ao méxima de vinte minutos e cuja data, hora e local serao notificados
aos candidatos, por oficio registado com aviso de recepcao, obede-
cendo ao programa de provas de conhecimentos especificos aprovado
pelo despacho conjunto n.° 652/2002, dos Secretérios de Estado dos
Assuntos Fiscais e da Administragdo Puablica de 5 de Agosto, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002,
podendo visar alguns dos temas que a seguir se enumeram:

a) Sistemas operativos;

b) Funcoes do técnico de informatica;

¢) A informatica e os computadores;

d) Bibliografia e legislacao aconselhaveis:

Sousa, Sérgio, Tecnologias de Informagdo: O Que Sdo? Para
Que Servem?, 3.2 ed. actualizada (existem na biblioteca
da DGITA), Lisboa, Editora FAC;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, referente as areas
e contetdos funcionais das carreiras do pessoal de infor-
matica da Administracao Publica.

14 — A classificagao da prova de conhecimentos especificos €
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

15 — A avaliagao curricular tem caracter eliminatério, sendo con-
siderados os seguintes factores, em funcao das exigéncias das dreas

funcionais dos lugares postos a concurso e do disposto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
sendo avaliada pela sua natureza e duragao, designadamente
no ambito de um servigo de informatica de grande dimensao.

16 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos especificos e da avaliagdo curricular, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jiri do concurso, as quais serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — A classificacao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacdo inferior a 9,5 valores, conforme determina o artigo 36.° do
Decreto-Lei n.© 204/98.

18 — Em caso de igualdade de classificagdo, o desempate dos can-
didatos € feito nos termos do artigo 37.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98.

19 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos e prazos legais, sendo, designa-
damente, afixadas no local referido no n.° 7 do presente aviso.

20 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

21 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Rosa Quedas de Almeida, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:
Licenciada Judas José Gongalves, especialista de informatica
de grau 3, nivel 1.

Licenciada Maria Teresa Guimaraes Santos Costa Monteiro
de Macedo, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Madalena Romao Dias de Mendonga
David, especialista de informatica de grau 3, nivel 1.

José Eusébio Parreira Colaco, técnico de informatica de
grau 2, nivel 1.

O 1.° vogal efectivo substituira a presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

17 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Anténio Ramos
Lopes.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 14/2005 (2.2 série). — Manda o Governo, pelo Minis-
tro dos Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, nos
termos do disposto na alinea b) do n.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 13/99,
de 22 de Margo, publicar a lista por paises dos postos suplementares
de recenseamento eleitoral no estrangeiro:

Alemanha:

Munique, dependente da CR de Estugarda;

Arébia Saudita:
Manama (Bahrein), dependente da CR de Riade;



