Didrio da Republica, 2. série — Parte Especial

A lista de classificagdo final € notificada aos candidatos nos ter-
mos do artigo 40.° do decreto-lei atras mencionado através de:

a) Envio de oficio registado, com cdpia da lista, quando o niimero
de candidatos admitidos for inferior a 100;

b) Publicagdo de aviso no Didrio da Republica, informando os in-
teressados da afixag@o da lista no servigo, quando o niimero de can-
didatos admitidos for igual ou superior a 100;

c) Afixagdo da lista no servico.

18 — Composigao do juri:

Presidente — Luis Miguel Ferro Pereira, vice-presidente da Cama-
ra Municipal.
Vogais efectivos:

Chefe da Divisdo de Obras Habitacdo e Urbanismo, José Manuel
Lopes Pires, arquitecto paisagista e engenheiro Luis Filipe Brazio de
Nobrega, técnico superior de 2.” classe.

Vogais suplentes:

Professor Fernando Carmona Ferreira Pires, vereador.
Engenheiro Manuel Ricardo Grilo Barata, técnico superior de
2.2 classe.

19 — Regime de estagio:

19.1 — O estagio tem a duragdo de um ano, tem carécter probato-
rio e as regras sdo as previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/
88, de 28 de Julho.

19.2 — Caso ndo venha a ser decidida qualquer alteracdo na sua
constituicdo, o juri do estagio sera o do concurso.

19.3 — A avaliagdo de estagio resultara da ponderacdo de trés ele-
mentos, a saber — a classificagdo de servico obtida durante aquele
periodo, a avaliacdo obtida nos cursos de formagdo que eventualmen-
te venham a ter lugar e nos quais seja feita avaliagdo dos formandos,
e na classificag@o atribuida ao relatdrio/trabalho de estagio.

19.4 — A classificagdo final de estagio traduzir-se-a numa nota de
0 a 20 valores, e sera obtida da ponderacdo dos trés critérios referi-
dos no n.° 19.3, os quais tém igual peso. Na eventualidade de ndo serem
frequentados cursos de formag@o nos quais se faga a avaliagdo dos
formandos, a classificacdo final resultara apenas da média aritmética
da classificagdo de servigo obtida no periodo de estagio e da classifi-
cagdo atribuida ao relatdrio de estagio.

19.4.1 — Na eventualidade de ndo serem frequentados cursos de
formag@o nos quais se faca a avaliagdo dos formandos, a classificacdo
final resultara apenas da média aritmética da classificagdo de servigo
obtida no periodo de estagio e da classificacdo atribuida ao relatorio
de estagio.

19.5 — O estagiario sera provido em lugar da categoria de técnico
superior de 2.? classe desde que obtenha nota final de estagio ndo in-
ferior a 14 valores.

22 de Junho de 2006. — A Presidente da Camara, Maria do Car-
mo Sequeira. 1000302943

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU
Aviso

Antonio da Cunha Lemos, vereador da Camara Municipal de Vi-
seu, da publico conhecimento, nos termos e para efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, com a redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, que, 8 dias apds a presente publica-
¢do no Didrio da Republica, e pelo periodo de 15 dias, se inicia o
periodo de discussdo publica da proposta de alteragdo ao loteamento
com alvara n.° 25/99, em nome de BEIRURBE — Empreendimentos
Imobiliarios e Construgdes, L.%, que incide sobre os lotes n.” 9 ao
15 e do lote 33 ao lote 40, sitos a Quinta do Perseguido, freguesia de
Orgens, Viseu.

A alteragdo consubstancia-se num novo estudo de fachadas para os
edificios a erigir.

A proposta de alteragdo ao loteamento e correspondente infor-
macdo técnica elaborada pelos servicos municipais, encontram-se
disponiveis durante o horéario de funcionamento na Secg¢do de Ur-
banizagdo da Camara Municipal de Viseu, onde poderdo ser con-
sultados para eventuais observagdes, sugestdes ou pedidos de es-
clarecimento.

As observagdes e sugestdes dos interessados deverdo ser devidamente
fundamentadas e apresentadas, por escrito, mediante identificagdo dos

10 177

autores e entregues durante o periodo de discussdo publica na citada
Secgdo de Urbanizagdo, sita aos Pagos do Concelho.

16 de Junho de 2006. — O Vereador, Anténio da Cunha Lemos.
3000209648

JUNTA DE FREGUESIA DE BARRANCOS
Aviso

Renovagao de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo

Para efeitos e nos termos do n.° 1, alinea b), do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, torna-se publico que, por delibera-
¢do da Junta de Freguesia de Barrancos de 24 de Abril de 2006, foi
renovado, pelo periodo de um ano, a partir de 1 de Maio de 2006, o
contrato de trabalho a termo resolutivo certo celebrado com o traba-
lhador Anténio Bartolo Torrado, com a categoria de auxiliar de ser-
vigos gerais.

3 de Maio de 2006. — O Presidente da Junta, André Elvira Carva-
lho. 1000302937

Aviso

Renovacao de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo

Para efeitos e nos termos do n.° 1, alinea b), do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, torna-se publico que, por delibera-
¢do da Junta de Freguesia de Barrancos de 27 de Marco de 2006, foi
renovado, pelo periodo de um ano, a partir de 1 de Abril de 2006, o
contrato de trabalho a termo resolutivo certo celebrado com o traba-
lhador Anténio Francisco Alves Agudo, com a categoria de auxiliar
de servicos gerais.

3 de Maio de 2006. — O Presidente da Junta, André Elvira Carva-
lho. 1000302938

JUNTA DE FREGUESIA DE CORROIOS

Aviso

Concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de serralheiro civil do grupo de pessoal operario

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apli-
cavel a administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Julho, torna-se publico que, por deliberagdo desta Junta de Freguesia
de 9 de Junho de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de serralheiro ci-
vil — referéncia A/06, do grupo de pessoal operéario, do quadro de
pessoal desta autarquia.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga referida pelo prazo de um
ano a contar da data da publicac@o da respectiva lista de classificagdo
no Didrio da Repuiblica.

3 — O vencimento corresponde ao indice 142, escaldo 1, do Siste-
ma Retributivo da Funcdo Publica (457,13 euros). As condi¢des de
trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes e aplica-
veis aos funcionarios e agentes da administragéo local.

4 — O local de trabalho € no Sector Oficinal desta Junta de Fre-
guesia.

5 — Contetudo funcional — o constante do despacho n.° 1/90,
publicado na 2. série do Didrio da Republica de 27 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — S@o requisitos gerais de admissdo os definidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;
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e) Nio estar inibido do exercicio das fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — ser possuidor de escolaridade obriga-
toria de acordo com a idade do candidato: aos individuos nascidos até
31 de Dezembro de 1966 é exigida a posse do antigo diploma de ha-
bilitagdo da 4.% classe do ensino primario, aos individuos nascidos a
partir de 1 de Janeiro de 1967 ¢ exigida a posse de seis anos de esco-
laridade com aproveitamento (Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de De-
zembro), aos individuos nascidos ap6s 1 de Janeiro de 1981 ¢é exigida
a posse de nove anos de escolaridade, com aproveitamento (Lei n.® 46/
86); ser possuidor de comprovada formagdo ou experiéncia profissio-
nal, adequada ao exercicio da respectiva profissdo.

7 — Formalizacdo das candidaturas — mediante requerimento diri-
gido ao presidente da Junta de Freguesia de Corroios, podendo ser en-
tregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢do, expedido até ao termo do prazo fixado, onde deverdo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagcdo completa (nome, estado civil, data de nascimen-
to, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo emissor, nimero de contribuinte, residéncia, co-
digo postal e telefone);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, com referéncia ao
numero, série e data do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

¢) Especificagdo de quaisquer elementos susceptiveis de influirem
na apreciag@o do seu mérito ou de constituirem motivo de preferén-
cia legal.

8 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagio:

a) Certificado de habilitacdes literarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte.

9 — Sera dispensada a apresentag@o dos documentos comprovati-
vos dos requisitos referidos no n.° 7, alinea a), do presente aviso, desde
que os candidatos declarem sob compromisso de honra, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada uma das alineas a),
b), ¢), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, reproduzidas no n.° 7, alinea a).

10 — Métodos de selecgcdo — prova de conhecimentos de nature-
za pratica (PCNP) (com carécter eliminatdrio), avaliagdo curricular
(AC) e entrevista profissional de selec¢do (£EPS) em que:

10.1 — A prova de conhecimentos de natureza pratica consistira
na manufactura de uma grade em cantoneira de ferro, de acordo com
o desenho a fornecer. As fases da prova serdo constituidas pelo corte
e sutamento das cantoneiras e depois pingar e soldar pelo sistema de
soldadura por eléctrodo e soldadura com méquina de soldar semi-au-
tomatica. A prova terd a duragdo de duas horas e sera avaliada de
acordo com os seguintes parametros:

Dominio da técnica (D7);
Rapidez de execugdo (RE);
Qualidade de execucdo (QF).

A prova seré avaliada de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da
formula:

DT + RE + QF
3

PCNP =

Consideram-se excluidos nesta fase os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,50 valores.

10.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissio-
nais dos candidatos, na area para que é aberto o concurso, com base
na analise do respectivo curriculo profissional e sera classificada de
0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula e critérios:

HL + EP + I'P
AC =——m—-—

3
em que:

HL = (habilitagdes literarias), onde se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparag@o legalmente reconhecida;

EP = (experiéncia profissional), onde se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area da actividade para o qual é aberto, bem como
outras capacidades adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duragdo;
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FP = (formagdo profissional), onde se pondera a formagdo profis-
sional especifica para o exercicio da fungéo.

10.3 — A prova de entrevista profissional de selec¢do visa ava-
liar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do
cargo, sendo avaliada de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte
formula e critérios:

A+B+C+D
4

EPS =
em que:

A = aprofundamento de aspectos curriculares;
B = enquadramento organizacional e funcional;
C = motivagio e interesse para a fungdo;

D = comportamento em entrevista.

Estes factores serdo avaliados da seguinte forma:

Nao demonstra possuir experiéncia/conhecimento/interesse/capaci-
dade de relacionamento para o cargo a prover — inferior a 10 valores;
Demonstra possuir razoavel experiéncia/conhecimento/interesse/ca-
pacidade de relacionamento para o cargo a prover — 10 a 13 valores;
Demonstra possuir boa experiéncia/conhecimento/interesse/capa-
cidade de relacionamento para o cargo a prover — 14 a 15 valores;
Demonstra possuir muito boa experiéncia/conhecimento/interesse/ca-
pacidade de relacionamento para o cargo a prover — 16 a 20 valores.

11 — O ordenamento final dos candidatos sera expresso na escala
de 0 a 20 valores e resultara da classifica¢do obtida nos métodos de
selecgdo apontados, de acordo com a seguinte formula:

PCNP + AC + EPS
CFp=——t 22770
3
em que:

CF = classificagao final;

PCNP = prova de conhecimentos de natureza pratica;
AC = avaliagdo curricular;

EPS = entrevista profissional de seleccdo.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — As actas das reunides do jari do concurso serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — As listas de candidatos admitidos, excluidos ¢ a lista de clas-
sificagdo final serdo afixadas na sede desta Junta de Freguesia e noti-
ficadas aos candidatos nos termos conjugados dos artigos 34.°, 35.° ¢
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — O juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — Bento Brazio Romeiro, presidente da Junta de Fre-
guesia de Corroios.

1.° vogal — Eduardo Manuel Brito Rosa, secretario da Junta de Fre-
guesia de Corroios, que substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° vogal — Carlos Manuel Fortunato Carvalho, tesoureiro da Jun-
ta de Freguesia de Corroios.

Vogais suplentes:

1.° vogal — Joaquim Manuel Oliveira Garcia, vogal da Junta de Fre-
guesia de Corroios.

2.° vogal — José Manuel Macedo Esteves, vogal da Junta de Fre-
guesia de Correios.

26 de Junho de 2006. — O Presidente da Junta, Bento Brdzio Ro-
meiro. 3000209590
JUNTA DE FREGUESIA DE MANGUALDE
Aviso
Discussao publica

Bernardino Anténio Azevedo, presidente da Junta de Freguesia de

Mangualde, nos termos e para efeitos do preceituado no artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, por remissdo do





