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2006, proferida nos presentes autos, foi declarada a faléncia do re-
querido Arifali Allymahomed, residente em Rua de Macau, 36,
2780 Oeiras, tendo sido fixado em 30 dias contados da publicagido do
competente antincio no Didrio da Republica, o prazo para os credo-
res reclamarem os seus créditos, conforme o estatuido no disposto no
artigo 128.°, n.° 1, alinea e¢), do CPEREF.

9 de Junho de 2006. — A Juiza de Direito, Elisabete Assungdo.—
O Oficial de Justica, Abel Anjos Galego. 3000209705

ORGANISMOS AUTONOMOS

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 40/2006

Por despacho do presidente do Conselho Directivo da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra, proferido por delegagdo de
competéncias (Despacho n.° 17 513/2005, Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 156, de 16 de Agosto de 2005):

De 25 de Fevereiro de 2006 — Maria Jos¢ Ferreira Fernandes
Coimbra Martins — contratada, em regime de contrato de trabalho a
termo certo, para desempenhar fungdes correspondentes a assistente
administrativo na Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
por 12 meses, renovavel por igual periodo até ao limite de dois anos,
com inicio em 1 de Margo de 2006. (Ndo carece de verificagdo pré-
via do Tribunal de Contas.)

De 3 de Abril de 2006 — Sonia Conceigdo Baptista Amaral —
contratada, em regime de contrato individual de trabalho, para de-
sempenhar fung¢des correspondentes a auxiliar técnica na Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra em regime de tempo parcial
por 12 meses, renovavel por igual periodo até ao limite de dois anos,
com inicio em 5 de Abril de 2006. (Nao carece de verificacdo prévia
do Tribunal de Contas).

De 27 de Abril de 2006 — Anténio Pedro Simdes Caldeira Mon-
teiro — contratado, em regime de contrato de trabalho a termo cer-
to, para desempenhar fungdes correspondentes a técnico-adjunto de
informatica nivel 2, na Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra por 12 meses, renovavel por igual periodo até ao limite de
dois anos, com inicio em 28 de Maio de 2006. (Nao carece de veri-
ficacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Helena Maria Henriques Ferreira, a desempenhar fungdes cor-
respondentes assistente administrativa, em regime de contrato a
termo certo na Faculdade de Medicina da Universidade de Coim-
bra — renovado o contrato de seis meses com efeitos a 17 de Ju-
nho de 2006. (Ndo carece de verificagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

Rute Isabel Santos Rodrigues Manaia, a desempenhar fungdes
correspondentes a técnica de 2. classe, em regime de contrato a
termo certo na Faculdade de Medicina da Universidade de Coim-
bra — renovado o contrato de seis meses com efeitos a 1 de Ju-
nho de 2006. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

De 8 de Maio de 2006 — Patricia Alexandra Marcos Paiva — con-
tratada, em regime de contrato de trabalho a termo certo, para de-
sempenhar fungdes correspondentes a técnico superior de 2." classe
na Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, por 12 meses,
renovavel por igual periodo até ao limite de dois anos, com inicio em
9 de Maio de 2006. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

Nuno Miguel Pinheiro de Brito Lavoura — contratado, em re-
gime de contrato de trabalho a termo certo, para desempenhar fun-
¢des correspondentes a técnico superior de 2. classe na Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra por 12 meses, renovavel
por igual periodo até ao limite de dois anos, com inicio em 25 de
Maio de 2006. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de
Contas).

12 de Junho de 2006. — A Directora de Administraggo, Célia Ma-
ria Ferreira Tavares Cravo. 1000302945

N.? 129 — 6 de Julho de 2006

AUTARQUIAS

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO LITORAL
ALENTEJANO

Aviso
Regulamento de Taxas
Nota explicativa

Conforme resulta do artigo 3.° dos Estatutos desta Associag@o, os
Municipios seus associados (Alcacer do Sal, Grandola, Odemira, San-
tiago do Cacém e Sines) para ela transferiram as suas competéncias
no dominio da Inspeccdo de ascensores, monta-cargas, escadas meca-
nicas e tapetes rolantes, nos termos definidos pelo Decreto-Lei
n.° 320/2002, de 28 de Dezembro; por se ter consensualmente enten-
dido que tal transferéncia preenche os requisitos de ganhos de eficién-
cia, eficacia e economia previstos pelo n.° 6 do artigo 5.° da Lei n.° 11/
2003, de 13 de Maio.

Cumpre a AMLA, pois, assegurar o exercicio das competéncias
municipais nesses dominios, prestar directamente 0s servigos respec-
tivos em toda a area dos municipios associados e fixar as taxas que
forem devidas.

Assim, a Assembleia Intermunicipal da AMLA — Associagdo dos
Municipios do Litoral Alentejano, no uso da competéncia que lhe é
conferida pela alinea m) do n.° 1 do artigo 7.° dos seus estatutos, e
habilitada pelo previsto no n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 320/
2002, de 28 de Dezembro, aprova a presente tabela de taxas.

Em cumprimento do disposto pelo artigo 118.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, o projecto deste Regulamento foi subme-
tido a apreciacdo publica, tendo sido publicado nos Boletins de cada
um dos municipios associados.

Artigo 1.°
Unidade de taxa

1 — Todas as taxas fixadas pela AMLA serdo expressas em Uni-
dades de Taxa (Ut).

2 — A unidade de taxa (Ut) corresponde a vigésima parte da retri-
bui¢do minima mensal garantida (RMG), estabelecida pelo n.° 1 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 69-A/87, de 19 de Fevereiro, que estiver
em vigor no ultimo dia do ano anterior a data em que a taxa se torne
exigivel.

Artigo 2.°
Tabela de taxas

Inspecgdo de ascensores, monta-cargas, escadas mecénicas e tape-
tes rolantes:

a) Inspecgdes periddicas as instalagdes, no dmbito do n.° 1 do ar-
tigo 8.° do Decreto-Lei n.° 320/2002, 7 Ut;

b) Reinspecgdes, no ambito do n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 320/2002, 6 Ut;

¢) Inspecgdes extraordindrias, no ambito da alinea ») do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 320/2002, 7 Ut.

Legenda: Ut — unidade de taxa.
As taxas devidas sdo liquidadas e cobradas previamente a realiza-
¢do pela entidade inspectora (EI), a requerimento dos interessados.

25 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, An-
ténio Manuel Camilo Coelho. 1000302954

CAMARA MUNICIPAL DE ALCACER DO SAL

Aviso

Concurso interno de ingresso para um lugar
de encarregado de servico de higiene e limpeza

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
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mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer for-
ma de discriminac3o.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal, de 16 de Maio de 2006, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do pre-
sente aviso na 3.% série do Didrio da Repiiblica, concurso interno de
ingresso para um lugar de encarregado de servigos de higiene e limpe-
za, sendo o mesmo valido para a vaga acima indicada, cessando com
o0 seu preenchimento.

2 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

3 — Composigdo do juri — o juri de selecgdo sera constituido por:

Presidente — Jodo José Ferreira Mendes Massano, vereador da
Divisdo Administrativa e Financeira.
Vogais efectivos:

Hélder Antonio Monforte Serafim, vereador da Divisdo de Obras
Municipais e Servigos Urbanos (que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos), Ana Luisa Alferes Pinto Soares, técnica superior de
2.7 classe (4rea de biologia).

Vogais suplentes:

Abilio do Carmo Maniés Reis Rosa, chefe da Divisdo de Obras e
Servigos Urbanos, Maria Manuela Vilhena Gongalves Mesuras de Je-
sus, técnica superior assessor (area de servigo social).

4 — Conteudo funcional — o definido do Despacho n.° 27/SEA-
LOT/95, do Secretério de Estado da Administragdo Local, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 7 de Outubro de 1995.

5 — Requisitos de admissdo a concurso:

5.1. — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou do servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

/) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungédo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2. — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente com vin-
culo a Administragdo Publica e ser detentor do 9.° ano de escolarida-
de ou equiparado.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requeri-
mento dirigido ao presidente da Cdmara Municipal podendo ser en-
tregues pessoalmente na Secc¢do de Recursos Humanos do municipio
ou remetidos pelo correio, com aviso de recep¢do, para Praca de Pedro
Nunes, 7580-125 Alcacer do Sal nele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, niimero ¢ data do bilhete de identidade e Servigo de Iden-
tificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte e residéncia);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Outras declaragdes em que se especifiquem quaisquer circunstan-
cias susceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal.

7 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte do-
cumentacao:

a) Curriculum vitae;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragio de servigo de origem, autenticada, onde se especifi-
que a categoria que possui na entidade onde presta servico e natureza
do vinculo.

8 — E dispensavel a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos no n.° 5, desde que os candidatos decla-
rem sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagdo pre-
cisa em que se encontram relativamente a cada um deles.
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9 — Os métodos de selecgdo serdo constituidos por prova teodrica
de conhecimentos, avaliacdo curricular e entrevista profissional de
selecgdo.

9.1 — A prova tedrica de conhecimentos sera classificada de 0 a
20 valores, tem a duragdo de 90 minutos, caracter eliminatério, visa
avaliar o nivel de conhecimentos para o exercicio da fungdo e versa-
ré sobre a tematica dos residuos solidos urbanos, limpeza urbana, co-
ordenag@o e supervisdo das tarefas adstritas e gestdo de pessoal. De-
vera ter conhecimento de todas as posturas municipais relacionadas
com esta area de intervengao.

10 — A classificagdo final seré atribuida pela seguinte formula:

CF = 0,40 (PTC) + 0,30 (4C) + 0,30 (EPS)
em que:

CF = classificagdo final;

PTC = prova tedrica de conhecimentos;
AC = avaliag@o curricular;

EPS = entrevista profissional de selecco.

10.1 — A avaliagdo curricular sera o resultado da média aritmética
dos factores HL, EP e FP cuja valorizagdo ¢ a seguinte:

Habilitagdes literarias (HL):

9.° ano de escolaridade — 18 valores;
6.° ano de escolaridade — 16 valores;
4.° ano de escolaridade — 14 valores.

Experiéncia profissional (EP):

Por cada ano de experiéncia profissional relacionada com esta area
de intervengdo — 2 valores;

Outras experiéncias — metade da ponderagdo supra.

(Em caso algum este factor podera exceder os 20 valores).

Formacao profissional (FP):

Accgdes especificas com interesse para a fungdo — 5 valores por
cada acgdo;

Acgdes com algum interesse para a fungdo — 3 valores por cada
ac¢ao;

Acgdes ndo especificas — 1 valor por cada acgio.

(Em caso algum este factor podera exceder os 20 valores).

10.2 — A entrevista profissional de seleccéo incidira sobre os se-
guintes valores de apreciagdo:

Motivagdo e interesse para o lugar, capacidade de relacionamento
social e a capacidade de expressdo e apreensdo verbal, convertendo-
-se a opinido formulada pelo juri para a escala classificativa adopta-
da, de acordo com a seguinte tabela:

Favoravel preferencialmente — de 16 a 20 valores;
Bastante favordavel — de 13 a 15 valores;
Favordvel — de 11 a 12 valores;

Favordvel com reservas — 10 valores;

Nao favordvel — menos de 10 valores.

11 — O local de trabalho serd na area do municipio, sendo o ven-
cimento mensal o fixado para a categoria, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

12 — As listas de candidatos e de classificaco final serdo afixadas
para consulta, no placar do edificio da Cdmara Municipal, ou notifi-
cadas aos candidatos consoante as situa¢des previstas no artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

21 de Junho de 2006. — O Vereador da Divisdo Administrativa e
Financeira, Jodo José Ferreira Mendes Massano. 1000302936

CAMARA MUNICIPAL DE ALMEIDA

Aviso

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho de
hoje, no uso da competéncia que me confere a alinea @) do n.° 2 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e na sequéncia do concurso interno
de ingresso para provimento de dois lugares de chefe de reparticdo,
nomeei, nos termos do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho, chefe de reparti¢do, José Antonio Dourado Espi-





