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Prestag@o de servicos de referéncia.
Difusdo de informagdo e de documentacio.

Bibliografia:

Instituto Portugués do Patrimonio Cultural — Regras Portuguesas
de Catalogacdo. Lisboa. Departamentos de Bibliotecas, Arquivos e
Servicos de Documentacdo do IPPC, 1984.

Gascuel, Jacqueline — Um Espago para o livro: como Criar, Ani-
mar ou Renovar Uma Biblioteca. Lisboa. D. Quixote, 1987.

NP 4036.1992 — Tesaurus monolingues: directivas para a sua
construgdo e desenvolvimento.

Manifesto da UNESCO sobre bibliotecas publicas, 1995.

The Oeiras Manifesto — The Pulman Agenda for e-Europe-
-Europe’s Network of excellence for public libraries. Museums and
Archives.

Les Services de 1.% bibliotéque publique — principes directeurs de
1'"IFLA/UNESCO — Fédération International des Associations de
Bibliothéques — Section des Bibliothéques Publiques, 2001.

Codigo de Etica para os profissionais de informac¢do em Portugal —
Lisboa, 2000.

A Classificagdo Decimal Universal: Tabela de autoridade, Bibliote-
ca Nacional; 3.* edi¢do, Lisboa, 2005.

Siporbase — Sistema de Indexagdo em Portugués, Biblioteca Na-
cional, Lisboa, 1998.

Manuel UNIMARC, Biblioteca Nacional, Lisboa, 2005.

8.3 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguin-
tes factores:

A — Capacidade de expressdo e argumentagao.

B — Percepgio e sentido critico sobre fun¢des a desempenhar.

C — Motivagdo profissional, capacidade de relacionamento e per-
fil adequado a fung@o.

D — Conhecimentos profissionais.

8.4 — A entrevista tera a duragfo entre vinte e trinta minutos,
sendo cada factor avaliado numa escala de 2 a 5 valores, perfazendo
no seu total 20 valores, em conformidade com a grelha que contem
os critérios de apreciagdo e ponderagdo, que faz parte integrante da
acta n.° 1 do jari do presente concurso.

9 — A classificagdo final dos candidatos sera escalonada de 0 a
20 valores, considerando-se excluidos os candidatos com a classifica-
¢do inferior a 9,5 valores e sera determinada de acordo com a seguin-
te formula:

__ PTC +EPS
2

CF
em que:

CF = classificagdo final.
PTC = prova tedrica de conhecimentos.
EPS = entrevista profissional de selecg@o.

10 — Formalizagdo da candidatura — os candidatos deverdo for-
malizar a sua candidatura mediante requerimento, dirigido a presiden-
te da Camara Municipal de Vila de Rei, o qual, bem como a documen-
tacdo que o deve acompanhar, podera ser entregue pessoalmente na
Divisdo Administrativa € Recursos Humanos ou enviado pelo correio,
mediante carta registada com aviso de recepgo, expedida até ao pra-
zo fixado, para o seguinte enderego: Presidente da Camara Municipal
de Vila de Rei, Praga da Familia Mattos e Silva Neves, 6110-174 Vila
de Rei, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identifica¢do completa (nome completo, estado civil, filiagdo,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data de emissdo do bi-
lhete de identidade e servigo de identifica¢do que o emitiu, nimero de
contribuinte fiscal, morada, indicagdo do cddigo postal, niimero de
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, com expressa men-
¢d0 do numero e data do Didrio da Republica onde se encontra pu-
blicado o presente aviso;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situagdo precisa em que se encontra, relativamente aos requisitos
previstos nas alineas a) a f) do n.° 7 deste aviso, no caso de ndo apre-
sentarem os documentos comprovativos daqueles requisitos;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem suscepti-
veis de influirem na aprecia¢do do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, os quais sé serdo tidos em consideragdo pelo jari
desde que devidamente comprovados;
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/) Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo também decla-
rar, sob compromisso de honra, qual o tipo de deficiéncia, o grau de
incapacidade e as capacidades de expressdo/comunicacdo, podendo
juntar documento comprovativo.

11 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd, sob pena
de exclusdo do concorrente, ser acompanhado da seguinte documen-
tagdo:

a) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habili-
tagdes literarias;

b) Declarag@o ou documento comprovativo das circunstancias re-
feridas na alinea e) do nimero anterior.

12 — Composicdo do juri:

Presidente — Dr. Ricardo Jorge Martins Aires, vereador em regime
de permanéncia.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Paula Cristina Barata Joaquim Crisdstomo, chefe de Divi-
sdo Administrativa ¢ Recursos Humanos, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Ana Maria Louvado Meneses dos Santos, chefe de Secgdo de
Pessoal, Arquivo e Expediente.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Domingos Laranjeira Mendes, chefe de Divisdo Financeira
e Patrimonial.

2.° Dr.* Manuela dos Santos Ramos Brito, técnico superior de
2.2 classe (jurista).

13 — As listas dos candidatos serdo afixadas, para consulta, no
edificio dos Pacos do Concelho ou enviadas para publicagdo no Did-
rio da Republica, 2.* série, conforme as situa¢des previstas nos arti-
g0s 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

23 de Agosto de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Irene
da Conceigdo Barata Joaquim. 1000305397

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE ALCOBAGA

Aviso
Reclassificacao profissional

Para cumprimento do disposto no artigo 6.°, n.° 5, do Decreto-Lei
n.°497/99, de 19 de Novembro, aplicavel a administracdo local com
as adaptacdes constantes no Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Se-
tembro, torna-se publico que o conselho de administragdo, em reu-
nido ordindria efectuada no dia 9 do pretérito més de Junho, delibe-
rou, com fundamento na alinea e) do artigo 2.° do tltimo diploma
acima citado, reclassificar o funcionario Jodo Paulo Lourengo dos
Santos, da categoria de operador de estagdo elevatdria de tratamento
ou depuradora, posicionado no escaldo 2, indice 199, para a categoria
de assistente administrativo, escaldo 1, indice 199.

8 de Setembro de 2006. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistra¢do, o Administrador Substituto, José Fialho Vinagre.
1000305728

Aviso

Contratos de trabalho a termo resolutivo
certo/celebracao

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a adminis-
tragdo local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,
faz-se publico que, de acordo com a deliberagdo do conselho de admi-
nistracdo, tomada em reunido ordinéria efectuada no pretérito dia 26 de





