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Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso n.° 658/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 19
de Julho de 2005 da vice-presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Medicina Veterindria, encontra-se aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de ingresso geral para uma vaga de
técnico profissional de 2.* classe de biblioteca e documentacio, da
carreira técnico-profissional de biblioteca e documentagéo, existente
no quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Medicina Vete-
rinria da Universidade Técnica de Lisboa.

2 — A publicacao do presente aviso foi precedida de consulta atra-
vés da BEP relativa a pessoal na situagao de inactividade, bem como
solicitada a DGAP a emissao de declaragao de inexisténcia, no cum-
primento do estipulado no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril,
que informou néao haver pessoal nas condi¢oes requeridas.

2.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o lugar
posto a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — ao técnico profissional de 2.* classe da
carreira de biblioteca e documentagao incumbe, genericamente, uti-
lizando sistemas manuais ou automatizados, realizar tarefas relacio-
nadas com a aquisicdo, o registo, a catalogacdo, a cotacdo, o arma-
zenamento de espécies documentais, a gestao de catalogos, os servicos
de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliogréfica, assim
como a preparacao de instrumentos de difusdo, aplicando normas
de funcionamento de bibliotecas e servicos de documentacido de
acordo com métodos e procedimentos previamente estabelecidos.

5 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho € na biblio-
teca da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica
de Lisboa, sendo a remuneragao a correspondente ao escaldo e indice
fixados no anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redac¢do dada pela Lein.° 44/99, de 11 de Junho, no Decreto-Lei
n.° 247/91, de 10 de Julho, e legislacio complementar. As condigdes
de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios e agentes da Administracao Publica.

6 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.%® 204/98,
de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccio dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 247/91, de 10 de Julho, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de
Outubro.

7 — Condigoes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os individuos que estejam vinculados aos servigos e
organismos previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, que satisfagcam até ao fim do prazo das candidaturas
os requisitos especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — reunir os requisitos referidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitacdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatodrio;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Curso de formacao técnico-profissional na area de biblioteca
e documentagdo de duragdo nao inferior a trés anos, para
além de nove anos de escolaridade (n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 274/91, de 10 de Julho);

b) 11.° ano de escolaridade e ser detentor de curso de formacao
nas areas de biblioteca e documentacao e arquivo ministrado
por servicos e organismos publicos ou pela Associagao Por-
tuguesa de Bibliotecérios, Arquivistas e Documentalistas, nos
termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 276/95, de 25 de Outubro; ou

¢) 11.° ano de escolaridade com formacao na area de biblioteca,
arquivo e documentacdo, ministrado pelas escolas profissio-
nais reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho).

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccio.

8.1 — Os métodos de selecgdo referidos nas alineas a) e b) do
nimero anterior tém cardcter eliminatério desde que o candidato
nao obtenha classificacdo igual ou superior a 10 valores, conside-
rando-se como tal, por arredondamento, as classificagoes iguais ou
superiores a 9,5 valores.

8.1.1 — A prova de conhecimentos especificos tem a duracdo de
uma hora e trinta minutos, ¢ de natureza prética e reporta-se obri-
gatoriamente a servicos de documentacdo do ensino superior, obede-
cendo ao programa de provas aprovado pelo despacho conjunto
n.° 814/2005, da directora-geral da Administragao Publica e do reitor
da Universidade Técnica de Lisboa, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 206, de 26 de Outubro de 2005, visando avaliar, de
modo global, conhecimentos ao nivel habilitacional e profissional dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das funcdes a prover:

«1 — Competéncias da biblioteca (centro de documentacdo e
informacgao).

2 — Recolha, tratamento e difusao de informacao:

2.1 — Introdugao de dados bibliograficos (incluindo recurso ao Mil-
lenium, CDS-ISIS e outras bases de dados estrangeiras).

2.2 — Pesquisa bibliografica:

2.2.1 — Pesquisa a base de dados estrangeiras de monografias e
publicacoes periddicas;

2.2.2 — Pesquisa no «b-on» (Biblioteca do Conhecimento Online);

2.2.3 — Pesquisa electrénica em base de dados da saide;

2.2.4 — Pesquisa em base de dados de legislagao juridica;

2.3 — Meios de recolha e divulgacdo da informacdo com interesse
para a area da cultura;

2.4 — Regras de atendimento ao puiblico.»

8.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos, para a realizacao das provas, poderdao
munir-se e consultar a legislagdo/documentacao de apoio aconselhada,
como segue:

Competéncia da biblioteca — artigo 51.° dos estatutos da
FMV — aviso n.° 1810 (2.2 série), Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 31, de 6 de Fevereiro de 2003;

Regras Portuguesas de Cataloga¢ao — Edi¢ao do Departamento
de Bibliotecas, Arquivos e Servicos de Documentagao do
Ministério da Cultura — 1984;

NP405-1 — Informacao e documentacao — referéncias biblio-
graficas: documento impressos;

NP405-2 — Informagdo e documentacdo — referéncias biblio-
graficas — parte 2 — materiais nao livro;

NP405-3 — Informagao e documentacdo — referéncias biblio-
graficas — parte 3 — documentos nao publicados;

NP405-4 — Informacdo e documentagao — referéncias biblio-
graficas — parte 4 — documentos electrénicos;

NP419 — Documentagao. Apresentacao de artigos em publica-
¢oes periddicas e outras publicacoes em série;

NP4285 — Documentacdo e informacdo. Vocabulério. Parte 1
documentos audio-visuais;

NP4285 — 2 — Documentacao e informagao. Vocabulario. Parte
2 — documentos iconicos.

8.3 — Serao dadas indicacoes sobre a data, hora e local de prestagao
de provas aquando da notificagao/publicacdo da lista dos candidatos.
9 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais dos
candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional, em que serao considerados e pon-
derados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base — onde se pondera a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formacgdo profissional —em que se ponderam as accoes de
formagao e de aperfeigoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional — em que se pondera o desempenho
efectivo de fungodes na area de actividade para que ¢ aberto
concurso, bem como outras qualificacoes adequadas, com ava-
liacdo da sua natureza e duragao.

9.1 — A avaliagao curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.
10 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relagiao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
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sionais e pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar posto
a concurso:

10.1 — A entrevista profissional de seleccao ponderara os seguintes
factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
b) Sentido critico e clareza de raciocinio;
¢) Motivagao e sentido de responsabilidade.

11 — A classificagao final dos candidatos é expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos utilizados, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, con-
forme estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, calculada de acordo com a seguinte férmula:

PC+AC+EP

CF=——"F—
3

em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EP=entrevista pessoal.

12 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagao, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

13 — Os critérios de apresentacdo e ponderacgao da avaliacao cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade
Técnica de Lisboa, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio
em carta registada e com aviso de recepcdo, expedido, até ao termo
do prazo fixado, para a Faculdade de Medicina Veterinaria, Avenida
da Universidade Técnica de Lisboa, pdlo universitario, Alto da Ajuda,
1300-477 Lisboa, solicitando a admissao ao concurso.

14.1 — Nos requerimentos da admissao devem constar os seguintes
elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagdo
que o emitiu);

Residéncia (morada completa, com cddigo postal € nimero de
telefone);

Habilitacoes literarias exigidas por lei;

Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes;

Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o Didrio
da Repuiblica em que foi publicado o respectivo aviso.

14.2 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacao dos seguintes ele-
mentos, para além de outros julgados necessarios para melhor
esclarecimento do juri:

Identificacao;
Habilitagdes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional;

b) Documento de identificagio — juntar fotocopias do bilhete
de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias exigidas;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(accoes de formagao, especializagdes e seminarios);

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentagdo respeitante aos requisitos gerais de admissao
a que alude o artigo 29.°, com excep¢ao da alinea c), do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a que se refere o
n.° 7.1 do presente aviso, sendo dispensada a apresentacao
da mesma desde que os candidatos declarem nos respectivos
requerimentos, sob compromisso de honra, a situagio precisa
em que se encontram relativamente aos requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

15 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de ddvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

17 — A lista de admiss@o e exclusdo e a lista de classificacdo final
do respectivo concurso, bem como quaisquer outros elementos neces-

sarios ao esclarecimento dos interessados, serao afixadas na Faculdade
de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa, nos ter-
mos da alinea i) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, ou serao notificados por oficio registado, nos termos do
artigo 34.° do referido decreto-lei.

18 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Doutora Maria Isabel Ferreira Neto da Cunha Fon-
seca, professora auxiliar da Faculdade de Medicina Veterindria
da Universidade Técnica de Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria de Sao José Rodrigues Lalanda Ribeiro,
assessora de biblioteca e documentagdo do quadro de
pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina Vete-
rindria da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Yolanda Maria Vaz, professora auxiliar da Facul-
dade de Medicina Veterindria da Universidade Técnica
de Lisboa.

Vogais suplentes:

Doutor Mério Alberto Alcantara de Melo, assessor principal
do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Medi-
cina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

Ramiro Joaquim Martins Gongalves, técnico profissional
especialista principal de biblioteca e documentagdo do
quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina
Veterindria da Universidade Técnica de Lisboa.

Na auséncia ou impedimento, o presidente do juiri serd substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Janeiro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Morgado Tavares.

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 1597/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 30 de Novembro de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005:

Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves, professor associado —
concedida equiparacao a bolseiro em territério nacional, bem como
as despesas resultantes da presente deslocacao, no dia 22 de Dezem-
bro de 2005.

5 de Janeiro de 2006. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 1598/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 6 de Dezembro de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005:

Doutor Pedro Jorge do Amaral de Melo Teixeira, professor auxi-
liar — concedida equiparagao a bolseiro no estrangeiro no periodo
de 19 a 22 de Dezembro de 2005.

5 de Janeiro de 2006. — O Secretario, Joao Mendes Jacinto.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 659/2006 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Dezem-
bro de 2005 do presidente do conselho directivo, por delegacdo de
competéncias:

Mestre Marcos Farias Ferreira, assistente do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas — concedida equiparagéo a bolseiro fora
do Pais no periodo entre 18 e 22 de Janeiro de 2006.

28 de Dezembro de 2005.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Jodo Abreu de Faria Bilhim.

Aviso n.° 660/2006 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Dezem-
bro de 2005 do presidente do conselho directivo, por delegacao de
competéncias:

Mestre Maria Jodo Militdo Ferreira, assistente do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas — concedida equiparagao a bolseiro
fora do Pais no periodo de 5 a 7 de Dezembro de 2005.

28 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Abreu de Faria Bilhim.





