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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 15— 20 de Janeiro de 2006

Doutor Carlos Ferreira de Almeida, professor associado
com agregacao da Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2006. — O Reitor, Antonio José Marques Guimardes
Rodrigues.

Regulamento n.° 3/2006. — De acordo com o Decreto Regu-
lamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, foi, no dmbito do sistema
integrado de avaliacao do desempenho na Administragao Publica e
sob proposta do reitor, aprovado, em sede do conselho de coordenagao
da avaliacdo, em 20 de Dezembro de 2005, por unanimidade dos
seus membros, o regulamento do conselho de coordenagdo da ava-
liacgdo da Universidade do Minho, que vai publicado em anexo.

27 de Dezembro de 2005. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

ANEXO

Regulamento do Conselho de Coordenacao da Avaliagao

Artigo 1.°
Objectivos

O presente Regulamento define as regras de funcionamento do
conselho de coordenagao da avaliagao da Universidade do Minho,
em execucao do disposto no n.° 5 do artigo 13.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

Artigo 2.°
Competéncias

O conselho de coordenacdo da avaliagdo é um 6rgao que funciona
junto do reitor da Universidade do Minho e tem as seguintes
competéncias:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicagao objectiva e har-
monica do sistema de avaliagdo de desempenho;

b) Garantir a selectividade do sistema de avaliagdo, cabendo-lhe
validar as avaliacoes finais iguais ou superiores a Muito bom;

¢) Emitir parecer sobre as reclamagdes dos avaliados;

d) Proceder a avaliacdo de desempenho nos casos de auséncia
de superior hierarquico;

e) Propor a adopgdo de sistemas especificos de avaliacdo, nos
termos previstos na Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco.

Artigo 3.°
Composicao

1— O conselho de coordenacdo da avaliagdo tem a seguinte
constitui¢ao:

a) O reitor da Universidade, que preside;

b) Os vice-reitores;

¢) Os proé-reitores com responsabilidade de coordenagdo de uni-
dades organicas/servicos;

d) Os presidentes de escola;

e) Os directores de servigos;

f) Os chefes de divisio directamente dependentes do reitor.

2 — As funcoes de secretario serao exercidas pelo dirigente res-
ponsavel pela area de recursos humanos.

Artigo 4.°
Funcées de presidente

Ao presidente do conselho de coordenacao da avaliagdo cabem
as seguintes fungoes:

a) Representar o conselho;

b) Convocar e presidir as reunides do conselho;

¢) Promover o cumprimento das deliberacoes tomadas pelo
mesmo Orgao.

Artigo 5.°
Periodicidade das reunioes

1 — O conselho de coordenacao da avaliagao retne ordinariamente
entre 21 e 31 de Janeiro de cada ano, a fim de proceder a harmonizagao

das avaliagcdes e a validacdo das propostas de avaliagdo final cor-
respondentes as percentagens maximas de mérito e exceléncia.

2— O conselho retine também sempre que se torne necessario
emitir parecer sobre as reclamacoes dos avaliados e proceder a ava-
liacao de desempenho nos casos de auséncia de superior hierarquico.

3 — O conselho reune, ainda, extraordinariamente sempre que o
presidente o convocar.

Artigo 6.°
Votacoes

1 — As deliberacoes do conselho sao tomadas por maioria absoluta
dos votos dos membros presentes a reuniao.

2—Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de
qualidade.

3 — Nao ¢ admitida a abstengao dos membros do conselho.

4 — No caso de um dos membros do conselho ser simultaneamente
avaliador, fica 0 mesmo impedido de votar nesse processo, nos termos
do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 44.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

Artigo 7.°
Avaliacao em substituicao

1 — Quando se verifique a impossibilidade de designagao de ava-
liador por nao estarem reunidas as condigoes previstas no n.° 2 e
na primeira parte do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 19 de Maio, cabe ao conselho de coordenagao da
avaliacdo proceder a avaliacdo do desempenho relativamente ao pes-
soal que se encontre nessas condigoes.

2 — Podera o conselho designar um dos seus membros para realizar
os procedimentos que normalmente caberiam ao avaliador em falta,
preferindo o membro que exerca as suas fungoes na area de actividade
do avaliado e, na medida do possivel, tenha contacto funcional com
o avaliado.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a avaliagdo sera objecto
de ratificagao pelo conselho.

Artigo 8.°
Validacao das propostas de avaliacao final

A validacao das propostas de avaliacao final correspondentes as
percentagens maximas de mérito e exceléncia depende de declaragao
formal, assinada por todos os membros do conselho, em como se
obrigam ao cumprimento das percentagens fixadas.

Artigo 9.°
Divulgacao das percentagens maximas de avaliacao

A atribuicdo das percentagens maximas para as classificacoes de
Muito bom e de Excelente deve ser divulgada através de despacho
do presidente do conselho de coordenagdo da avaliagao, a distribuir
pelos meios habituais, de forma que chegue ao conhecimento de todos
os avaliados.

Rectificagao n.° 80/2006. — No aviso n.° 9903/2005 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 215, de 9 de Novembro
de 2005, a p. 15 793, onde se 1€ «Doutor Francisco Alberto Arruda
da Costa, professor catedratico da Faculdade de Motricidade
Humana» deve ler-se «Doutor Francisco Alberto Arruda Carreiro
da Costa, professor catedratico da Faculdade de Motricidade
Humana».

5 de Janeiro de 2006. — O Vice-Reitor, Acilio da Silva Estanqueiro
Rocha.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso n.° 656/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de 3 de
Janeiro de 2006, proferido por delegacao de competéncias:

Paulo Alexandre Faria Boto, assistente — concedida a prorrogacgao
de equiparagao a bolseiro fora do Pais, com inicio em 1 de Janeiro
de 2006, pelo periodo de 12 meses.

9 de Janeiro de 2006. — O Director, Fernando Manuel Santos Gal-
vao de Melo.





