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Despacho n.° 1440/2005 (2.2 série). — Gomes Pereira e Castro
Freire de Andrade (1757-1817), celebrizado durante a 1. invasdao
francesa, encarregue do comando da divisao que defendia a margem
sul do Tejo e Setubal, é referenciado igualmente como grao-mestre
da Magonaria Portuguesa e como figura preponderante da instauragao
do regime liberal. Acusado de conspiragao contra o regime, é preso
e executado junto ao Forte de Sao Juliao da Barra.

O municipio de Oeiras, atento a necessidade da identificagdo da
populacdo/comunidade local a sua escola, propde que seja atribuido
o seu nome a Escola E. B. 1 n.° 3 de Oeiras, homenagem justa a
referéncia histdrica que foi Gomes Freire de Andrade.

Assim, preenchidos os requisitos legais previstos no Decreto-Lei
n.° 387/90, de 10 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 314/97, de 15 de Novembro, determino que a Escola
E. B. 1 n.° 3 de Oeciras passe a denominar-se Escola Basica do 1.°
Ciclo Gomes Freire de Andrade, Oeiras.

29 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado Adjunto e
da Administragao Educativa, José Manuel de Albuquerque Portocarrero
Canavarro.

Direccao-Geral de Inovagao
e Desenvolvimento Curricular

Aviso n.° 515/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, publi-
ca-se a classificacdo profissional, alterada de acordo com o Decreto-Lei
n.° 432/77, de 15 de Outubro, da professora do ensino secundario
a seguir indicada, a qual concluiu com aproveitamento a profissio-
nalizagdo em servi¢o no biénio de 1995-1997:

Escola Superior de Educagao de Coimbra Classificacio

profissional

Valores

5.° grupo:
Maria Amélia Brinhosa Machado Galha ................ 14

21 de Dezembro de 2004. — A Directora-Geral, Graca Maria Rama-
lho Monteiro Latourrette Pombeiro.

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Aviso n.° 516/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1, e da ali-
nea /) do n.° 2 do artigo 26.° do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios
e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local, aprovado
pelo Decreto-Lei n.© 24/84, de 16 de Janeiro, foi aplicada, por despacho
de 27 de Dezembro de 2004 do Secretario de Estado da Administragao
Educativa, a pena de demissao a auxiliar de ac¢ao educativa Maria
Carlos Pestana Carita do Agrupamento de Escolas da Pévoa D. Mar-
tinho, com base na fundamentacao de facto e de direito constante
do relatério do competente processo disciplinar, e com base na infor-
macao n.° 34-SEAAE/FL/2004, de 27 de Dezembro.

7 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos de Recursos Huma-
nos, José Joaquim Amador Dinis.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 1441/2005 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
dos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio Maria do Céu Antunes Gomes Dinis Noorali para
exercer no meu Gabinete funcdes na area de tratamento de texto.

A remuneracao mensal é equiparada ao vencimento de secretaria
pessoal, com direito aos subsidios de Natal, de férias e de refeicao
legalmente estabelecidos.

10 de Agosto de 2004. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Saude, Mdrio Patinha Antdo.

Departamento de Modernizagao e Recursos da Saude

Rectificagdo n.° 91/2005. — Por ter sido publicado com inexac-
tiddo no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 304, de 30 de Dezembro
de 2004, o despacho n.° 27 267/2004, rectifica-se que onde se 1€ «vogal
do conselho de administragdo da Administracao Regional de Satde»

deve ler-se «vogal do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satude do Centro».

6 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Pedro Portugal.
Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Salde de Beja

Aviso n.° 517/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho da coordenadora da Sub-Regiao de Saude de Beja de 30
de Dezembro de 2004, por delegacéo, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para o pro-
vimento de dois lugares de assistente administrativo especialista, da
carreira de assistente administrativo, do quadro do Centro de Satude
de Mértola, da Sub-Regido de Saude de Beja, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302 (6.° suplemento), de 31 de Dezembro de 1996.

1.1 — Conforme o previsto na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ fixada a quota de um lugar
a ser preenchido por funcionario do Centro de Saude de Mértola
e de um lugar a ser preenchido por funcionario de outros servigos
da Administragao Publica.

2 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.* 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 427/89, de 7 de
Dezembro, e 204/98, de 11 de Julho, e pelo Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Local de trabalho — no Centro de Satude de Mértola.

4 — O prazo de validade caduca com o preenchimento dos lugares
referidos non.° 1.

5 — Requisitos de admissdo — ao presente concurso podem can-
didatar-se os assistentes administrativos principais com pelo menos
trés anos na categoria e classificagao de servico nao inferior a Bom.

6 — Método de seleccao e sistema de classificacdo final:

6.1 — O método de seleccao a utilizar serd o de avaliacdo curricular,
nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e o sistema de classificacao final sera classificado de 0 a 20 valores.

6.2 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato com base na andlise do respectivo curriculo profissional
e sera efectuada de acordo com a seguinte féormula:

4C=HL+QFP)+(EP)+CS

7
em que:

HL =habilitagoes literarias;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacao de servico.

6.3 — A habilitacao literdria serd valorizada da seguinte forma:

Inferior ao 9.° ano — 14 valores;
9.° ano — 16 valores;

11.° ano — 18 valores;

Superior ao 11.° ano — 20 valores.

6.4 — Experiéncia profissional —a determinacao deste factor
obedecera a seguinte formula:

_ EFP+ECAR+(2XECAT)

EP .

em que:

EP=experiéncia profissional;
EFP=experiéncia na funcao publica:

Até 10 anos de servico — 10 valores;

Mais de 11 e até 15 anos de servico — 12 valores;
Mais de 15 e até 20 anos de servico — 14 valores;
Mais de 20 e até 25 anos de servico — 16 valores;
Mais de 25 e até 30 anos de servico — 18 valores;
Mais de 30 anos — 20 valores;

ECAR=experiéncia na carreira:

Até 10 anos de servico — 10 valores;

Mais de 11 e até 15 anos de servico — 12 valores;
Mais de 15 e até 20 anos de servico — 14 valores;
Mais de 20 e até 25 anos de servico — 16 valores;
Mais de 25 e até 30 anos de servico — 18 valores;
Mais de 30 anos — 20 valores;



