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provimento dos lugares de segundo-ajudante das conservatdrias abaixo
indicadas:
Registos predial e comercial:

Distrito de Castelo Branco — Fundao;
Distrito de Leiria:

Bombarral,
Caldas da Rainha;

Distrito de Lisboa:

QOdivelas;
1.2 de Vila Franca de Xira;

Distrito de Setubal:

1.2 de Almada;
Barreiro.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 —Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em reparti¢coes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco) e os escriturarios aprovados nos
concursos internos de reserva de recrutamento para ingresso na cate-
goria de segundo-ajudante a que se referem os avisos, publicados
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 203, de 3 de Setembro de 2003,
n.%® 9202/2003 — area de actividade funcional do registo predial — e
9200/2003 — area de actividade funcional do registo comercial.

4 — Os requerimentos de admissao ao concurso serao dirigidos
ao director-geral dos Registos e do Notariado, com indicagao da res-
pectiva identificacao, categoria funcional, classe pessoal, classificagao
de servigo e classificagao obtida no concurso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria do lugar a concurso, nao sendo considerados
os directamente remetidos a Direcgdo-Geral dos Registos e do
Notariado.

6 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.

6 de Janeiro de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 512/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° ¢ 103.° do regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outu-
bro, e pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, se encontra aberto concurso
para provimento dos lugares de segundo-ajudante das conservatdrias
abaixo indicadas:

Distrito de Lisboa — Conservatdria do Registo Comercial de
Cascais — dois lugares;

Distrito do Porto — Conservatéria do Registo Comercial do
Porto — um lugar.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Mar¢co — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em repartigcoes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco) e os escriturarios aprovados no
concurso interno de reserva de recrutamento para ingresso na cate-
goria de segundo-ajudante a que se refere o aviso n.° 9200/2003 (2.2
série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 203, de 3 de
Setembro de 2003 — 4rea de actividade funcional do registo comercial.

4 — Os requerimentos de admissdo ao concurso serdo dirigidos
ao director-geral dos Registos e do Notariado, com indicagao da res-
pectiva identificacao, categoria funcional, classe pessoal, classificagao
de servico e classificagdo obtida no concurso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria do lugar a concurso, nao sendo considerados
os directamente remetidos a Direccao-Geral dos Registos e do
Notariado.

6 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.

6 de Janeiro de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 513/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
deliberacao do conselho directivo do Instituto Nacional de Medicina
Legal (INML) de 13 de Dezembro de 2004, proferida ao abrigo da
competéncia atribuida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° dos estatutos
do Instituto, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Marco,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo geral de ingresso para preenchimento de duas vagas de técnico
profissional de 2.2 classe, area funcional de apoio técnico e secretariado
dos servigos do Instituto, do quadro de pessoal do INML, aprovado
pela Portaria n.° 1214/2002, de 4 de Setembro.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento, conforme resulta do despacho conjunto n.° 153/2004, de 4 de
Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 68, de 20
de Margo de 2004.

Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, esta infor-
mou nao existir pessoal na situagdo de disponibilidade ou supranu-
merario para colocacao na referida categoria.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
das vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver consiste genericamente no exercicio de fungdes de natureza exe-
cutiva, de aplicacao técnica, com base no estabelecimento ou adap-
tacao de métodos e processos enquadrados em directivas bem defi-
nidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos
através de um curso técnico-profissional nas areas administrativa ou
secretariado, ou curso equiparado.

6 — Local de trabalho — Delegacao de Coimbra do INML.

7 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao correspon-
dente é a estabelecida nos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 420/91, de 29 de Outubro, e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para a Administracao Publica e para o Ministério
da Justica.

8 — Condigodes de candidatura — podem ser opositores a este con-
curso os candidatos que, até ao termo do prazo para a apresentagiao
das candidaturas, reinam os requisitos gerais e especial exigidos
por lei.

8.1 — Requisitos gerais (artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisito especial — estar habilitado com curso técnico-pro-
fissional nas dreas administrativa ou secretariado que confira cer-
tificado de qualificacao profissional de nivel 11 definida pela Decisao
n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de
Julho, ou curso equiparado, de acordo com o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

9 — Métodos de seleccdo — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos — visa avaliar
os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
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e consistira numa prova escrita, com a duracdo de duas horas, ela-
borada de acordo com o programa de provas aprovado pelo despacho
n.° 13 381/99, de 1 de Julho, do director-geral da Administracao
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de
Julho de 1999 (conhecimentos gerais), e de acordo com o programa
de provas de conhecimentos especificos para concursos de ingresso
na carreira técnico-profissional, aprovado pelo despacho conjunto
n.° 1046/99, de 23 de Novembro, do Secretario de Estado da Justica
e do director-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 283, de 6 de Dezembro de 1999 (conhe-
cimentos especificos). O programa da prova, bem como a legislagdo
de apoio, figuram em anexo ao presente aviso.

9.2 — A prova de conhecimentos ¢ eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificagdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valo-
res.

9.3 — Na avaliacao curricular, sem caracter eliminatdrio, serao obri-
gatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias
da funcao, a habilitagdo académica de base, a formacao profissional
e a experiéncia profissional dos candidatos.

9.4 — A entrevista profissional de selecgao, sem caracter elimina-
tdrio, visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais do candidato.

9.5 — Todos os métodos de seleccao, bem como o sistema de clas-
sificagdo final serao valorizados numa escala de 0 a 20 valores, ficando
excluidos os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a
9,5 valores.

9.6 — Classificagdo final —a classificacdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética simples das
classificacoes obtidas nos métodos de selecgao.

9.7 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunido do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo do INML, a entregar pessoalmente, ou por correio
com aviso de recepgdo, para o INML, Largo da Sé Nova,
3000-213 Coimbra, considerando-se apresentadas dentro do prazo
desde que expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso.

11 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,

nacionalidade, nimero e data de emissao do bilhete de iden-

tidade, bem como a data de validade do mesmo e servico

de identificacao que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo

postal e telefone, se for caso disso);

Habilitagoes literarias;

Categoria, servico e local onde desempenha funcoes (apenas

no caso dos candidatos que ja tenham vinculo a Administracao

Publica);

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o namero e a data do Didrio da Reptblica onde se encontra
publicado.

S
~——
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12 — Os requerimentos de admissao deverao ser obrigatoriamente
acompanhados da seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literdrias e ou
profissionais;

b) Curriculum vitae datado e assinado (trés exemplares);

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional frequentadas;

e) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
referidos no n.° 8.1 do presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

13 — A apresentacgao dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos gerais exigidos nas alineas d), ) e f) do n.° 8.1 do presente
aviso ¢ dispensada nesta fase desde que o requerente declare no
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a sua situacdo em relacdo a cada um dos requisitos.

14 — Em caso de divida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — A publicitacdo das listas de admissdo e de classificagao final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a sua afixagao efectuada
na Delegacdo de Coimbra do INML.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17 — Composicdo do jiri—o jiari do concurso tera a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. Carlos Alberto dos Santos Ferreira Dias, direc-
tor do Departamento de Administracio Geral do INML.
Vogais efectivos:

1.° Dra. Sandra Velho Falciao de Almeida Curado, técnica
superior de 2.? classe da Delegagao de Coimbra do INML,
que substitui o presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Sandra Maria de Lucena Coutinho Borges, técnica pro-
fissional especialista da Delegacao de Coimbra do INML.

Vogais suplentes:

1.° Maria do Céu Pereira Carvalho Gongalves Amaral, chefe
de seccdo da Delegacgao de Coimbra do INML.

2.° Jorge Augusto Batista, chefe de seccdo da Delegacao
de Coimbra do INML.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade em pregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacao.

19 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente, José Antonio Ber-
nardes Tralhdo.

ANEXO
Programa da prova de conhecimentos gerais e especificos

Conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes para ingresso na res-
pectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no
ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

Conhecimentos especificos

1 — Estrutura organica do Ministério da Justica.
2 — Organizacao médico-legal.
3 — Regime juridico da funcao publica:

a) Constitui¢ao, modificacdo e extincdo da relagao juridica de
emprego na Administracao Publica;

b) Regime de duragao e horario de trabalho;

¢) Nogao de funciondrio e agente.

4 — Organizacdo e gestdo de recursos humanos — medidas de
modernizacao.

5 — Quadros de pessoal — carreiras do regime geral e carreiras
especificas dos institutos de medicina legal.

6 — Concursos de pessoal —acompanhamento e organizagao de
processos.

7 — Nocoes gerais de contabilidade publica.

8 — Regras de atendimento de publico.

9 — Nogoes gerais de informdtica na 6ptica do utilizador.

Legislacao

Estatuto Disciplinar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteracdes contidas
na Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decretos-Leis n.°® 70-A/2000,
de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

«Carta ética— Dez principios éticos da Administragao Publica».

Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Julho.

Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Margo.

Lei n.° 45/2004, de 19 de Agosto.
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Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.° 407/91, de 17 de Outubro, e 218/98,
de 17 de Julho.

Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 185/99, de 31 de Maio.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril.

MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LOCAL,
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 1431/2005 (2.2 série). — O mestre Quirino Manuel
Dias do Nascimento Mealha, inspector de finangas principal do quadro
da Inspeccao-Geral de Finangas, exerceu funcoes de assessoria técnica
especializada no meu Gabinete desde Julho de 2004 até Janeiro de
2005, em regime de destacamento.

Possuindo uma ampla e reconhecida preparagao nas areas de inter-
vencdo e detentor de extraordindrias capacidades de trabalho aliadas
as suas qualidades pessoais de rigor e bom senso, revelou-se um cola-
borador inestimavel.

Neste momento em que inicia novas e desafiantes fungoes, entendo
oportuno mas, sobretudo, justo expressar publicamente o meu agra-
decimento e reconhecimento pelo trabalho notével de dedicagao, com-
peténcia, seriedade e consequéncia que também neste Gabinete, como
ao longo da sua carreira, patenteou, pelo que muito me apraz con-
ferir-lhe este publico louvor.

4 de Janeiro de 2005. — O Secretario de Estado do Desenvolvi-
mento Regional, José Eduardo Rego Mendes Martins.

Despacho n.° 1432/2005 (2.2 série). —1—Nos termos do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, dou por findo o destacamento
do mestre Quirino Manuel Dias do Nascimento Mealha, inspector
de finangas principal do quadro de pessoal da Inspeccdo-Geral de
Finangas, o qual exercia fungoes de assessoria técnica especializada
no meu Gabinete desde o dia 21 de Julho de 2004.

2 —Fica assim revogado o meu despacho n.° 24/SEDR/2004.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 4 de Janeiro
de 2004.

11 de Janeiro de 2005. — O Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Regional, José Eduardo Rego Mendes Martins.

MINISTERIOS DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LO-
CAL, HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
E ,DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRI-
TORIO.

Contrato n.° 76/2005. — Contrato-programa para requalificacdo
urbana e valoriza¢ido ambiental de Tomar (contrato n.° 5/2004, processo
LVT-002/SOC/04, medida n.° 2 do Despacho Normativo n.° 45-A/2000,
de 21 de Dezembro). — Aos 3 dias do més de Dezembro de 2004,
entre o Estado, representado pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano (DGOTDU) e pela Comis-
sao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
do Tejo (CCDR), e a TomarPolis — Sociedade para o Desenvolvi-
mento do Programa Polis em Tomar, S. A., é celebrado um con-
trato-programa de cooperacdo técnica e financeira, de acordo com
o regime previsto no Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°* 157/90
e 319/2001, de, respectivamente, 17 de Maio e 10 de Dezembro, e
nos termos do Despacho Normativo n.° 45-A/2000, de 21 de Dezem-
bro, no ambito da sua medida n.° 2, integrado no contexto do Programa
Polis, aprovado pela Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 26/2000,
de 15 de Maio, que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

Constitui objecto do presente contrato a requalificagdo urbana e
valorizagao ambiental de Tomar, cujas acgdes a desenvolver neste

ambito se identificam no anexo ao presente contrato, que dele faz
parte integrante, a executar pela TomarPolis, S. A., empresa de capitais
publicos que conta com participacoes sociais do municipio de Tomar,
considerando-se investimento elegivel o montante de € 7 294 305,16.

Clausula 2.2
Prazo

O presente contrato produz efeitos desde a data da sua assinatura
e pelo prazo de quatro anos.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes
1 — Compete aos servicos contraentes da administragdo central:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao no local da construcao de painel de divul-
gagao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da DGOTDU;
Processar, através da DGOTDU, a comparticipacdo finan-
ceira da administracao central, face aos autos visados pela
CCDR, na proporcao do financiamento aprovado e nos ter-
mos do Despacho Normativo n.° 45-A/2000, de 21 de
Dezembro;
¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCDR,
apoio técnico a TomarPolis — Sociedade para o Desenvol-
vimento do Programa Polis em Tomar, S. A.

b

~

2 — Compete a contraente TomarPolis — Sociedade para o Desen-
volvimento do Programa Polis em Tomar, S. A., exercer os poderes
que integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os estudos e projectos, bem como recolher
os pareceres técnicos que forem exigidos por lei;

b) Cumprir as disposi¢des legais, nacionais e comunitarias, desig-
nadamente em matéria de licenciamentos, contratacao publica
e ambiente;

¢) Promover as avaliagdes dos terrenos que forem necessarios
disponibilizar para a concretizagdo das acgdes previstas no
presente contrato, segundo as boas praticas exigiveis, bem
como as negociagdes com as entidades envolvidas;

d) Organizar o dossier do projecto de investimento;

e) Colocar, no local de realizacio das obras, painel de divulgacio
que identifique a obra como estando integrada no Programa
Polis, bem como informacao sobre o financiamento obtido;

f) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo para o efeito
solicitar o apoio da CCDR, de acordo com o disposto no
presente contrato;

g) Prestar a administragao central e ao Gabinete Coordenador
do Programa Polis todas as informagoes necessarias para asse-
gurar a conformidade das acgdes deste contrato com os objec-
tivos do Programa;

h) Enviar a CCDR os autos de medicao dos trabalhos executados,
para que sejam visados;

i) Elaborar a conta final e proceder a recepgdo provisdria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Financiamento

1 — A participacao financeira do Estado, dotagdo do PIDDAC da
DGOTDU, contempla os encargos da TomarPolis — Sociedade para
o Desenvolvimento do Programa Polis em Tomar, S. A., com a exe-
cucdo das accOes previstas no presente contrato, até ao montante
de € 1754199, a que corresponde uma comparticipacao de 24 %
face ao investimento global previsto na clausula 1.7, assim distribuida:

Ano de 2004 — € 438 550;
Ano de 2005 — € 877 099;
Ano de 2007 — € 438 550.

2 — A calendarizacdo financeira constante do nimero anterior
podera ser alterada, a pedido fundamentado da TomarPolis — Socie-
dade para o Desenvolvimento do Programa Polis em Tomar, S. A.,
devidamente autorizada pelo membro da tutela, apds parecer favoravel
das entidades intervenientes, mediante adenda ao contrato-programa,
desde que nao ultrapasse o prazo de vigéncia do presente contrato.

3 — O processamento da referida comparticipacao fica sujeito ao
parecer favoravel da CCDR e a observancia das normas legais e regu-
lamentares aplicaveis.

4 — O apoio financeiro da administragdo central ndo abrange os
custos resultantes de trabalhos a mais, erros e omissoes.

5 — Compete a TomarPolis — Sociedade para o Desenvolvimento
do Programa Polis em Tomar, S. A., assegurar a parte do investimento
nao financiado pelo presente contrato-programa.



