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Proposta de regulamento do cartao municipal do idoso

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento destina-se a definicao de critérios de atri-
bui¢do do cartdao municipal do idoso pela Camara Municipal de Vale
de Cambra, bem como todo o procedimento tendente a concessao
do mesmo.

Artigo 2.°

Beneficiarios

Podem beneficiar do cartao municipal do idoso todos os cidadaos
com idade igual ou superior a 65 anos, residentes no concelho de
Vale de Cambra.

Artigo 3.°

Processo de candidatura

1 — A adesdo ao cartdo municipal do idoso ¢é feita na Camara
Municipal, no Servico de Atendimento ao Municipe, através do preen-
chimento da ficha de adesao e requerimento.

2 — Os documentos necessarios para a adesao ao cartdo sao os
seguintes:

a) Fotocopias do bilhete de identidade e niimero de contribuinte;

b) Duas fotografias;

¢) Declaracao do candidato na qual deve constar o local de resi-
déncia e composicao do agregado familiar;

d) Comprovativo dos rendimentos do agregado familiar.

Artigo 4.°
Beneficios

1 — Redugao das tarifas nos servicos municipais aos titulares do
cartdao municipal do idoso, com rendimento per capita inferior ao
salario minimo nacional, nomeadamente:

a) Desconto de 50% nos consumos de 4dgua que ndo ultrapasse
5 m?® mensais, desde que o contador esteja em seu nome ha pelo
menos um ano, em habitacdo tnica e permanente, de acordo com
o previsto no tarifario aprovado pela Camara Municipal;

b) Reducdo de 50 % no pagamento dos ramais de ligacdo da rede
de saneamento basico, 4dguas residuais e dgua de abastecimento,
mediante avaliagdo sécio-econémica que comprove a extrema debi-
lidade do agregado familiar;

¢) Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, podera ser
autorizado o pagamento em prestagoes dos ramais de ligacdo da rede
de saneamento bdsico, aguas residuais e agua de abastecimento, num
maximo de seis, com base num plano de pagamento;

d) Desconto de 50% pagamento das taxas previstas no RMEU.
Nas taxas referentes a emissao de alvards de licenca/autorizacdo, o
desconto abrangera, exclusivamente, as obras de habitagao unifamiliar,
anexos e muros, bem como, a respectiva licenga de utilizagao.

2 — Reducao das tarifas no acesso as piscinas municipais, de acordo
com o regulamento das piscinas.

3 — Acesso a iniciativas e programas para a 3.* idade promovidos
pela Camara Municipal.

4 — Acesso a viagens e passeios promovidos pela Camara Muni-
cipal, em colaboracao com as juntas de freguesia e outras entidades,
mediante o pagamento de um valor a definir.

5 — Descontos em estabelecimentos comerciais aderentes.

Artigo 5.°
Condicoes de utilizacao

1 — O cartao € pessoal e intransmissivel.

2— O cartao municipal do idoso € aceite em todos os estabe-
lecimentos que ostentem na sua montra o distico do referido cartao,
a editar e a fornecer pela Camara Municipal.

3 — Os descontos concedidos destinam-se a aquisi¢do de bens e
servigos para uso exclusivo do titular do cartao.

4 — Os descontos concedidos ndo sao acumulaveis.

5 — As entidades/estabelecimentos comerciais junto das quais é
valido o cartao devem solicitar a exibicao de um documento de iden-
tificacdo ao seu portador.

Artigo 6.°

Obrigacoes dos utilizadores
Constituem obrigagdes dos beneficiarios:

a) Informar a Camara Municipal sobre a perda, roubo ou extravio
do cartdo. A responsabilidade do titular s6 cessard apés comunicagio
por escrito da ocorréncia. Se ap6s a comunicagdo encontrar o cartao,
deve, junto da Camara Municipal, fazer prova da sua titularidade,
sob pena de o mesmo ser anulado;

b) Nao permitir a utilizacdo do cartdo por terceiros, o que implica
a anulagao dos beneficios;

¢) Informar, previamente, a Camara Municipal da mudanca de
residéncia.

Artigo 7.°
Cessacao do direito de utilizacao

1 — Constituem causa de cessagao do direito de utilizagio do cartao
municipal do idoso, nomeadamente:

a) As falsas declaragdes para obtencdo do cartdo terao como con-
sequéncia a sua anulagdo e a devolucao dos valores correspondentes
aos beneficios obtidos.

b) A nao apresentagdo da documentagao solicitada;

¢) A alteracdo de residéncia sem informar os servigos emissores
do cartao municipal do idoso.

Artigo 8.°
Validade/renovacao do cartao

1— O cartao ¢ vélido a partir do momento em que é emitido,
em todo o territério do municipio.

2 — O cartdao municipal do idoso tem a validade de trés anos e
é renovavel mediante a apresentacao da declaragao de honra da manu-
ten¢ao das condigdes de atribuigao do cartio.

Artigo 9.°
Disposicoes finais
1 — Este regulamento podera sofrer, em qualquer momento e nos
termos legais, as alteragdes consideradas indispensaveis.

2 — O presente regulamento entra em vigor no prazo de 30 dias
a contar da sua publicagdo no Didrio da Reptiblica.

Artigo 10.°
Duvidas e omissoes

Cabe a Camara Municipal de Vale de Cambra resolver, mediante
deliberacao, todas as davidas e omissoes.

Aviso n.° 2363/2006 — AP

Regulamento interno — Reorganizacao dos servicos

Alteracao

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redacgao
dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, que a Assembleia Muni-
cipal de Vale de Cambra, na sua sessdo ordindria de 28 de Abril
de 2006, sob proposta da Camara Municipal tomada em reunido ordi-
naria de 3 de Abril de 2006, aprovou as seguintes alteracoes a reor-
ganizacdo dos servigos e as correspondentes no organograma (anexo I)
e deliberou republicar o quadro de pessoal (anexo 1) na integra,
com as alteracoes ocorridas desde 24 de Fevereiro de 2003:

«Artigo 12.°

Do Gabinete de Informatica

3 — O Gabinete de Informética compreende ainda um Nicleo
de Apoio Administrativo.
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Artigo 60.°
Servico de Atendimento ao Municipe

i) Proceder a cobranga de taxas, tarifas, bem como receber os

valores correspondentes a venda de bens e servicos prestados.

Artigo 61.°

Divisao de cultura, desporto e turismo

Artigo 62.°
Nicleo de Apoio Administrativo

Ao Nucleo de Apoio Administrativo compete executar o trabalho
administrativo no ambito da Divisao, nomeadamente:

Artigo 63.°
Sector de Bibliotecas, Documentacao e Arquivo

u) Proceder a cobranga de taxas, tarifas, bem como receber os
valores correspondentes a venda de bens e servicos prestados.

Artigo 64.°
Sector de Patrimonio e Museus

valores correspondentes a venda de bens e servicos prestados.

Artigo 65.°
Sector de Desporto e Tempos Livres

m) Proceder a cobranga de taxas, tarifas, bem como receber
os valores correspondentes a venda de bens e servigos prestados.

Artigo 66.°

Sector de Accao Cultural e Turismo

m) Proceder a cobranga de taxas, tarifas, bem como receber
os valores correspondentes a venda de bens e servicos prestados.»

Vai ser eliminada a alinea d) do n.° 1 do artigo 17.°, passando

a fazer-se em consequéncia uma nova numeragao das alineas:

«Artigo 17.°
Da Seccao de Taxas e Licencas e Expediente Geral
1 — Séao atribuigdes desta Secgao:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificacao, dis-
tribuicao, expediente de correspondéncia e outros documentos, den-
tro dos prazos respectivos;

b) Promover a divulgacdo pelos servicos de normas internas e
demais directivas de caracter genérico;

¢) Assegurar o servico de protocolo e de telefones;

d) Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, regu-
lamentos e ordens de servigo;

e) Passar atestados e certidoes quando autorizados;

f) Liquidar taxas, licengas e demais rendimentos do municipio
que ndo estejam expressamente cometidos a outros servigos;

g) Conferir as cobrancas das taxas de mercados e feiras;

h) Passar guias de cobranga de rendas de propriedade e outros
créditos municipais;

i) Organizar as feiras e mercados sob a jurisdicdo municipal;

j) Proceder a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes de
pagamento de taxas e licencas pelo vendedor;

k) Assegurar o expediente e todas as tarefas de caracter admi-
nistrativo relativas ao servico militar e recenseamento militar;

[) Assegurar a recepgao, registo, encaminhamento e arquivo do
expediente e correspondéncia geral da Camara Municipal;

m) Proceder ao tratamento administrativo dos processos elei-
torais;

n) Organizar os processos administrativos de concessao de sepul-
turas no Cemitério Municipal.
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2 — A chefia da Secgao sera assegurada por um chefe de secgao,
a quem compete coordenar os respectivos servigos.»

Vai ser eliminado o n.° 4 do artigo 15.° e o n.° 4 do artigo 30.°:

«Artigo 15.°
Do Departamento de Administracao Geral

1 — O Departamento de Administragdo Geral terd por finalidade
apoiar técnico-administrativamente as actividades desenvolvidas
pelos 6rgaos e servigos municipais.

2 — O Departamento de Administracao Geral ¢ dirigido por um
director de departamento, que depende directamente do presidente
da Camara ou do vereador com competéncias delegadas.

3 — Compete ao director de departamento:

a) Assegurar a assessoria técnico-administrativa a Camara
Municipal;

b) Supervisionar e acompanhar os processos eleitorais;

¢) Certificar e autenticar todos os documentos e actos oficiais
da Camara Municipal, promovendo a publicagao de editais;

d) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragdo dos planos,
orcamentos, relatérios e contas e acompanhar a sua execucao;

e) Superintender na gestdo de recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, em conformidade com os principios determinados pela
Camara Municipal;

f) Promover, em colaboracdo com os restantes servigos, politicas
e medidas de gestao de recursos humanos, de acordo com as suges-
toes apresentadas pela Divisao de Recursos Humanos;

g) Sancionar os pareceres juridicos, emitidos pela Divisao Admi-
nistrativa e Juridica, bem como as informacgoes e propostas ela-
boradas pelas unidades organicas que integram o Departamento;

h) O funcionamento do Departamento devera ser orientado por
normas que regulem a sua actividade interna e a articulacdo com
os restantes servicos em conformidade com o determinado pela
Camara Municipal.

Nota. — O exercicio das fungdes e competéncias referentes ao
notario privativo, execucoes fiscais e contra-ordenacdes sera atri-
buido por despacho do presidente da Camara ou do vereador com
competéncias delegadas.

Artigo 30.°
Do Departamento Técnico Municipal

1 — O Departamento Técnico Municipal tera por finalidade

Didrio da Republica, 2.* série — N.° 143 — 26 de Julho de 2006 (Apéndice n.° 64)

e ordenamento do territério, obras particulares e municipais, pela
incrementagdo de planos e projectos de desenvolvimento com base
num conhecimento aprofundado na situacdo e de acordo com as
orientacdes politicas definidas pelos 6rgaos municipais.

2 — O Departamento Técnico Municipal € dirigido por um direc-
tor de departamento, directamente dependente do presidente da
Camara ou do vereador com competéncias delegadas.

3 — Compete ao director do Departamento Técnico Municipal:

a) Estabelecer a interligacdo entre a gestdo de topo e 0s servigos;

b) Apoiar a Camara Municipal no processo de desenvolvimento
sustentavel do municipio;

¢) Articular os objectivos estratégicos da Camara Municipal com
competéncias e fungdes;

d) Assegurar a elaboracao dos planos de actividade municipal
e do correspondente plano de execucao;

e) Colaborar, fornecendo os dados necessdrios, na elaboragao
dos orcamentos, opcoes do plano anual e plurianual de investi-
mentos do Municipio e nos relatdrios de actividade;

f) Assegurar a execu¢ao das obras por empreitada ou adminis-
tragao directa, efectuando a respectiva programacao, planeamento
e fiscalizagdo em face das orientacoes da gestdo de topo;

g) Assegurar um conhecimento profundo e actualizado dos meca-
nismos de funcionamento da Unido Europeia, designadamente no
ambito do quadro comunitério de apoio financeiro aos investimen-
tos municipais;

h) Promover o desenvolvimento das actividades de planeamento
e gestao urbanistica, tendo como instrumentos de actuacdo o Plano
Director Municipal, os planos de urbanizagao e de pormenor e
os projectos de intervengio no espago publico e urbano;

i) Colaborar na elaboragao, alteracdo ou revisao dos planos muni-
cipais do ordenamento de territério;

Jj) Participar na definicdo da politica de solos do municipio e
coordenar a sua implementacao;

k) Assegurar o cumprimento de todos os procedimentos inerentes
as actividades das respectivas divisoes;

[) Estudar e propor alteracdo ao funcionamento dos servigos,
quando se justificar;

m) A administragao de todas as obras ou trabalhos de construgao,
reconstrucao, reparagao e conservacao dos bens iméveis do Muni-
cipio, ou sob a sua administragdo.»

30 de Maio de 2002006. — O Vereador, com competéncias dele-

apoiar todas as fungoes que dizem respeito aos servicos do ambiente gadas, Manuel Augusto de Bastos Carvalho.
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ANEXO II

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel

Niamero
de
lugares

Observagoes

Pessoal dirigente e de chefia . ...

Director de departamento ......
Chefe de divisao ..............
Chefesde secgdo ..............

2
9
8

Técnico superior

Assessor principal .............
ASSESSOT ..ot
Principal, de 1.# e de 2. classes . . .
Estagiario....................

Assessor principal .............
ASSESSOT ..ot
Principal, de 1.# e de 2. classes . ..
Estagiario....................

Assessor principal .............
ASSESSOT ..ot
Principal, de 1.# e de 2. classes . . .
Estagiario....................

Assessor principal .............
ASSESSOT ..ot
Principal, de 1.# e de 2. classes . ..

Biblioteca e documentacao .. ..

Assessor principal .............
ASSESSOT .«
Principal, de 1. e de 2.% classes ...

Ciéncias da nutricao ..........

Assessor principal .............
ASSessor ...
Principal, de 1. e de 2.% classes . ..
Estagiario....................

Ciéncias sociais e humanas .. ..

Assessor principal .............
ASSESSOT ...
Principal, de 1.# e de 2. classes . . .
Estagiario....................

Comunicagao social ..........

Assessor principal .............
ASSESSOT ...
Principal, de 1.2 e de 2.2 classes . . .
Estagiario....................

Economia, financas e gestao ...

Assessor principal .............
ASSESSOr ...
Principal, de 1.# e de 2. classes . ..
Estagiario....................

Educacao fisica ..............

Assessor principal .............
ASSESSOT ..ot
Principal, de 1.? e de 2.% classes . ..
Estagiario....................

Educagaosocial ..............

Assessor principal .............
ASSEeSsOr ...l
Principal, de 1. e de 2.% classes . ..
Estagidrio....................

Engenheiro bioldgico .........

Assessor principal .............
ASSESSOT . .ovviiiiii
Principal, de 1. e de 2.% classes . ..
Estagiario....................

Engenheirocivil .............

Assessor principal .............
ASSESSOT ...
Principal, de 1.2 e de 2.2 classes . . .
Estagidrio ....................
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel

Nimero
de
lugares

Observacoes

Engenheiro florestal ..........

Assessor principal .............
ASSESSOT ..ot
Principal, de 1.# e de 2. classes . . .
Estagiario....................

1

Engenheiro mecénico da quali-
dade e ambiente.

Assessor principal .............
ASSESSOT .«
Principal, de 1. e de 2.% classes ...
Estagidrio ....................

Gestao da qualidade ..........

Assessor principal .............
AsSessor ...l
Principal, de 1.# e de 2.2 classes . . .
Estagiario....................

Gestao de recursos humanos . . .

Assessor principal .............
ASSESSOT ..ottt
Principal, de 1.# e de 2. classes . . .
Estagiario....................

Higiene e seguranca no trabalho

Assessor principal .............
ASSESSOr ...
Principal, de 1.# e de 2.2 classes . . .
Estagiario....................

Histéria ....................

Assessor principal .............
ASSESSOT .«
Principal, de 1. e de 2.% classes . ..
Estagiario....................

Jurista . ........ ... ... ...

Assessor principal .............
ASSESSOT .«
Principal, de 1. e de 2.% classes . ..
Estagidrio ....................

Médico veterinario ...........

Assessor principal .............
ASSESSOT ...
Principal, de 1.# e de 2.2 classes . . .
Estagiario....................

Museografia ................

Assessor principal .............
ASSESSOT ..ot
Principal, de 1.? e de 2.% classes . ..
Estagiario....................

Planeamento regional e urbano

Assessor principal .............
ASSESSOT .«
Principal, de 1. e de 2.% classes ...
Estagidrio ....................

Psicologo ................ ...

Assessor principal .............
Principal, de 1.# e de 2. classes . . .
Estagiario....................

Servicosocial ................

Assessor principal .............
ASSESSOT . .ovviiiiii
Principal, de 1. e de 2.% classes . ..
Estagidrio ....................

Sociologia ..................

Assessor principal .............
ASSESSOT ..ttt
Principal, de 1.# e de 2. classes . . .
Estagiario....................

Técnico superior .............

Assessor principal .............
ASSESSOT v vttt
Principal, de 1.2 e de 2.% classes . ..
Estagidrio....................

Fungdes no ambito de
cultura, educagao,
etc.

Técnico superior (ex-chefes de
reparticao).

Principale de 1. classe ........
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel

Nimero
de
lugares

Observacoes

Técnico ..........

Engenheiro técnico . ..........

Especialista principal ...........
Especialista ...................
Principal, de 1.2 e de 2.2 classes . . .
Estagidrio ............... ... ...

2

Fungdes no ambito de
mecanica, manuten-
cao, etc.

Engenheiro técnico geografico

Especialista principal ...........
Especialista ...................
Principal, de 1.2 e de 2.2 classes . . .
Estagiario.....................

Técnico de animagao sécio-cul-
tural.

Especialista principal ...........
Especialista ...................
Principal, de 1.# e de 2. classes . ..
Estagidrio .....................

Técnico de contabilidade e
administracao.

Especialista principal ...........
Especialista ...................
Principal, de 1. e de 2.% classes . ..
Estagidrio ............... ... ...

Técnico de turismo ...........

Especialista principal ...........
Especialista ...................
Principal, de 1.# e de 2. classes . . .
Estagiario .....................

Técnico ....................

Especialista principal ...........
Especialista ...................
Principal, de 1.# e de 2.2 classes . . .
Estagiario.....................

Fungdes administrati-
vas, etc.

Informatica .......

Técnico de informatica........

Técnico de informética do grau 3
Técnico de informéatica do grau 3
Técnico de informética do grau 2
Técnico de informética do grau 2
Técnico de informética do grau 1
Técnico de informéatica do grau 1
Técnico de informética do grau 1
Técnico de informética-adjunto ...
Técnico de informatica-adjunto ...
Técnico de informética-adjunto ...
Estagiario.....................

=D W =N W= N = N

Técnico-profissional

Administracdo ...............

Especialistade 1.2 classe ........
Especialista ...................
Principal, de 1.2 e de 2.2 classes . ..

Aferidor de pesos e medidas . ..

Especialista de 1.2 classe ........
Especialista ...................
Principal, de 1.2 e de 2.2 classes . . .

Arqueologia .................

Especialista de 1.2 classe ........
Especialista ...................
Principal, de 1.2 e de 2.2 classes . . .

Especialista de 1.2 classe ........
Especialista ...................
Principal, de 1. e de 2.% classes ...

Biblioteca e documentacao .. ..

Especialista de 1.2 classe ........
Especialista ...................
Principal, de 1. e de 2.% classes . ..

Construcaocivil .............

Especialista de 1. classe ........
Especialista ...................
Principal, de 1.2 e de 2.% classes . ..

Desenhador .................

Especialistade 1.* classe ........
Especialista ...................
Principal, de 1.2 e de 2.% classes . ..
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Nimero
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel de Observacoes
lugares
Fiscal municipal ............. Especialistade 1. classe ........ - 6
Especialista ...................
Principal, de 1. e de 2.% classes . ..
Fotografia .................. Especialista de 1.2 classe ........ - 1
Especialista ...................
Principal, de 1.* e de 2.% classes . ..
Higiene e seguranga .......... Especialista de 1.2 classe ........ - 1
Especialista ...................
Principal, de 1.? e de 2.7 classes . ..
Manutengdo ................ Especialista de 1.2 classe ........ - 2
Especialista ...................
Principal, de 1.# e de 2. classes . . .
Mediador orcamentista ....... Especialista de 1.2 classe ........ - 1
Especialista ...................
Principal, de 1.# e de 2.2 classes . ..
Restauro e encadernacéo . ... .. Especialista de 1.2 classe ........ - 2
Especialista ...................
Principal, de 1.2 e de 2.2 classes . ..
Topégrafo .................. Especialista de 1.2 classe ........ - 2
Especialista ...................
Principal, de 1.2 e de 2.2 classes . . .
Administrativo ............... Assistente administrativo . . .. .. Especialista ................... - 35
Principal ......................
Assistente administrativo ........
Tesoureiro .................. Especialista ................... - 1
Principal ............... ... ...
Tesoureiro ....................
Auxiliar .......... . oo Encarregado de parque de maqui- | - 1
nas.
Encarregado de parque de viaturas 1
Encarregado de parques desporti- 1
VOS € ou recreativos.
Auxiliar administrativo . ....... — - 15
Auxiliar de servigos gerais ... .. — - 15
Auxiliar técnico de analises . ... — - 4
Auxiliar técnico de museografia — - 3
Bilheteiro ................... — - 1
Cantoneiro de limpeza ........ — - 8
Condutor de cilindros . ........ — - 2
Condutor de maquinas pesadas — - 7
veiculos especiais.
Coveiro ..........c.ooueen... — - 1
Fielde armazém ............. — - 2
Fiel de mercados e feiras ...... — - 2
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Nimero
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel de Observacoes
lugares
Fiscal de leituras e cobrancas — - 1
Guarda-nocturno ............ — - 10
Leitor-cobrador de consumos . . . — - 4
Motorista de ligeiros ......... — - 1
Motorista de pesados ......... — - 8
Motorista de transportes colec- — - 6
tivos.
Nadador-salvador ............ — - 3
Operador de reprografia ...... — - 1
Telefonista . ................. — - 1
Tractorista .................. — - 2
Operario . . .. .. Chefia....... Encarregadogeral .............. - 1
Encarregado .................. 5
Altamente qua- | Mecanico ................... Operdrio principal ............. - 4
lificado. OPperario .............ooeuunn.
Mecanico electricista ......... Operario principal ............. - 1
OPperario ............oooeuunn.
Operador de estacdes elevatd- | Operario principal ............. - 5
rias e de tratamento ou depu- | Operdrio .....................
radoras.
Qualificado . .. | Calceteiro .................. Operdrio principal ............. - 6
Operdrio ..............oouun.
Canalizador ................. Operdrio principal ............. - 20
Operario ...........cocoveuue...
Carpinteiro de limpos . ........ Operdrio principal ............. - 10
Operario ...........ccovvuue...
Electricista . . ................ Operdrio principal ............. - 4
Operario ...........ccovvuue...
Jardineiro ............... ... Operdrio principal ............. - 20
Operario ...........ccoeuee...
Lubrificador ................ Operdrio principal ............. - 2
OPperario .............ooeuunn.
Marteleiro .................. Operario principal ............. - 2
OPperario .............ooeuunn.
Pedreiro ............... ... Operario principal ............. - 18
OPperario .............ooeeunn.
Serralheirocivil .............. Operério principal ............. - 2
OPperario .............ooeuunn.
Trolha .......... ... Operério principal ............. - 24

Operério
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Numero
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel de Observacoes
lugares
Semiqualifi- — Encarregado .................. - 2
cado.

— OPperario .............ooeuunn. - 50 |Fungbes de assenta-
dor, cantoneiro,
porta-miras, lava-
dor de viaturas, etc.

Edital n.° 350/2006 — AP

Desafectacao do dominio piiblico municipal para o dominio privado
do municipio de uma parcela de terreno com a irea de 835 m?
incluida na parcela n.° 21 da planta parcelar da obra via Lor-
delo/Codal, destinada a permuta com uma parcela com a area
de 835 m? de terreno propriedade de Anténio Joaquim Rodrigues,
a destacar do artigo matricial ristico sob o n.° 313, da freguesia
de Codal, sita no lugar de Corgo, freguesia de Codal.

Faz-se saber, de acordo com o estipulado na alinea v) do n.° 1
do artigo 68.° e do disposto no artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com as alteracoes que lhe foram introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que a Assembleia Municipal de
Vale de Cambra, em sessido ordinaria realizada no dia 28 de Abril
de 2006, mediante proposta da Cadmara Municipal de Vale de Cambra,
tomada em sua reunido ordinaria de 3 de Abril de 2006, aprovou
a desafectacdo do dominio pablico municipal para o dominio privado
do municipio de uma parcela de terreno com a drea de 835 m?, incluida
na parcela n.° 21 da planta parcelar dos terrenos para a obra via
Lordelo/Codal, destinada a permuta com uma parcela de terreno com
a area de 835 m? propriedade de Anténio Joaquim Rodrigues, a
destacar do artigo matricial rastico sob o n.° 313, da freguesia de
Codal, necessaria a execugdo da mesma obra, sita no lugar de Corgo,
freguesia de Codal, conforme planta em anexo.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual
teor que vao ser afixados nos locais do costume, publicado num jornal
da regiao e na 2.2 série do Didrio da Republica.

20 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, José Antonio
Bastos da Silva.
ANEXO

Zona|lndustrial Lordelo Codal

Municipio de Vale de Cambra

DP

CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Regulamento n.° 23/2006 — AP

Para efeitos de apreciacdo publica, faz-se publico que, em reuniao
da Camara Municipal de Valongo realizada em 20 de Abril de 2006,
foi aprovado o regulamento do conselho municipal da juventude, nos
seguintes termos:

Preambulo

No sentido de promover um acompanhamento da politica autar-
quica da juventude mais apoiado e participado pelos destinatarios
foi instituido o conselho municipal da juventude.

A valorizacdo da participagdo da populacdo no processo de desen-
volvimento do concelho tem sido um dos principios basilares da actua-
¢ao desta Camara Municipal. Entende-se que a intensificagao dessa
mesma participacdo constitui a forma mais correcta e eficaz de se
implementar um desenvolvimento global e integrado que vise a satis-
facao das necessidades mais prementes dos individuos na prossecugao
do bem-estar social.

A presente proposta de alteragao do regulamento de criacdo do
conselho municipal da juventude constitui, precisamente, um passo
decisivo para a criagao de condicoes que favorecam a real participagao
de uma importante camada da populagao de Valongo no planeamento
da actuacdo da autarquia num dominio ao qual atribuimos a maior
atencao, a juventude.

A criacao do conselho municipal da juventude ¢ uma forma de
garantir a representacdo de todas as organizacdes de juventude do
nosso concelho, ao nivel académico, social, cultural, desportivo, par-
tidario e recreativo, e um meio de fomentar o envolvimento dos jovens
e das associagdes que os representam em todas as actividades que
a eles se destinam.

Assegurar um espago de debate critico, global e independente sobre
o desenvolvimento da politica municipal de juventude, dando aos
jovens «vez e voz», ¢, enfim, o que se pretende com esta medida.

Também assume, a Camara Municipal de Valongo, o reactivamento
do seu sector da juventude, dando assim andamento a uma politica
mais activa desta autarquia num sector que lhe € especialmente grato.

Artigo 1.°
Constituicao do conselho municipal da juventude

1—E constituido o conselho municipal da juventude no 4mbito
do municipio de Valongo.

2 — O conselho municipal da juventude, adiante designado por
CMJ, é um 6rgao de consulta da Camara Municipal de Valongo,
inserindo-se organicamente no ambito da competéncia do sector da
juventude da Camara Municipal de Valongo, o qual deverd propor-
cionar todo o apoio ao funcionamento do CMJ.

3 — O CMIJ rege-se pelas disposi¢cdes constantes no presente regu-
lamento e pelo regulamento interno, que vira a ratificar.

Artigo 2.°
Composicao

1 — O CMJ ¢ composto pelos seguintes elementos, cuja idade nao
podera ser superior a 35 anos:

a) Um(a) representante de cada uma das associacdes juvenis deten-
toras de personalidade juridica, inscritas no Registo Nacional das
Associagoes Juvenis (RNAJ), sediadas no concelho de Valongo;





