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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MINHO-LIMA

Aviso n.° 915/2014

Nos termos do artigo 36.°, n.° 6 da Portaria 83-A/2009, republicada
pela Portaria 145-A/2011, torna-se publico que foi afixada e publicitada
na pagina eletrénica da CIM Alto Minho (www.cim-altominho.pt) a lista
de ordenacao final do concurso para provimento de 1 lugar de Assistente
Técnico, destinado a celebra¢do de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto por Aviso n.® 4206/2013
publicado no Didario da Republica n.° 58, de 22 de margo.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
José Maria Costa.
307530565

MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 916/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°¢ 38.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que por deliberagdes tomadas na reu-
nido de Camara datada de 02-12-2013 e 04-12-2013, foram autorizadas
duas mobilidades internas entre entidade empregadoras publicas:

Municipio de Alcanena e Instituto de Defesa Nacional, na modalidade
intercarreiras, carreira de regime especial, informatica, carreira/categoria
de técnico informatica, de Renato Vicente do Espirito Santo Henriques
Lobo, com efeitos a 28-12-2013, mantendo a mesma posi¢do remune-
ratoria da carreira/categoria detida no servigo de origem.

Municipio de Alcanena e Direcdo-Geral de Planeamento e Gestdo
Financeira (MEC), na modalidade de mobilidade na categoria, car-
reira/categoria de técnico superior, de Elisa Paula Henriques Leitdo,
com efeitos a 16-12-2013, mantenho a mesma posi¢do remuneratoria
da carreira/categoria detida no servigo de origem.

Ambas as mobilidades sdo validas por um periodo de 18 meses.

6 de janeiro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Fernanda
Maria Pereira Asseiceira.
307513685

Aviso n.° 917/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°¢ 38.%,da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que esta Camara Municipal celebrou
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — a termo resolutivo certo,
pelo periodo maximo de 3 anos, com:

Antonio Manuel Henriques Ferreira, assistente operacional (motorista
de ligeiros e pesados), com inicio a 19-12-2013, auferindo a remuneragéo
base de 485,00€;

Carlos Miguel Batista Fernando, assistente operacional (socorrista),
com inicio a 19-12-2013, auferindo a remuneragao base de 485,00€;

Sancho Miguel Santos Dias, assistente operacional (socorrista), com
inicio a 19-12-2013, auferindo a remuneragéo base de 485,00€; ¢

Vitor Manuel Matias Ermano, assistente operacional (motorista de
ligeiros e pesados), com inicio a 19-12-2013, auferindo a remuneracdo
base de 485,00€.

Ato tornado publico mediante publicagdo nos termos do artigo 37.°
e 38.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

6 de janeiro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Fernanda
Maria Pereira Asseiceira.
307513133

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso n.° 918/2014

Encontrando-se temporariamente dispensada a consulta prévia a en-
tidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento,
torna-se publico que:

1 — Na sequéncia do deliberado em reunido de Camara, realizada
em 05-11-2013, e do despacho proferido, em 10-12-2013, pelo Senhor

Presidente desta Camara, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar da data da publicac@o deste aviso, Procedimento Concursal
Comum para constitui¢ao de reserva de recrutamento na carreira/catego-
ria de Assistente Operacional (Auxiliar de A¢ao Educativa), em regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de postos de trabalho, a vagar por motivo de
aposentacdo, na Divisdo Social do Departamento de Recursos Humanos
¢ o desenvolvimento da atividade correspondente ao contetdo funcional,
descrito no anexo e conforme o n.° 1 do artigo 5.° da LVCR.

2 — Ao presente processo serdo aplicadas as regras constantes nos
seguintes diplomas: Decreto-Lein.® 29/2001 de 03-02; Lei n.® 12-A/2008
de 27-02 (LVCR) adaptada a Administragdo Autarquica pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009 de 03-09; Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de 31-07; Lei
n.° 59/2008 de 11-09, a Portaria n.° 83-A/2009 de 22-01 alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06-04 e a Lei n.° 12-A/2010 de 30-06.

3 — Nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012 de 31-12 e do
artigo 19.° n.° 3 alinea d) ii) da Portaria 83-A/2009 de 22-01, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06-04, considera-se para efeitos de
posi¢do remuneratoria de referéncia, a primeira posi¢do remuneratdria
da carreira de Assistente Operacional ou a correspondente ao posicio-
namento do trabalhador recrutado na categoria de origem, quando esta
seja superior aquela.

4 — O local de trabalho sera na area do Concelho de Almada.

5 — Sintese das fung¢des a desempenhar: O Auxiliar de A¢do Edu-
cativa, trabalha diretamente com as criangas, tendo em vista o seu
desenvolvimento s6cio — pedagogico, coadjuvando o Educador de
Infancia na programacdo e realizagdo de atividades educativas e no
relacionamento com os encarregados de educag@o, competindo-lhe,
nomeadamente, desempenhar as seguintes fun¢des: Participar e colaborar
com os Educadores de Infancia no acompanhamento das criangas durante
o periodo de funcionamento da unidade educativa, com vista a assegurar
um bom ambiente educativo; Na auséncia do Educador de Infancia, faz
arececdo das criangas e o contacto com os pais; Participar na execugdo
dos programas educativos, orientar as iniciativas livres das criangas e
estar atento aos seus movimentos nos recreios; Acompanhar as criangas
em visitas de estudo e outras atividades; Proceder a recegdo, arrumacgio e
distribuicdo do material destinado as criangas, mantendo em bom estado
de conservagdo o material a seu cargo; Na hora da refeigdo, ajudar a
crianga a ultrapassar possiveis dificuldades de adaptagédo e desenvolver
acoes de estimulo para uma melhor alimentagdo; Acompanhar o repouso
das criangas e desenvolver as tarefas inerentes a essa atividade; Acom-
panhar as atividades de higiene indispensaveis; Zelar pela conservagao
e higiene ambiental dos espagos e das instalagdes a sua responsabilidade
numa perspetiva pedagogica e civica; Proceder a limpeza e arrumagdo
das instalagdes (espago interior e exterior) zelando pela sua conserva-
¢do; Prestar apoio especifico a criangas com necessidades educativas
especiais; Colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e
externas, que ponham em causa o bem-estar das criangas; Cooperar nas
atividades que visem a seguranga das criangas na escola; Prestar apoio
e assisténcia em situagdes de primeiros socorros, acompanhando em
casos de necessidade a crianga a unidades hospitalares; Providenciar a
conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do processo educa-
tivo; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores
da unidade educativa; Respeitar a natureza confidencial da informagéo
relativa as criangas e respetivos familiares.

6 — Métodos de selecdo a utilizar, considerando a urgéncia e de forma
a ndo comprometer os niveis de execugdo do plano de atividades da
Diviséo Social, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 53.°da LVCR
alterada pela Lei n.® 55-A/2010 de 31-12 conjugado com o disposto no
artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22-01, serdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele-
¢do (EPS) para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou em situagdo de mobilidade especial, e que
se encontrem, ou se tenham por Gltimo encontrado, no cumprimento ou
execugao da atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadora dos
postos de trabalho em causa, sendo a classificagao final (CF) calculada
por aplicagdo da formula CF =70 % AC + 30 % EPS.

b) Prova de Conhecimentos (PCE) e Entrevista Profissional de Seleco
(EPS) para os restantes candidatos, resultando a classificagao final (CF)
da aplicagdo da formula CF =70 % PCE + 30 % EPS;

6.1 — Avaliag@o Curricular, expressa na escala de 0 a 20 valores, visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo





