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Fase Prazo
Numero Designagao Inicio Fim
13 Afixagdo dos editais de COlOCACA0 . . .. .ottt 17 jun.
(3.2

14 Matricula, Inscrigdo e iniciodas aulas. .. ... .. i **
* Prova de conhecimentos em hora a anunciar.
** De acordo com o calendario fixado na Universidade do Minho.

207527552

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 911/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, ap6és homo-
logacdo da lista unitdria de ordenagéo final dos candidatos, no ambito
do procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 4902/2013,
publicado na 2.* série, do Diario da Republica, n.° 71, de 11 de abril
de 2013, procedeu-se a celebrag@o de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental
de 180 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
conjugado com o n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensao n.® 1-A/2010,
de 2 de margo, com a licenciada Sonia Alexandra Afonso Vaz Pires na
carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Reitoria
da Universidade Nova de Lisboa, ficando colocada na 2.* posi¢do, nivel
15 da tabela remuneratdria inica — Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, da carreira técnica superior, com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2013, tendo sido designado o seguinte jiri para acompanhar
o periodo experimental:

Presidente — Professor Doutor Henrique Nuno Pires Severiano Tei-
xeira, Vice-Reitor da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal efetivo — Dra. Fernanda Martinez Cabanelas Antdo, Admi-
nistradora da Universidade Nova de Lisboa., que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dr. Rodrigo Manuel das Neves Paulino, Chefe
de Divisdo da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa

1.° Vogal suplente — Dra. Teresa Alexandra Alves da Silva Ri-
beiro, Diretora de Servicos da Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa;

2.° Vogal suplente — Dra. Ana Rita Raposo Pereira Marante Rodri-
gues, Chefe de Divisdo da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de janeiro de 2014. — A Administradora, Fernanda Martinez Ca-
banelas Antdo.
207526159

Despacho (extrato) n.° 1089/2014

No uso da competéncia que me foi conferida pelo disposto no
artigo 92.° n.° 1, alinea #) da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e
no artigo 10.° n.° 2, alinea s) dos Estatutos da Universidade Nova de
Lisboa (Despacho Normativo n.° 42/2008, de 18 de agosto — D.R.,
2. série, n.° 164, de 26 de agosto de 2008), pelo Despacho (extrato)
n.° 13068/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156,
de 12 de agosto de 2010, foi criado o Conselho de Qualidade do Ensino
(CQE) da Universidade Nova de Lisboa (UNL).

Através do Despacho n.° 14800/2012, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 223, de 19 de novembro de 2012, foi publicada a
composicdo do Conselho de Qualidade do Ensino.

Ouvido o Colégio de Diretores em 12 de dezembro de 2013, determino
que a alinea @) do ponto 4.° do Despacho (extrato) n.° 13068/2010 passe
a ter a seguinte redacdo “Uma personalidade de reconhecido mérito,
escolhida pelo Reitor, que presidira”.

12 de dezembro de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
207526142

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 912/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 1212/2013, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 18, de 25/01/2013, por despa-
cho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de 05/12/2013,
foi autorizada a celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico Superior
do mapa de pessoal do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, com o
Dr. Roberto Filipe Domingos Pereira, ficando posicionado na 2.* posigado
remuneratoria da carreira unicategorial de Técnico Superior € no ni-
vel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, com efeitos a 16 de dezembro de 2013.

Apresente contratagio ¢ sujeita a periodo experimental de 180 dias, tendo
sido designado o seguinte juri para acompanhar o periodo experimental:

Presidente: Dra. Carla Ribeiro Bras, Diretora de Servigos de Apoio
Geral do [HMT;

Vogaisefetivos: Dra. Isabel Antunes, Administradorado IHMT, e Dra. Va-
nessa Ferreira, Chefe de Divisao de Gestao de Recursos Humanos do IHMT;

Vogal suplente: Dr. Nuno Santos, Técnico Superior da Diviséo de
Gestdo de Recursos Humanos do IHMT.

9 de janeiro de 2014. — O Diretor do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical, Prof. Doutor Paulo de Lyz Girou Martins Ferrinho.
207526694

Despacho n.° 1090/2014

Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de
13 de dezembro de 2013:

Doutora Ana Barroso Abecassis — autorizada a celebragao de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a
categoria de Investigador Auxiliar Convidado, em regime de tempo
integral e em dedicagao exclusiva, pelo prazo de trés anos, com efeitos
a 1 de janeiro de 2014, auferindo pela remuneragdo correspondente
ao indice 195, escaldo 1, da Tabela de Remuneragdes estipulada no
artigo 57.° e Anexo 1 do Estatuto da Carreira de Investigagio Cientifica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro.

Doutor Philip Jan Havik — autorizada a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria
de Investigador Principal Convidado, em regime de tempo integral e em
dedicac@o exclusiva, pelo prazo de trés anos, com efeitos a 1 de fevereiro
de 2014, auferindo pela remuneragdo correspondente ao indice 220, es-
caldo 1, da Tabela de Remuneragdes estipulada no artigo 57.° ¢ Anexo 1
do Estatuto da Carreira de Investigacéo Cientifica, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 157/99, de 14 de setembro.

10 de janeiro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo de Lyz Girou
Martins Ferrinho.
207527958

UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 60/2014

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da
mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 08 de janeiro de 2014, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
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2.% série, n.° 203 de 19 de outubro de 2010, pelo prazo de cinquenta dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente edital no
Didrio da Republica, se abre concurso documental para dois Professores
Catedraticos da Area Disciplinar de Engenharia Quimica da Faculdade
de Engenharia desta Universidade.

As disposigdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.°a 51.°¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, que sejam
detentores do titulo de agregado.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de ser reconhecido por institui¢ao
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 197, de 12 de outubro.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:

3.1 — Carta de candidatura (em suporte de papel) em que os candi-
datos deverao indicar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

/) Profissdo;

g) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto

7) Endereco eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 2 deste edital, designadamente, a certiddo de doutoramento
e a certiddo de agregagdo, exceto para os casos correspondentes a obten-
¢éo do grau de doutor ou do titulo de agregado na Universidade do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital ¢ em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em consideragdo os critérios de selegdo e
seriagdo constantes do n.° 6 do presente edital, nomeadamente a infor-
magao relativa a publica¢des cientificas das bases de dados SCI e ou
SCOPUS, no que se inclui fatores de impacto das revistas e indicadores
de citagdes, excluindo autocitagdes.

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

4 — As instrugdes para a apresentacao da informagao, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no enderego http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

5 — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
530 ou nao admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas no n.° 2 deste edital.

6 — Critérios de selecdo e seriagdo dos candidatos:

Os critérios de avaliagdo, respetiva ponderacao, sistema de valorago
final e seriacdo, tém como referéncia as func¢des gerais dos docentes,
previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto
(ECDU), bem como o disposto no artigo 50.° desse mesmo decreto-lei
e o disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Universidade do Porto.

Nas vertentes de avalia¢do curricular identificadas no ponto 6.3,
poderdo relevar os aspetos curriculares dos tltimos dez anos na area da
Engenharia Quimica, nos dominios especificos da engenharia das reagdes
e processos de separacgdes, dos fenomenos de transporte, da quimica e da
termodinamica, quimica-fisica e materiais, reservando-se os membros
do juri a liberdade e espago para valorizarem diferenciadamente os
elementos curriculares em termos de qualidade e atualidade.

6.1 — Aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto:

A aprovacdo dos candidatos em mérito absoluto dependera de serem
detentores do grau de Doutor na area disciplinar de Engenharia Quimica
ou outra considerada adequada e possuirem um curriculo cujo mérito
o juri entenda revestir nivel cientifico e pedagégico, capacidade de in-
vestigacdo e atividade desenvolvida compativeis com a area disciplinar
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e categoria para que ¢ aberto o concurso. Considera-se aprovado em
mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria absoluta dos
membros do juri votantes, em que o voto devera ser favoravel sempre
que o membro do juri tenha atribuido uma pontuagao igual ou superior a
50, de acordo com a metodologia de avalia¢do curricular e com o modo
de funcionamento do juri descritos nos pontos 6.3 a 6.4 infra.

6.2 — Seriagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto:

Os candidatos aprovados em mérito absoluto serfo ordenados com
base na metodologia de avaliagdo curricular e no modo de funcionamento
do juri descritos nos pontos 6.3. e 6.4.

6.3 — Vertentes e critérios da avaliagdo curricular:

A avaliag8o curricular incide sobre as seguintes vertentes:

a) Mérito Cientifico — atividades de investigagdo cientifica ou de
desenvolvimento tecnologico;

b) Experiéncia e Mérito Pedagdgico — atividade docente e de acom-
panhamento e orientagdo dos estudantes;

¢) Tarefas de extenséo valorizagdo econdmica e social do conheci-
mento — atividades de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica
e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Gestao universitaria— gestdo das instituicdes universitarias e
outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

6.3.1 — Critérios para a avaliagdo da vertente Mérito Cientifico (V, )

CI, — Produgdo Cientifica

Qualidade e quantidade da produgao cientifica na area para que ¢
aberto o concurso (livros, artigos em revistas, comunicagdes em con-
gressos,...) expressa pelo niimero e tipo de publicagdes, e pelo reco-
nhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida
na qualidade dos locais de publicagdo e nas referéncias que lhes sdo
feitas por outros autores).

CI, — Coordenagio e realizagio de projetos cientificos

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base
competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou inter-
nacionais ou por empresas, em que participou na area para que € aberto o
concurso e os resultados obtidos nos mesmos, dando — se relevancia a
coordenagdo de projetos. Na avaliacdo da qualidade deve atender -se ao
financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as avaliagoes de
que foram objeto os projetos realizados e aos prototipos concretizados,
em particular se tiveram sequéncia em produtos ou servicos.

CI, — Constitui¢do de equipas cientificas

Capacidade para gerar, organizar e liderar equipas cientificas, bem
como a de orientar investigadores em trabalhos de pds -doutoramento,
doutoramento e mestrado.

CI, — Intervencdo nas comunidades cientifica e profissional

Capacidade de intervengdo nas comunidades cientifica e profissional,
expressa, nomeadamente pela colaboracdo na edigao de revistas e pela
apresentagdo de palestras convidadas e participagdo em juris académicos
fora da propria instituiggo.

6.3.2 — Critérios para avaliacdo da vertente Experiéncia e Mérito
Pedagogico (V) _ _

CE — Coor(iwenagﬁo de projetos pedagogicos

Coordenagao e dinamizag¢do de novos projetos pedagdgicos (e.g.
desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares, criagdo
e coordenagao de novos cursos ou programas de estudos, etc.) em espe-
cial na area para a qual ¢ aberto o concurso, ou reforma e melhoria de
projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagdo de cursos ou programas de estudos
existentes), bem como realizagdo de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

CE, — Producdo de material pedagégico

Qualidade e quantidade do material pedagogico produzido pelo can-
didato, bem como as publicagdes de indole pedagogica em revistas ou
conferéncias internacionais de prestigio.

CE, — Atividade letiva

Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo,
sempre que possivel, a métodos objetivos baseados em recolhas de
opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

6.3.3 — Critérios para avaliacdo da vertente Tarefas de extensdo
valorizacdo economica e social do conhecimento (V_ )

CTC, — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de
normas técnicas e de legislacdo

Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de
propriedade intelectual sobre sofiware, métodos matematicos e regras
de atividade mental. Participag@o na elaboragdo de projetos legislativos
e de normas técnicas.

CTC2 — Servigos de consultoria e contratos de estudos e desenvol-
vimento

Coordenagdo e participagdo em atividades de consultoria e ou em
atividades de estudos e desenvolvimento que envolvam o meio em-
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presarial e o setor publico. Coordenagéo e participacdo como docente
em cursos de formacdo profissional ou de especializagdo tecnologica
dirigidos para empresas ou para o setor publico. A avaliagdo deste cri-
tério deve ainda ter em conta a valorizagdo econdémica dos resultados
de investigacao alcangados, medida pelos contratos de desenvolvimento
e de transferéncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de
spin-off para cuja criagdo tenham contribuido.

CTC, — Divulgagdo de ciéncia e tecnologia

Coordenagdo e participagdo em iniciativas de divulgacao cientifica e
tecnologica junto da comunidade cientifica (ex. organizagdo de congres-
sos e conferéncias) e para diversos publicos. Publica¢des de divulgacao
cientifica e tecnoldgica.

6.3.4 — Avaliagdo da vertente Gestdo Universitaria (V , )

Avalia-se a participag@o do candidato em atividades de gestdo cien-
tifica, pedagogica ou institucional.

6.4 — Modo de funcionamento do juri

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada
candidato em relagdo a cada vertente, numa escala de 0 a 100, tomando
em consideragdo os critérios aprovados para cada vertente, com um grau
de exigéncia ajustado a categoria para que o concurso ¢ aberto.

O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato por cada
membro do juri € calculado através da formula de ponderagdo das varias
vertentes curriculares:

RF = 0,35V, +025%V_ +020%V, +020*V

a qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da Tabela 1.

Tabela 1. Pesos associados as vertentes de avaliacao

Vertente Peso
V,,o(Mérito cientifico) . ... 0,35
V,p(Experiéncia e mérito pedagogico) .............. 0,25
V. (Extensdo e valoriza¢do do conhecimento) . ........ 0,20
V,(Gestdo Universitaria) . . ...............ooo... 0,20

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do jiri constroi
a sua lista ordenada de avaliagdo dos candidatos, com a qual participa
nas votagdes que conduzem a decisdo de aprovagdo dos candidatos em
mérito absoluto, nos termos descritos no ponto 6.1 e a ordenacéo final
dos candidatos nos termos do ponto 6.4.1 seguinte.

6.4.1 — Deliberagdes do Jari

Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12 do Regulamento
dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associa-
dos e Auxiliares da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010,
publicado no Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010,
aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprova-
¢80 do mesmo com vista a execugdo das normas daquele diploma legal,
abrangendo a tramitag@o procedimental dos concursos, designadamente
o sistema de avaliacdo e de classificacdo final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o
juri deliberara através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de
selecdo adotados e divulgados a aprovacao e a ordenagéo dos candidatos,
sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagéo, isto ¢, um
numero de votos, pelo menos, igual a metade mais um dos votos dos
membros presentes, ndo sendo permitidas abstengdes.

Na primeira reunido de Juri devera o mesmo deliberar a forma de
obtencdo de maioria absoluta para efeitos de ordenagdo final nos termos
da aplicag@o conjugada dos artigos: 2.°, n.° 4; 3.° alinea i), parte final; e
14.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto — Des-
pacho n.° 12913/2010, publicado no Didrio da Republica, n.° 154, de
10 de agosto de 2010 — 50.°n.° 5 do ECDU e 27.°n.° 1 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

7 — O jari tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Prof.* Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Vice-
-Reitora da Universidade do Porto e Professora Catedratica da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto.

Vogais:

Doutora Maria Margarida Lopes Figueiredo, Professora Catedratica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Armando José Latourrette de Oliveira Pombeiro, Professor
Catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Francisco Manuel da Silva Lemos, Professor Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;
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Doutor Jodo Paulo Serejo Gouldo Crespo, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Jos¢ Luis Cabral da Conceigdo Figueiredo, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo, Professor Catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Romualdo Luis Ribera Salcedo, Professor Catedratico da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

9 de janeiro de 2014. — A Vice-Reitora, Prof.“ Doutora Maria de
Lurdes Correia Fernandes.
207525795

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 1091/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave de 09 de fevereiro de 2012, foi autorizada com efeitos a partir
de 01 de margo de 2012, apds conclus@o do periodo experimental, a
manutencdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, como Professor Adjunto, do Dr. Paulo Adriano Marques
Sousa Teixeira, sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 185, da tabela
remuneratoria aplicavel aos Docentes do Ensino Superior Politécnico.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa
Carvalho.
207532971

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Regulamento n.° 23/2014

No uso da competéncia prevista na alinea n), do n.° 1, do artigo 40.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda, publicados através do
Despacho Normativo n.° 48/2008, no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 171, de 4 de setembro, torna-se publico que por despacho datado de
30 de dezembro de 2013, foi homologado o Regulamento da Pratica de
Ensino Supervisionada dos Cursos de Mestrado Habilitadores a Docéncia
do Instituto Politécnico da Guarda, aprovado em reunido do Conselho
Técnico-Cientifico da Escola Superior de Educagdo, Comunicagéo e
Desporto, de 18 de dezembro de 2013.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente do IPG, Prof. Doutor Cons-
tantino Mendes Rei.

Regulamento da Pratica de Ensino Supervisionada
dos Cursos de Mestrado Habilitadores a Docéncia
Artigo 1.°
Enquadramento Juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regula-
mento dos cursos de mestrado do Instituto Politécnico da Guarda (IPG),
regulamento n.° 387/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 195, de 9 de outubro de 2013.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacao

O presente regulamento aplica-se a Pratica de Ensino Supervisio-
nada (PES), objeto de relatdrio final, dos ciclos de estudos conducente
ao grau de mestre dos cursos previstos no Decreto-Lei n.® 43/2007, a
funcionar na Escola Superior de Educagdo, Comunicag@o e Desporto
(ESECD-IPG).

Artigo 3.°

Local

APES decorre nos estabelecimentos de ensino, com os quais a ESECD-
-IPG celebra protocolos de estagio.





