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Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social
de Viana do Castelo

Despacho n.° 13 775/2006 (2.2 série). — Delegacio e subdele-
gacdo de competéncias. — Nos termos dos artigos 35.° e 36.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e no uso dos poderes conferidos
pelo n.° 2 do artigo 29.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 25.° dos
Estatutos do Instituto da Seguranca Social, I. P., aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na redaccao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, e dos poderes
que me foram delegados pelo conselho directivo do Instituto da Segu-
ranga Social, I. P., através da deliberagdo n.° 561/2006, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 8 de Maio de 2006, delego
e subdelego, com a faculdade de avocacdo, no adjunto do director
do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Viana
do Castelo, licenciado Manuel Pinheiro Monteiro, os seguintes
poderes:

Despachar e decidir os processos nas areas de unidade de pro-
teccao social e cidadania, no que se refere a ajudas técnicas
até ao limite permitido, Nucleo do Rendimento Social de Inser-
¢ao e Outras Prestacoes Sociais, Nicleo de Apoio Técnico;
area funcional de contribuintes, Nucleo de Atendimento ao
Cidadao, na parte respeitante aos servicos locais, e Nucleo
Administrativo e Financeiro, na parte respeitante a gestao
financeira;

Movimentar as contas bancarias conjuntamente com a assinatura
de outro dirigente com competéncias para o efeito.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura
e, nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados os actos praticados no seu ambito.

12 de Junho de 2006. — O Director, Anténio Manuel Pereira Correia.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Vila Real

Rectificagdo n.° 1030/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105, de 31 de Maio
de 2006, o despacho n.° 11 733/2006 (2.* série), rectifica-se que onde
se 1& «Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Viseu»
deve ler-se «Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social
de Vila Real».

14 de Junho de 2006. — Pelo Director, o Adjunto, Francisco J.
F. Rocha.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde de Castelo Branco

Deliberacao n.° 851/2006. — Pelo aviso n.° 8051/2005, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 177, de 14 de Setembro de 2005,
procedeu-se a abertura de concurso interno geral para o provimento
de cinco lugares de assistente de clinica geral. Por deliberacao do
conselho de administragao da Administragao Regional de Satde do
Centro de 4 de Maio de 2006, foi constituido novo juri, pelo que
o n.° 12 do referido aviso passa a ter a seguinte redacgao:

«12 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr.® Maria Cristina Pereira Andrade Monteiro,
chefe de servigo de clinica geral do Centro de Saide de Viseu 1.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Maria da Encarnagiao Folhas Girao Coelho, chefe
de servico de clinica geral do Centro de Satude de
Cantanhede.

2.° Dr. Anténio Luis Castro Pereira, chefe de servico de
clincia geral do Centro de Saude de Arouca.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Anténio Augusto Barbosa Pires, chefe de servico
de clinica geral do Centro de Satide da Guarda.

2.° Dr.* Maria Ivone Pereira da Cruz, chefe de servico de
clinica geral do Centro de Satde Dr. Gorjao Henriques.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias ou
impedimentos.»

7 de Junho de 2006. — O Chefe de Divisao dos Recursos Humanos,
Albino Evangelista Fernandes Jodo.

Sub-Regido de Sadde de Coimbra

Despacho n.° 13 776/2006 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Coédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego na Dr.? Maria Manuela Bixirao Neto e Almeida, assistente
graduada em medicina geral e familiar as competéncias que me foram
subdelegadas pelo despacho n.° 19 675/2005 (2.* série), de 23 de
Agosto, da coordenadora da Sub-Regido de Saide de Coimbra, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 175, de 12 de Setembro
de 2005.

O presente despacho produz efeitos no periodo de 7 a 16 de Junho
de 2006, ficando, por este meio, ratificados todos os actos que, no
ambito das competéncias agora subdelegadas, tenham sido praticados
neste periodo de tempo.

6 de Junho de 2006. — A Directora do Centro de Saide de Mon-
temor-o-Velho, Maria de Fdtima de Almeida Teixeira Lopes Ramos
Rodrigues.

Despacho n.° 13 777/2006 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego no Dr. José Manuel da Costa Melo, delegado de saude
do concelho de Montemor-o-Velho, as competéncias que me foram
subdelegadas pelo despacho n.° 19 509/2004 (2. série), de 16 de Setem-
bro, do delegado regional de satide do Centro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 151, de 29 de Junho de 2004.

O presente despacho produz efeitos no periodo de 12 a 16 de
Junho de 2006.

8 de Junho de 2006. — A Chefe de Servico de Satide Publica-Ad-
junta, Maria Benilde Gomes Faria Moita.

Despacho n.° 13 778/2006 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, subdelego, no
periodo de 16 a 23 de Junho de 2006, as competéncias que me foram
delegadas e subdelegadas pelo despacho n.° 15 186/2005 (2.* série),
de 20 de Junho, do presidente do conselho de administracao da Admi-
nistracdo Regional de Satide do Centro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 132, de 12 de Julho de 2005, nos termos seguintes:

1 — Na directora de servigos de Administracao Geral Dr.? Adelaide
Maria Carvalho China as matérias que integram o contetido funcional
dos servicos da respectiva Direccao de Servicos, da Assessoria Juridica,
do Gabinete do PIDDAC e do GIP.

2 — Na directora de servicos de Satde Dr.* Maria José Ferreira
Ferros Hespanha as matérias que integram o contetdo funcional dos
servicos da respectiva Direccao de Servicos, da Assessoria Clinica,
dos Servigos de Cuidados de Enfermagem, do Gabinete do Utente,
do Gabinete de Planeamento e Bio-Estatistica, do Gabinete de Infor-
matica e dos Centros de Satide e Centro de Diagnéstico Pneumoldgico.

13 de Junho de 2006. — A Coordenadora, Isabel Maria Dinis dos
Santos Alves Ventura.

Direcgao-Geral da Saude

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 7333/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para estagidrio da carreira técnica superior com vista ao pro-
vimento de um lugar na categoria de técnico superior de 2. classe da
carreira técnica superior, regime geral, da drea de gestido de recursos
humanos e formagdo. — 1 — Faz-se publico que, apds parecer favo-
ravel da Administracao Regional de Satide do Alentejo e da Secre-
taria-Geral do Ministério da Saude emitido em 2 de Fevereiro de
2006 e por deliberagao do conselho de administracao deste Hospital
de 8 de Marco de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
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uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de ingresso para estagiario da
carreira técnica superior com vista ao provimento de um lugar na
categoria de técnico superior de 2.2 classe da carreira técnica superior,
regime geral, drea de gestdo de recursos humanos e formagédo, do
quadro de pessoal do Hospital do Espirito Santo — Evora, aprovado
pela Portaria n.° 87/91, de 30 de Janeiro, alterado pelas Portarias
n.°® 458/93, de 30 de Abril, e 1374/2002, de 22 de Outubro, e ainda
pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para preenchimento
da vaga anunciada e cessa com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital do
Espirito Santo — Evora, sito no Largo do Senhor da Pobreza,
7000-811 Evora.

4 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, no
despacho n.° 23/94, de 10 de Maio, do Ministro da Satde, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994
(Regulamento do Estégio para Ingresso na Carreira Técnica Superior),
nos Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 296/91,
de 16 de Agosto, e 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, bem como
pelas disposicoes aplicaveis do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo.

5 — Contetdo funcional — o constante do mapa 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo do pessoal técnico
superior, no ambito das areas de recursos humanos e formacao.

6 — Remuneracao e condigoes de trabalho:

6.1 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administracao
Publica.

6.2 — A remuneracao ¢ a correspondente a respectiva categoria,
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccido dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, podendo
optar pelo vencimento correspondente ao lugar de origem.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissao ao con-
curso os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — nos termos previstos na alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
podem candidatar-se todos os funcionarios ou agentes de qualquer
organismo da Administracio Publica habilitados com licenciatura ade-
quada ao conteudo funcional das 4reas enunciadas.

8 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacdo curricular.

8.1 — As provas de conhecimentos serdo escritas e terdo a duracao
total de trés horas, de acordo com os programas em anexo. Sao,
cada uma delas, eliminatdrias, sendo excluidos os candidatos que nas
mesmas obtenham classificacio inferior a 9,5 valores.

8.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes dos candidatos
para a drea funcional para que o concurso ¢ aberto, sendo considerados
os seguintes factores de apreciacdo:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

8.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam em acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

8.4 — Sistema de classificacdo final —a classificacdo final sera
expressa de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se excluidos
os candidatos que obtiverem classificacao final inferior a 9,5 valores,
e resultara da média aritmética, simples ou ponderada, das classi-
ficacoes obtidas nos métodos de selecgao.

8.5 — Em caso de igualdade de classificacdo, aplicar-se-3o os cri-
térios previstos no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8.6 — A data, o local e o horédrio de realizagdo das provas serao
indicados nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° ¢ do n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ap6s afixagao
nos servigos da relacao dos candidatos admitidos.

8.7 — A lista de classificacdo final sera publicitada nos termos do
n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Regime de estagio:

9.1 — O estagio reger-se-a pelo disposto no Regulamento aprovado
pelo despacho n.° 23/94, de 10 de Maio, do Ministro da Satde, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de
1994.

9.2 — O estagio tem cardcter probatério e tera a duragdo de um
ano, findo o qual serd avaliado e classificado pelo jari do presente
concurso.

9.3 — Na avaliagao do estagio serdo ponderados pelo juari os seguin-
tes factores:

a) Relatorio de estagio, a apresentar pelo estagiario;
b) Classificagdo relativa ao periodo de estagio.

9.4 — O provimento do lugar fica dependente da prévia aprovagao
em estagio, com classificacdo nao inferior a Bom (14 valores), e de
acordo com o ordenamento na correspondente lista de classificagao
final.

9.5 — A frequéncia de estagio sera feita em regime de comissao
de servico extraordinario, e em contrato administrativo de provimento,
conforme o candidato ja possua ou nao nomeacao definitiva.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, diri-
gido do presidente do conselho de administracdo do Hospital do Es-
pirito Santo — Evora, sito no Largo do Senhor da Pobreza,
7000-811 Evora, e entregue na Repartigao de Pessoal do mesmo Hos-
pital, durante o hordrio normal de atendimento (das 9 as 12 e das
14 as 16 horas), até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente
aviso, podendo ainda ser remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
desde que seja expedido até ao termo do prazo fixado.

10.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar os seguin-
tes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, data de nas-
cimento, residéncia e telefone e nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que o requerente esteja vinculado, se for caso disso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Reptiblica onde se encontra
publicado;

d) Habilitacoes literarias e profissionais;

e) Indicacao de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao.

11 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Declaragdo, emitida pelo servico de origem, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a funcdo publica e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

c) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado pelo candidato;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

12 — A nao apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas a),
b) e ¢) do numero anterior determina a exclusdo do concurso.

13 — A relagdo dos candidatos e a lista de classificacdo final serdao
afixadas no placard junto da Repartigdo de Pessoal e publicitadas
nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

14 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de davida
sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documento com-
provativo das suas declaracoes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

17 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Francisco Martins Guerreiro, administrador
hospitalar de 2.2 classe do Hospital do Espirito Santo — Evora.
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Vogais efectivos:

Dr. José Hermano Bravo Cosinha, administrador hospitalar
de 2.* classe do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Dr. José Ant6énio Galego Estrompa, técnico superior de
2.2 classe do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Vogais suplentes:

Dr.? Lucrécia de Jesus Carneiro da Silva, assessora principal
da Administracdo Regional de Saide do Alentejo.

Dr.* Maria do Rosério Costa Simao, técnica superior de
1.2 classe do Hospital José Joaquim Fernandes, E. P. E.,
Beja.

18 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

14 de Junho de 2006. — O Administrador Hospitalar, José Hermano
Cosinha.

ANEXO

Concurso interno geral de ingresso para admissao a estagio
na categoria de técnico superior de 2.2 classe da carreira
técnica superior do regime geral.

Temas e legislacao necessarios a preparacao
das provas de conhecimentos gerais e especificos

I — Programa da prova de conhecimentos gerais (despacho n.° 13
381/99, de 1 de Julho, do director-geral da Administracdo Publica):

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas — Decretos-Leis
n.%® 100/99, de 31 de Margo, com alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001,
de 11 de Maio, Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, e Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica — Decretos-Leis n.°® 184/89, de 2 de Junho,
353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4 — Deontologia do servico publico— Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho;

1.5 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso — Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro (lei de
gestao hospitalar), Decreto-Lei n.© 188/2003, de 20 de Agosto, e Decre-
to-Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezembro (Estatutos dos Hospitais,
E.P.E).

II — Programa das provas de conhecimentos especificos:

1 — Recursos humanos:

1.1 — Estatuto do Servico Nacional de Satde — Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro, e respectivas alteracoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%% 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril,
e pela Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

1.2 — Regime geral da carreira médica hospitalar — Decretos-Leis
n.** 73/90, de 6 de Marco, e respectivas alteracoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 29/91, de 11 de Janeiro, 210/91, de 12 de Junho,
114/92, de 4 de Julho, e 412/99, de 15 de Outubro, 128/92, de 4
de Julho, e 203/2004, de 18 de Agosto, e Portarias n.® 1419/2004,
de 20 de Novembro, e 1499/2004, de 28 de Dezembro;

1.3 — Regime geral da carreira de enfermagem — Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro.

2 — Formagao:

2.1 — Programa de Estégios Profissionais da Administracao Publica
(PEPAP) — Decreto-Lei n.° 326/99, de 18 de Agosto, Portaria
n.° 1256/2005, de 2 de Dezembro, e despachos conjuntos
n.°% 1038/2005, de 2 de Dezembro, e 1039/2005, de 2 de Dezembro;

2.2 — Quadro Comunitario de Apoio (QCA) — Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, Lei n.° 20/2000, de 10 de Agosto, e
Decreto-Lei n.° 122/2001, de 17 de Abril, ¢ Quadro de Referéncia
Estratégica Nacional (QREN): despacho conjunto n.° 131/2005, de
26 de Janeiro;

2.3 — Regulamento de Aplicagao da Medida n.° 2.4 do Programa
Operacional Satide (Saide XXI) do 3.° Quadro Comunitario de Apoio
(QCA I1I), e despacho conjunto n.° 626/2001, de 26 de Junho, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 160, de 12 de Julho de
2001;

2.4 — Despacho conjunto n.° 1096/2001, de 22 de Novembro, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 288, de 14 de Dezembro
de 2001;

2.5 — Programa Operacional de Administracdo Publica
(POAP) — Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Margo, e despacho con-
junto n.° 686-B/2005, de 13 de Setembro.

Aviso n.° 7334/2006 (2.2 série). — Por deliberacdo do conselho
de administracdo do Hospital do Espirito Santo — Evora de 3 de
Novembro de 2004, foi aberto concurso interno geral de ingresso
para estagiario com vista ao preenchimento de um lugar vago na
categoria de técnico superior de 2.2 classe da carreira de técnico supe-
rior, regime geral, cujo aviso foi publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 97, de 19 de Maio de 2005.

Considerando que a abertura do referido concurso carecia de pare-
cer prévio da Administragio Regional de Satde do Alentejo e da
Secretaria-Geral do Ministério da Satude, conforme dispde a circular
normativa n.° 1, de 19 de Janeiro de 2005, do DMRS, e o despacho
n.° 19 506/2004, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 219,
de 16 de Setembro de 2004;

Considerando que importa respeitar o principio da legalidade e
boa fé, assegurando as condicoes de igualdade e oportunidade para
todas as candidaturas;

Considerando que, nos termos do artigo 133.° e 135.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, sdo nulos os actos a que falte qual-
quer dos elementos essenciais:

O conselho de administracao, em reunido realizada a 8 de Marco
de 2006, deliberou que:

1) Se proceda a publicagio do presente aviso no Didrio da Repii-
blica;

2) Se proceda a publica¢do de novo aviso de abertura do referido
concurso, onde conste o respeito pelas normas juridicas acima
referidas;

3) Se considerem vélidas as candidaturas entretanto apresen-
tadas ao abrigo do aviso de abertura publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 97, de 19 de Maio de 2005.

14 de Junho de 2006. — O Administrador Hospitalar, José Hermano
Cosinha.

Deliberacao (extracto) n.° 852/2006. — Por deliberagio de 8 de
Junho de 2006 do conselho de administragdo do Hospital do Espirito
Santo — Evora:

Manuel Augusto Gongalves Amoedo, assistente hospitalar de nefro-
logia — autorizada a progressao para a categoria de assistente gra-
duado de nefrologia, em regime de tempo completo, com efeitos
a 16 de Agosto de 2005, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, ficando
exonerado da anterior categoria a data da producdo dos efeitos.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2006. — O Administrador Hospitalar, José Hermano
Cosinha.

Deliberacao (extracto) n.° 853/2006. — Por deliberagao de 1 de
Junho de 2006 do conselho de administracao do Hospital do Espirito
Santo — Evora:

Carlos Alberto Alves Correia, assistente de dermatologia do quadro
de pessoal deste Hospital — autorizado a manter o regime de tra-
balho a meio tempo, desde 1 de Fevereiro de 2006 e por mais
dois anos. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2006. — O Administrador Hospitalar, José Hermano
Cosinha.

Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azemegis

Aviso n.° 7335/2006 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracao do Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis
de 30 de Maio de 2006, ¢ nomeada a comissao de avaliacdo curricular
para progressdo a categoria de asssistente graduado de medicina
interna, nos termos da alinea b) do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, com a nova redacg¢do dada pelo Decreto-Lein.© 210/91,
de 12 de Junho, do assistente de medicina interna Dr. Alvaro Jorge
Campos Santos Abreu, do quadro de pessoal do Hospital de Sao
Miguel — Oliveira de Azeméis:

Presidente — Dr. Joao Luis Esperanca Ferreira da Silva, chefe
de servico e director do servico de medicina interna.
Vogais efectivos:

Dr.? Alice Grata Ferreira de Almeida Cambra, chefe de
servico de medicina interna.

Dr. Anténio José de Almeida Pinho, assistente graduado
do servigo de medicina interna.

Os elementos que constituem o respectivo juri pertencem ao quadro
de pessoal do Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis.

2 de Junho de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Antonio Cindido Ferreira Lima.





