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déncia, codigo postal, nimero de telefone e numero fiscal de
contribuinte);

Certificado das habilitagoes literarias;

Situagao profissional, com indicacdo da categoria, do servico a que
pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica;

Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito ou por constituirem motivo
de preferéncia legal;

Lugar a que se candidata, com indicacao do respectivo concurso,
mediante referéncia ao aviso.

10 — Juntamente com os documentos comprovativos dos requisitos
de admissao os candidatos deverao apresentar curriculum vitae actua-
lizado, detalhado, assinado e datado, indicando, nomeadamente, a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes
do lugar a concurso e acgdes de formacao e aperfeigoamento pro-
fissional, com alusao a sua duragao.

11 — Dispensa de documentos.

12 — Os documentos comprovativos dos requisitos exigidos pelas
alineas d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98 poderao
ser inicialmente dispensados, devendo os candidatos declarar no res-
pectivo requerimento de admissao, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um daqueles requisitos.

13 — Os candidatos que pertengam ao quadro desta Camara Muni-
cipal sdo dispensados da apresentacao dos documentos desde que
constem do respectivo processo individual.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccio para as refe-
réncias A e B serdo a avaliagao curricular (AC) e a prova escrita
de conhecimentos gerais e especificos (PECGE); as provas escritas
de conhecimentos gerais e especificos terdo a duracdo méxima de
uma hora e trinta minutos, serdo pontuadas de 0 a 20 valores e versarao
as matérias constantes dos seguintes programas:

Referéncias A e B— Decretos-Leis n.%® 267/2002, de 26 de Novem-
bro (instalagdes de armazenamento de combustiveis), 168/97, de 4 de
Julho, na sua redacgdo actual (regime juridico de instalagdo e do
funcionamento dos estabelecimentos de restauracdo ou de bebidas),
167/97, de 4 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 55/2002, de 11 de
Marco (empreendimentos turisticos), 370/90, de 18 de Setembro, na
sua redaccao actual (regime a que esta sujeita a instalacdo dos esta-
belecimentos cujo funcionamento envolve riscos para a satde de segu-
ranga das pessoas), e 69/2003, de 10 de Abril, e Decreto Regulamentar
n.° 8/2003, de 11 de Abril (Regulamento do Licenciamento da Acti-
vidade Industrial), e Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho
(Regime Juridico da Edificacdo e Urbanizacao).

Referéncia C — os métodos de selecgao serao a avaliagao curricular
(AC) e a prova pratica de conhecimentos especificos.

A prova pratica de conhecimentos especificos terd a duracao de
uma hora e trinta minutos, serd pontuada de 0 a 20 valores e versara
os seguintes trabalhos: preparagdo de uma reparagao de canalizagiao
num edificio escolar.

16 — A avaliacao curricular destina-se a avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos na area em que € aberto o concurso, com
base na anélise do respectivo curriculo profissional.

A classificacao sera obtida através da seguinte férmula, cujos cri-
térios de apreciacao e ponderagio sao como segue:

AC = (HL+FP+EP+CS)/4

em que:

AC = avaliagao curricular, com arredondamento as décimas;

HL = habilitacdo literaria de base, valorizada de 0 a 20 valores;

FP =formagdo profissional, em que se ponderardo os cursos ou
accoes de formagao e aperfeicoamento profissional directamente rela-
cionados com a drea para que 0s concursos sao abertos, devidamente
comprovados, considerando-se a sua duragao global;

EP = experiéncia profissional, valorizada de 0 a 20 valores;

CS = classificacao de servico dos ultimos trés anos, valorizada de
0 a 20 valores.

17 — Os critérios de avaliagdo das provas escritas e ou praticas
de conhecimentos gerais e ou especificos e de apreciacdo e ponderagao
curricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta da primeira reuniao
do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

18 — As classificagoes finais resultardo das férmulas abaixo indi-
cadas, expressas na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os can-

Didrio da Republica, 2. série — N.° 125 — 2 de Julho de 2007

didatos que tenham classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal e por arredondamento as classificacdes de 9,5 valores:

CF = (2XAC+3xPPCE)/5

(2XAC+3XPECGE)/5
em que:

CF = classificac¢do final;

AC = avaliagao curricular;

PPCE = prova pratica de conhecimentos especificos;

PECGE =prova escrita de conhecimentos gerais e especificos.

19 — Os interessados, nos termos do que prescreve o n.° 1 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98, tém acesso as actas e outros
documentos em que assentam as deliberacoes do jari desde que o
solicitem.

20 — Afixacao e publicitacao das listas — a relagdo de candidatos
admitidos e a lista de classificagao final serdo publicitadas nos prazos
e nos termos estabelecidos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

21 — O juri dos concursos terd a seguinte composi¢ao:

Referéncias A, Be C:

Presidente — Dr. Anténio José Zamith Soares Rosas, vereador a
tempo inteiro.

Referéncias A e B:
Vogais efectivos:

Engenheiro Artur José Arantes de Oliveira, director do Depar-
tamento Municipal do Desenvolvimento.

Arquitecto Anténio Costa Nogueira, chefe da Divisdio Municipal
de Urbanizacgao e Edificagao.

Referéncia A:
Vogais suplentes:

Engenheiro Manuel Anténio Costa Pereira, chefe da Divisao Muni-
cipal de Obras Municipais.

Dr.* Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, chefe da Divisao
Municipal de Recursos Humanos.

Referéncia B:
Vogais suplentes:

Arquitecto José Manuel Fonseca Figueira, técnico superior de
1.2 classe.
Engenheiro Anténio José Silva Santos, técnico superior de 1.7 classe.

Referéncia C:
Vogais efectivos:

Engenheiro Artur José Arantes de Oliveira, director do Depar-
tamento Municipal do Desenvolvimento.

Engenheiro Manuel Anténio Costa Pereira, chefe da Divisao Muni-
cipal de Obras Municipais.

Vogais suplentes:

Arquitecto Anténio Costa Nogueira, chefe da Divisao Municipal
de Urbanizacao e Edificagao.

Arquitecto José Manuel Fonseca Figueiras, técnico superior de
1.2 classe.

29 de Maio de 2007. — O Vereador a tempo inteiro, com com-
peténcia delegada, Antonio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela.
2611024934

JUNTA DE FREGUESIA DE CASTRO MARIM
Aviso n.° 11 942/2007

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do n.° 1
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
por despacho do presidente da Junta de Freguesia de 25 de Maio
de 2007, foi nomeado para o lugar de assistente administrativo espe-
cialista a candidata Isabel Maria Horta Ferreira Cabrita.

A candidata deve aceitar a nomeacao do lugar no prazo de 20 dias
a contar da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica. (A nomeacao esta isenta de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

31 de Maio de 2007. — O Presidente, José Manuel Cavaco Cabrita.
2611024798





