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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 14 604/2005 (2.2 série). — Nos termos da alinea f)
do artigo 15.° e do artigo 37.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 181/91, de
2 de Agosto, e de acordo com o disposto na alinea b) do artigo 63.°
dos Estatutos da Escola Superior de Educagao (despacho n.° 10 631/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 28 de Maio de 1999),
homologo a alteracdo a redacgao do artigo 40.°, que em anexo se
publica.

14 de Junho de 2005. — O Presidente, Luis Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO

Estatutos da Escola Superior de Educacao de Lisboa

CAPITULO IV
[...]

SECCAO III
Centros

Artigo 40.°

Da natureza dos Centros

3 —Os centros da ESELx, sem prejuizo de outros que possam
vir a ser criados, sao os seguintes:

Centro de Informaitica;

Centro de Meios Audio-Visuais;

Centro de Documentacao e Informacao;

Centro Interdisciplinar de Estudos Educacionais;
Centro Interdisciplinar de Apoio a Prética Pedagégica.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 1297/2005. — Por despacho da vice-
-presidente:

Raquel Mesquita de Oliveira — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, em regime de tempo
parcial, 60 %, com efeitos a partir de 5 de Junho de 2005 e validade
até 30 de Setembro de 2006.

17 de Junho de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernnandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 14 605/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Abril de 2005 do presidente deste Instituto:

Mario Cameira Serra — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a professor coordenador sem agregacao,
em regime de tempo parcial (30%), e acumulacdo, com efeitos
reportados a 15 de Fevereiro de 2005 e até 30 de Junho de 2005,
por urgente conveniéncia de servico, para exercer fungoes na Escola
Superior de Desporto de Rio Maior, deste Instituto, com a remu-
neracao relativa a 30 % do escaldo 3, indice 250 (sem exclusividade),
da carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico.
(Sujeito a fiscalizacdo sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 14 606/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Abril de 2005 do presidente deste Instituto:

Tenente-coronel Joaquim Manuel Queiroz de Almeida e Sousa, na
sequéncia do despacho da Secretaria de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, autorizando a acumulacdo com a situagao
de pensdo de aposentagdo — autorizada a renovagao do contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
2.° triénio, em regime de tempo integral e acumulacao, pelo periodo
de um ano, com efeitos reportados a 1 de Novembro de 2004,

por urgente conveniéncia de servico, para exercer fungdes na Escola
Superior Agraria de Santarém, deste Instituto, com a remuneragao
correspondente a 50 % do escalao 1, indice 135 (sem exclusividade),
do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior
politécnico. (Sujeito a fiscalizagdo sucessiva do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 14 607/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2005 do presidente deste Instituto:

Adriano Botas da Cruz — autorizada a renovacao do contrato adm-
nistrativo de provimento como encarregado de trabalhos, em regime
de tempo integral, pelo periodo de dois anos, com efeitos reportados
a 1 de Outubro de 2004, por urgente conveniéncia de servigo, para
exercer funcoes na Escola Superior de Gestao deste Instituto, com
a remuneragao correspondente ao escalao 2, indice 305, da res-
pectiva carreira. (Sujeito a fiscalizacdo sucessiva do Tribunal de
Contas.)

10 de Maio de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 6427/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 14 de Junho de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso com vista ao preenchi-
mento de um lugar de técnico profissional de 2.2 classe da carreira
técnico-profissional de biblioteca e documentacao no regime de con-
trato administrativo de provimento ou de comissao de servigo extraor-
dinaria para a Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto
Politécnico de Setubal (IPS).

1.1 — A publicacao do presente aviso foi precedida de consulta
prévia a Direccdo-Geral da Administracdo Publica, nos termos do
n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e
tem por base o despacho n.° 5465/2005 (2.? série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 54, de 17 de Margo de 2005, que fixa
o nimero maximo de nao docentes padrdo para o ano lectivo de
2004-2005.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o lugar indicado,
caducando com o preenchimento do mesmo.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 247/91, de 10 de Julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro, e 427/89,
de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
encontra-se especificado no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho.

5 — Local de trabalho, remuneragao e condigdes de trabalho — o
local de trabalho situa-se na Escola Superior de Ciéncias Empresariais
do ISP, em Setubal, sendo a remuneracao correspondente ao escaldo
e indice estabelecidos pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condigdes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da administracao central.

6 — Requisitos de admissao — ao concurso podem candidatar-se
individuos vinculados ou nao a Administragdo Publica, devendo, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos gerais:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir uma das habilitagdes seguintes:

Curso de formagéao técnico-profissional na 4rea de Biblio-
teca e Documentacdo de duragdo nado inferior a trés
anos, para além de nove anos de escolaridade; ou

11.° ano de escolaridade e ser detentor de curso de for-
macado nas areas de Biblioteca e Documentacao minis-
trado por servigos publicos ou pela Associacdo Portu-
guesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas,
de acordo com o programa, sistema de funcionamento
e forma de avaliagdo aprovados por despacho conjunto
do Ministro das Financas e do membro do Governo
responsavel pela area da formagdo da funcao publica,
desde que o tenham frequentado, com aproveitamento,
no prazo de cinco anos consecutivos ap6s a data da
publicacao no Didrio da Repuiblica daquele despacho;
ou
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Formagédo na area de Biblioteca e Documentacdo minis-
trada pelas escolas profissionais reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo aos individuos habilitados com
0 11.° ano de escolaridade;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatéria.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos, com cardcter eliminatdrio, de per si, para os can-
didatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores em
cada uma das provas;

b) Avaliagdo curricular, com caracter eliminatdrio;

¢) Entrevista profissional de seleccdo, com cardcter comple-
mentar.

7.1 — Cada um dos métodos de seleccao € avaliado na escala de
0 a 20 valores.

A classificacao final resultard da média aritmética simples das clas-
sificagoes obtidas em todos os métodos de seleccao, sendo utilizada
a mesma escala de valores.

7.1.1 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.* série), de 1 de Julho, do
director-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.1.2 — A prova de conhecimentos especificos tem por base o pro-
grama aprovado pelo despacho n.° 555/98 (2.2 série), de 18 de Dezem-
bro de 1997, do presidente do ISP, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 1998.

7.1.3 — Alegislacao a utilizar para a realizacdo das provas de conhe-
cimentos consta do anexo do presente aviso.

7.1.4— As provas de conhecimentos sdo de natureza tedrica-
-prética, tendo a duragdo maxima de uma hora cada.

7.2 — Na avaliagao curricular sao avaliados e ponderados os seguin-
tes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.3 — Na entrevista profissional de seleccdo sio ponderados os
seguintes factores:

a) Motivacdo e interesse;

b) Capacidade de anélise e de sintese;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

8 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de igual-
dade de classificacdo, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a presidente do Ins-
tituto Politécnico de Setubal, Largo dos Defensores da Republica, 1,
2910-470 Setubal, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao, dele devendo
constar:

a) ldentificacao (nome completo, residéncia, niimero de telefone
e nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Mencao expressa da categoria, servico a que pertence, natu-

reza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira

e na fungdo publica, no caso de candidatos ja vinculados a

Administragio Publica;

Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como do

nuimero, data e série do Didrio da Reptiblica onde ¢ publicado;

f) De acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem ainda declarar, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacdo imediata do documento comprovativo, bem
como mencionar todos os elementos necessarios a0 cumpri-
mento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma.

x
~

9.1 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Fotocopia do certificado comprovativo de cursos de formacao
profissional.

9.2 — Os candidatos vinculados a Administracao Puablica devem
ainda apresentar declaragdo passada e autenticada pelos servicos a
que se encontram vinculados da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia de vinculo a fungdo publica, a actual categoria e anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica.

9.3 — Os candidatos nao vinculados a Administracao Publica, para
além da documentacao prevista nas alineas a) a c¢) do n.° 9.1, devem
ainda apresentar:

a) Certificado do servigo militar ou civico, se for caso disso;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Certificado médico comprovativo de reunir a robustez fisica
necessaria, nao sofrer de doenga contagiosa e ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatoria.

9.4 —E dispensada, nesta fase, a apresentacio dos documentos
referidos nas alineas @), b) e ¢) do nimero anterior, devendo para
tal os candidatos declarar nos requerimentos, sob compromisso de
honra, a situagao precisa em que se encontram relativamente a cada
um dos requisitos. Serdo, no entanto, os referidos documentos exigidos
ao candidato que venha a ser provido.

9.5— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo constantes no presente aviso determina a exclu-
sao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os critérios de apreciagao da avaliagao curricular e da entre-
vista profissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

11 — Publicitacao das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
¢ afixada na Escola Superior de Ciéncias Empresariais, sendo os can-
didatos excluidos notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e da lista de classificagdo final sdo os
candidatos notificados nos termos do artigo 40.° do citado diploma.

12 — Constituigdo do jari — o juri do concurso ¢ composto pelos
seguintes membros:

Presidente — Maria de Lurdes Corado Cerqueira, técnica supe-
rior de 2.? classe de BD da Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais do IPS.

Vogais efectivos:

Sandra Marisa Gabriel Mouta, técnica profissional principal
de BD da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do
IPS.

Patricia Alexandra da Silva Simdes, técnica profissional de
2.2 classe de BD da Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais do IPS.

Vogais suplentes:

Maria Odete Branco dos Santos de Sousa, assistente admi-
nistrativa principal da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do IPS.

Adelina Maria Pereira dos Santos Anjos Luzio, assistente
administrativa principal da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do IPS.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 77,
2.2 série, de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre os
homens e as mulheres no acesso a0 emprego € na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.»

14 de Junho de 2005.— A Presidente, Maria Cristina Corréa
Figueira.
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Legislacao e bibliografia a consultar para a realizagao
das provas

Prova de conhecimentos gerais

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo artigo
42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e pelo Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 204/91, de 7 de Junho, Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Deontologia do servigo publico — Carta Etica.

Principios gerais da accdo a que devem obedecer os servicos e orga-
nismos da Administragao Publica, na sua actuacdo face ao cidadao
(moderniza¢do administrativa) — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 29/2000,
de 13 de Marco (prevé que a fotocdpia simples de documento
auténtico seja suficiente para a instrucao de processos adminis-
trativos graciosos).

Sistema de qualidade em servicos publicos (SQSP) — Decreto-Lei
n.° 166-A/99, de 13 de Maio.

Estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior poli-
técnico — Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro.

Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal — Despacho Normativo
n.° 6/95, de 22 de Dezembro de 1994, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.2 série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro de 1995.

Estatutos da Escola Superior de Ciéncias Empresariais — despacho
n.° 9190-A/98 (2.* série), de 22 de Maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 124, de 29 de Maio de 1998.

Prova de conhecimentos especificos

Association des bibliothécaires francgais, Le Métier de Bibliothécaires,
Nouvelle Edition, Paris, Cercle de La Librairie, 1996,
ISBN2-765-106-065.

Furtado, José Afonso, O Livro, Difusao Cultural, imp. 1995, ISBN
972-709-253-5.

Edital n.° 652/2005 (2. série). — 1 — Maria Cristina Corréa
Figueira, presidente do Instituto Politécnico de Setubal, ao abrigo
da alinea /) do n.° 1 do artigo 16.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Setubal, homologados pelo Despacho Normativo n.° 6/95,
publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro
de 1995, faz saber que, nos termos do Estatuto da Carreira Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de Julho),
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a partir da data da
publicacdo do presente edital no Didrio da Reptiblica, concurso de
provas publicas com vista ao provimento de uma vaga de profes-
sor-coordenador existente no quadro de pessoal docente da Escola
Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Setubal, aprovado
pela Portaria n.° 4/97, de 2 de Janeiro, para a area cientifica 1, Estudos
Literarios.

2 — A este concurso podem concorrer:

a) Os professores-coordenadores de outra escola superior poli-
técnica da area cientifica para que € aberto o concurso;

b) Os professores-adjuntos da drea cientifica para que € aberto
o concurso com pelo menos trés anos de bom e efectivo servico
na categoria;

¢) Os candidatos habilitados com o grau de doutor ou equi-
valente na 4rea cientifica para que € aberto o concurso;

d) Os equiparados a professor-coordenador ou a professor-ad-
junto da Escola Superior de Educagdo ou de outra escola
da area cientifica para que ¢ aberto o concurso e que satis-
facam os requisitos de habilitacdes e tempo de docéncia indi-
cados na alinea b).

3 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido a presidente do Instituto Politécnico de Setubal, Largo
dos Defensores da Republica, 1, 2910-470 Setubal, podendo ser entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepcao, dele devendo constar:

a) Identificagdo (nome completo, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade, residéncia e telefone), grau
académico, respectiva classificagdo final, categoria e cargo
que actualmente ocupa;

b) Identificacao do concurso a que se candidata.

4 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Certificado do registo criminal;

b) Atestado de robustez fisica e psiquica (Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto);

¢) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar, se for o caso;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos dos graus aca-
démicos;

e) Trés exemplares do curriculum vitae;

f) Trés exemplares da licdo a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

g) Trés exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

h) Trés exemplares dos trabalhos mencionados no curriculum
vitae;

i) Declaracdo do servico de origem da qual conste o tempo
de servico na categoria, quando a admissao ao concurso esteja
dependente deste requisito.

4.1 — Os candidatos que se apresentem habilitados com o dou-
toramento na area cientifica para que € aberto o concurso e os que
tenham sido aprovados em mérito absoluto em anterior concurso de
professor-coordenador serdao dispensados da apresentacao e discussao
da dissertacdo a que se refere a alinea g) do ndimero anterior.

5 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 4 aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, sob compromisso de honra, a situacao precisa em que
se encontram relativamente ao contetido de cada uma delas.

6 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

15 de Junho de 2005.— A Presidente, Maria Cristina Corréa
Figueira.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Rectificagao n.° 1132/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 13 001/2005 (2. série), publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 111, de 9 de Junho de 2005,
rectifica-se que onde se 1& «Pedro Manuel da Piedade Costa — cele-
brado contrato administrativo de provimento como técnico profis-
sional de engenharia civil» deve ler-se «Pedro Manuel da Piedade
Costa — celebrado contrato administrativo de provimento como téc-
nico profissional principal de engenharia civil».

17 de Junho de 2005. — O Vice-Presidente, Anténio Pires da Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 14 608/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Mestre José Eduardo Monney de Sa Paiva — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento como equiparado a pro-
fessor-adjunto, em regime de exclusividade, para o Instituto Poli-
técnico de Viseu, Escola Superior de Tecnologia, com efeitos a
data de 3 de Junho de 2005, por dois anos, e por urgente con-
veniéncia de servigo, auferindo a remuneragao correspondente ao
indice 210 do vencimento de professor-adjunto em exclusividade.

14 de Junho de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, S. A.

Despacho n.° 14 609/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administragdo do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A.,
Hospital José Joaquim Fernandes, Beja, de 14 de Junho de 2005,
foi autorizada a renovagdo do regime de horario acrescido (quarenta



