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Vogais suplentes:

Mestre Maria Margarida Palha, investigadora jurista do
CEF.

Mestre Vasco Anténio Guimaraes, investigador jurista do
CEF.

17 — Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23
de Abril, o concurso estd publicitado na bolsa de emprego publico.

17 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso n.° 6398/2005 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 3
de Junho de 2005 do director-geral dos Impostos, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a partir da data em que o presente aviso
for publicado, concurso externo de ingresso para admissao a estagio
visando o provimento de dois lugares vagos na categoria de economista
do grupo de pessoal técnico superior, carreira de investigador tri-
butario, area funcional de investigagao tributaria, do quadro de pessoal
da Direccao-Geral dos Impostos (DGCI), constante da Portaria
n.° 663/94, de 19 de Julho, cujas admissoes foram descongeladas por
despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro das Financas
e da Administracdo Publica de 18 de Fevereiro de 2005, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 55, de 18 de Margo de 2005.

1 — Foi consultada a Direcgao-Geral da Administracao Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
das vagas indicadas.

3 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e 187/90, de 7 de Junho, o Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de Maio, o despacho de 19 de Outubro de 1995
do Secretédrio de Estado dos Assuntos Fiscais (SEAF), publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 260, de 10 de Novembro de 1995,
o Regulamento de Estdgio para Ingresso nas Carreiras dos Grupos
de Pessoal Técnico Superior e Pessoal Técnico da Direcgao-Geral
dos Impostos, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120,
de 24 de Maio de 1994, a Portaria n.° 257/2005, de 16 de Marco,
e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concurso
para o provimento de duas vagas, o candidato deficiente tem pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 — Local de trabalho — as funcoes serao exercidas no Centro de
Estudos Fiscais (CEF) da DGCI, em Lisboa.

6 — Remuneracdo e condigoes de trabalho — o vencimento é o
fixado no anexo 1 do Decreto-Lei n.° 187/90, de 7 de Junho, acrescido
do suplemento remuneratdrio vigente para os funcionarios da DGCI,
regulamentado pela Portaria n.° 132/98, de 4 de Marco, e as regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais de admissio — podem candidatar-se os
individuos, vinculados ou ndo a funcao publica, que satisfacam até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas os
requisitos previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — estar habilitado com
licenciatura em Economia ou Financas ou Organizagao e Gestdo de
Empresas, com classificacdo ndo inferior a 16 valores ou a Bom com
distingdo.

7.2.1 — Conforme estabelece o n.° 2 do artigo 52.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, com as alteracdes introduzidas
pelo artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, na
falta de candidatos com a classificacdo mencionada no n.° 7.2 poderao
ser admitidos as provas de selecco licenciados nas dreas mencionadas
com classificacao nao inferior a 14 valores ou a Bom e aprovagao
em mestrado.

8 — Conteudo funcional — aos economistas do CEF compete gene-
ricamente realizar fungoes de investigacao no dominio da fiscalidade,
bem como elaborar pareceres de natureza econdmico-fiscal e cola-
borar, no ambito da sua especialidade, em ac¢des de aperfeicoamento
do sistema fiscal e na formagao permanente dos funcionérios da DGCI.

9 — Métodos de seleccdo — conforme estabelece o despacho de
19 de Outubro de 1995 do SEAF, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 260, de 10 de Novembro de 1995, a prova de admissao
ao estagio para ingresso na carreira de investigador tributario con-
sistird na discussao, durante um periodo minimo de quarenta e cinco

minutos, de um trabalho, escrito, produzido e apresentado para o
efeito, dactilografado ou impresso em quadruplicado, com o méaximo
de 40 paginas.

9.1 — O referido trabalho devera ser original e versar o tema «Sis-
tema fiscal e competitividade da economia portuguesa».

9.2 — Os candidatos admitidos deverao entregar quatro exemplares
do trabalho no prazo e no local que o juri definiu em acta, da qual
constam também os critérios e os parametros de apreciacao do mesmo,
sendo esta facultada aos candidatos quando solicitada.

10 — Na classificacao final dos candidatos utilizar-se-a a escala de
0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham valor
inferior a 9,5.

10.1 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenacao final
dos candidatos resultara da aplicacao dos critérios de preferéncia cons-
tantes do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho. No caso de subsistir igualdade, competira ao jiri, nos termos
da lei, o estabelecimento de outros critérios de preferéncia.

11 — Formalizacdo de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral dos Impostos e entregue pessoal-
mente ou remetido por correio, registado e com aviso de recepgao,
em ambos os casos até ao ultimo dia do prazo para apresentagido
das candidaturas, para a Direccao de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos da DGCI, Rua do Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete
de identidade e servico que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literdrias e respectiva classificagdo ou valoragao
final;

¢) No caso de ser funciondrio ou agente, indicar a categoria
e servico a que pertence, natureza do vinculo e tempo de
servigo na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Indicacdo do concurso a que se candidata, bem como o
nimero e a data do Didrio da Repiiblica em que foi publicado
0 respectivo aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

11.2 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no reque-
rimento, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao imediata de
documento comprovativo; devem ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

11.3 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes exigidas que, de
um modo explicito, comprove a titularidade dos requisitos
especiais exigidos nos n.°® 7.2 e 7.2.1 do presente aviso;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade.

11.4 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a nao apresentacdo dos documentos acima referidos
determina a exclusdo do concurso.

11.5 — E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais enunciados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, bastando a declaracao dos candidatos,
sob compromisso de honra, no préprio requerimento de candidatura.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — A relacdo de candidatos admitidos ao concurso bem como
a lista de classificacdo final serdo afixadas na Direccao de Servicos
de Gestao de Recursos Humanos da DGCI, sita na Rua do Comércio,
49, 3.°, Lisboa, sendo os candidatos notificados nos termos previstos
nos artigos 33.%, n.° 2, e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, depois de o jari concluir a audi¢ao dos interessados, em con-
formidade com o estabelecido nos artigos 34.%, n.° 1, e 38.° do mesmo
diploma.

15 — Conforme determina o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Margo de 2000, faz-se constar que, em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
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16 — Constitui¢ao do juri — por despacho de 3 de Junho de 2005
do director-geral dos Impostos, o jari terd a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria dos Prazeres Rito Lousa, direc-
tora do CEF.
Vogais efectivos:

Mestre José Carlos Gomes Santos, investigador economista
do CEF, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Mestre Joao Pedro Santos, especialista economista do CEF.

Vogais suplentes:

Mestre Miguel Alexandre Serrdo, especialista economista
do CEF.

Mestre Joao Sérgio Menezes Leitao, especialista jurista do
CEF.

17 — Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23
de Abril, o concurso esta publicitado na bolsa de emprego publico.

17 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6399/2005 (2.2 série). — Por despachos da
subdirectora-geral, por delegacdo de competéncias do director-geral
dos Impostos, e do presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Francisco Gentil de 27 de Maio e de 6 de Junho
de 2005, respectivamente:

Pedro Manuel Rocha Cabrita de Lemos Pinheiro, assistente admi-
nistrativo especialista do quadro de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Francisco Gentil — transferido para o quadro
de pessoal da DGCI, com efeitos a 1 de Julho de 2005, ficando
afecto aos Servigos centrais.

Por despachos da subdirectora-geral, por delegacao de competén-
cias do director-geral dos Impostos, e do presidente do conselho de
administracao da Administracao Regional de Satde do Norte de 10 de
Marco e de 1 de Junho de 2005, respectivamente:

Maria Joao Silva Boulhosa Mariano, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal da Administragio Regional de Saide do
Norte — transferida para o quadro de pessoal da DGCI, com efeitos
a 1 de Julho de 2005, ficando afecta a Direc¢ao de Finangas do
Porto.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)
21 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6400/2005 (2.2 série). — Por despachos da
subdirectora-geral, por delegacdo de competéncias do director-geral
dos Impostos e do director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste de 27 de Maio e de 13 de Junho de 2005, respectivamente:

Ana Lucia Vilhena Saleiro Rodrigues Palma Priolé, assistente admi-
nistrativa especialista do quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Agricultura do Ribatejo e Oeste — transferida para o quadro
de pessoal da DGCI, com efeitos a 18 de Julho de 2005, ficando
afecta aos servicos centrais.

Por despachos da subdirectora-geral, por delegacao de competén-
cias do director-geral dos Impostos e do presidente do conselho de
administracdo do Servico Regional de Saude, E. P., de 23 de Marco
e de 13 de Junho de 2005, respectivamente:

Susana Maria Ferreira Gongalves, assistente administrativa do quadro
de pessoal da Administragao Regional de Sauide, E. P. — transferida
para o quadro de pessoal da DGCI, com efeitos a 18 de Julho
de 2005, ficando afecta aos servicos centrais.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
22 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6401/2005 (2.2 série). — Por despacho de
16 de Junho de 2005 do director-geral dos Impostos, foi autorizada,
nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 366/99, de 18 de Setem-
bro, com a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 237/2004, de 18 de Dezembro, a constituicao de duas equipas
de trabalho na Direccao de Servicos de Instalacoes, bem como os
funcionarios abaixo designados para a respectiva chefia, com efeitos
a 7 de Marco de 2005 e por um periodo de 10 meses:

Integragao das tesourarias nos servicos de financas — arquitecto
Joao Eduardo Simdes Silva.

Modernizacao e adaptacdo dos espagos de atendimento perso-
nalizado — engenheiro Leonel Ribeiro Fernandes.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6402/2005 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral do Tesouro e da subdirectora-geral dos Impostos, por
delegacao de competéncias do director-geral, de 9 de Junho e de
27 de Maio de 2005, respectivamente.

Maria Fernanda Marques dos Santos Lourenco Neves, assistente admi-
nistrativa principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral do
Tesouro — transferida para idéntico lugar do quadro de pessoal
da Direccao-Geral dos Impostos, com efeitos a partir de 1 de Julho,
ficando afecta a Direccao de Finangas de Lisboa. (Isento de fis-
calizacdo prévia.)

22 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 14 523/2005 (2.2 série). — Delegacdo
de competéncias. — Ao abrigo do disposto no artigo 5.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e no n.° 1 do artigo 62.° da lei geral
tributaria, o chefe do Servico de Finangas de Grandola, em regime
de substitui¢do, delegou competéncias proprias para a pratica dos
actos proprios das suas funcdes, relativamente ao servico e area a
seguir indicados:

Chefia da 4.2 Seccdo — Seccao de Tesouraria — Maria Fernanda
da Ponte Casaca, TAT1, adjunta, em regime de substituicao,
por vacatura do lugar.

1 — Competéncias de caracter geral:

a) Exercer a adequada accdo formativa e manter a ordem e
disciplina na Seccéo a seu cargo;

b) Dispensar os funcionarios afectos a Sec¢ao por pequenos lap-
sos de tempo, quando estritamente necessario, com o minimo
de prejuizo para os servicos;

¢) Controlar a execugao e producdo da sua Seccdo de forma
que sejam alcangadas as metas previstas nos planos de
actividades;

d) Assinar a correspondéncia expedida da Seccéo, com excepgao
da dirigida a instancias hierarquicamente superiores, bem
como a outras entidades estranhas a Direccao-Geral dos
Impostos de nivel institucional relevante.

2 — Competéncias de caracter especifico:

a) A chefia do servico local na auséncia ou impedimento simul-
taneo do chefe do Servico e dos adjuntos, Sandra Isabel
Gomes Mendes Guerreiro, Ana Manuela Gongalves Machado
e Custddio Sobral Nunes Bacalhau;

b) Decidir pedidos de concessdo de disticos especiais e de isengao
dos impostos rodoviarios e sobre veiculos bem como controlar
a sua recolha informatica, tendo em consideracao que a sua
aquisigao se faz na referida Seccao, resultando dai vantagens
no atendimento para os contribuintes;

c¢) Fiscalizacdo e controlo dos pagamentos e das isengoes
concedidas;

d) Coordenar e controlar o servi¢o relacionado com o NIF das
pessoas singulares, moédulo de identificacao, de forma a tornar
eficiente a inscricdo dos contribuintes no cadastro tnico e
promovendo igualmente as respectivas alteragoes de elemen-
tos e pedidos de segunda via, nomeadamente quando sdao
apresentados documentos a pagamento pelos contribuintes
e se verifica a sua falta ou incorreccdo de elementos ini-
cialmente declarados ou nao no cadastro e promovendo a
liquidacdo e arrecadagao dos emolumentos pelo custo de
emissao e segunda via, quando for caso disso;

e) O controlo dos bens de equipamento e consumiveis de secre-
taria, bem como produtos de limpeza, incluindo a sua requi-
sicdo e ou aquisicdo e a remessa de documentos de despesa
e outros a Direccdo de Finangas;

f) Decidir os pedidos de pagamento de coimas com reducdo,
nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo em consideragio
os artigos 30.° e 31.° e a implementacao do SCO;

g) Levantar autos de noticia, por infraccdes as leis tributdrias,
relativos aos servigos integrados na respectiva Secgdao, nos
termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/70, de 22 de
Dezembro, e ainda da alinea /) do artigo 59.° do RGIT;

h) Proceder ao controlo da cobranca dos emolumentos das cer-
tidoes, através da vinheta de validacao de pagamento;

i) Responsabilizacao pela organizacdo, conservacao e funcio-
nalidade do arquivo no que respeita aos servicos a seu cargo;

j) Providenciar a adequada substituicdo de funcionarios nos seus
impedimentos e, bem assim, os reforcos que se mostrem neces-
sarios por aumentos anormais de servico e ou campanhas;

k) Verificar e distribuir diariamente por si e por todo o pessoal
da Seccdo todo o expediente entrado, depois de por mim
ter sido examinado e despachado;



