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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 14 501/2005 (2.2 série). — Ao abrigo dos arti-
gos 6.9, n.°® 3 e 4, do Decreto-Lei n.° 34/97, de 31 de Janeiro, e
2.5 n.° 3, 18° ¢ 19.°, n.° 3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
e tendo em conta o parecer proferido pela presidente do Instituto
de Comunicagao Social, conforme o previsto no artigo 22.°, n.° 2,
do mesmo diploma legal, renova-se a comissdo de servigo do licenciado
Joao Paulo Viana Palha da Silva, assessor principal da Direc¢ao-Geral
dos Assuntos Comunitarios, para o exercicio das funcdes de vice-
-presidente do Instituto da Comunicagao Social, cujo curriculo se
publica em anexo.

A presente renovagao de comissao de servico produz efeitos desde
3 de Junho de 2005 e vigora por um periodo de trés anos.

3 de Junho de 2005.— O Ministro dos Assuntos Parlamenta-
res, Augusto Ernesto Santos Silva.

Curriculum vitae

Nome — Jodo Paulo Viana Palha da Silva.

Data de nascimento — 18 de Julho de 1954.

Formacao académica — licenciatura em Direito pela Universidade
de Coimbra.

Experiéncia profissional:

Técnico superior de 2. classe da Direcgao-Geral da Fungao
Pablica (1979-1983), com func¢des no ambito da consultadoria
relativa a relagdo juridica de trabalho na Administragdo
Publica;

Adjunto do Secretario de Estado das Pescas (1979);

Adjunto da Secretaria de Estado da Emigragao e das Comu-
nidades Portuguesas (1980);

Técnico superior de 2.2 classe, e depois de 1.2 classe, do Gabinete
de Defesa do Consumidor (1983-1985), efectuando, fundamen-
talmente, estudos e trabalhos no dominio da publicidade;

Técnico superior de 1.* classe do Instituto Nacional de Defesa
do Consumidor, com funcdes idénticas as anteriores, tendo,
ainda, integrado a delegagdo portuguesa que, em Bruxelas,
negociou a directiva sobre actividades de radiodifusao;

Técnico superior de 1.* classe (1987-1989) da Direcgao-Geral
das Comunidades Europeias, com funcdes nas areas de
ambiente, defesa do consumidor, propriedade intelectual, acti-
vidades de radiodifusdo e fiscalidade, tendo acompanhado,
designadamente, o processo de negociagao e langamento do
Programa EUREKA Audiovisual como adjunto do coorde-
nador nacional para o audiovisual;

Funcoes docentes no Instituto das Novas Profissoes (1987-1991),
onde leccionou a disciplina de Introdugdo ao Estudo do
Direito, do curso superior de Relacdes Publicas e Publicidade;

Chefe de divisao da Direc¢ao-Geral das Comunidades Europeias
(1989-1991);

Director de servicos do Mercado Interno da Direccao-Geral das
Comunidades Europeias (1991-1994);

Vogal da comissao administrativa do Fundo de Turismo
(1994-1998), onde foi responsdvel pelas dreas juridica e
administrativa;

Subdirector do Teatro Nacional de Sao Carlos (1998-2001), com
os pelouros do pessoal, juridico e administrativo;

Técnico assessor principal da Direcgdo-Geral dos Assuntos
Comunitarios, onde foi nomeado titular do Comité 133.°, a
quem compete assistir a Comissdo Europeia nas negociacoes
respeitantes a politica comercial comum (2001-2002);

Vice-presidente do Instituto da Comunicacdo Social (2002-2005).

Outras actividades — membro do Conselho de Informagao para
a Radiodifusao Portuguesa — RDP (1979-1980).

Comissao para a lgualdade e para os Direitos
das Mulheres

Aviso n.° 6395/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 17 de Junho de 2005 da presidente da Comissdo para a Igualdade
e para os Direitos das Mulheres, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tuteis a contar a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para

o preenchimento de cinco vagas para a categoria de assistente admi-
nistrativo especialista, da carreira administrativa, do quadro de pessoal
da Comissao para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres, anexo
ao Decreto-Lein.® 166/91, de 9 de Maio, alterado pelo aviso n.° 9436/99
(2.2 série), de 28 de Maio.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacdo aplicivel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 166/91, de 9 de Maio, conjugado com o aviso
n.° 9436/99 (2.2 série), de 28 de Maio, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, e Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

5 — Contetdo funcional — funcoes de natureza executiva de apli-
cacao administrativa, enquadradas em instrucoes gerais e procedi-
mentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas
a uma ou mais areas de actividade administrativa, designadamente
contabilidade, pessoal, economato e patrimoénio, secretaria, arquivo
e expediente.

6 — Local de trabalho, vencimento e condicdes de trabalho — o
lugar a preencher é remunerado pelo escaldo fixado nos termos do
disposto nos Decretos-Leis n.”® 353-A/89, de 16 de Outubro, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, sendo o local de exercicio de fungdes o da sede da Comissao,
em Lisboa, e as condigoes de trabalho as genericamente vigentes para
os funcionarios da administragao publica central.

7 — Podem ser admitidos ao concurso as(os) funcionarias(os) que
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas
retinam os seguintes requisitos:

a) Sejam assistentes administrativos principais com, pelo menos,
trés anos na respectiva categoria e classificacdo de servigo
nao inferior a Bom;

b) Satisfacam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Método de selecgao — avaliagdo curricular, classificada na
escala de 0 a 20 valores, em que serao ponderados os seguintes factores:
habilitagoes literarias, formacao profissional, experiéncia e qualifica-
¢ao profissional e classificacdo de servico expressa quantitativamente.
Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagao curricular, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas das reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas as(aos) candidatas(os) sempre que
solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, de que constardo os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento e nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria e servico de origem, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica, expressa
em anos, meses e dias;

d) Classificagdes de servico obtidas nos anos relevantes para os
efeitos do concurso;

e) Quaisquer outros elementos que as(os) candidatas(os) con-
siderem susceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito
ou possam constituir motivo de preferéncia legal.

10 — Juntamente com o requerimento de admissao ao concurso,
as(os) candidatas(os) deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, referindo a identificagdo, as habi-
litacoes literarias e as habilitagdes profissionais (estagios,
semindrios, cursos e accOes de formacado, indicando a res-
pectiva duragdo e a entidade promotora), bem como a expe-
riéncia profissional, com indicacao das fungdes desempenha-
das com mais interesse e relevancia para o lugar para que
se candidatam;



